A BME-n 1999-t6] évente, immar tizennyolcadik alkalommal készitettiik el a Miiegyetemen
végzettek palyakovetésérdl szold elemzésilinket. A felmérésbe azok a személyek keriilhettek
be, akik 2011-ben, 2013-ban és 2015-ben, egységes osztatlan képzésen, alapképzésen,
mesterképzésen, valamint hagyomanyos foiskolai és egyetemi képzésen végeztek, a képzés
tagozatatdl és finanszirozasatol fliggetleniil. A végzettek mellett a kutatasba bevontuk — a
korabbi évekhez hasonldan — a diploméval még nem rendelkezd, de abszolutéoriumot szerzett
vagy zarovizsgat tett hallgatokat is.

A felmérést a korabbiakkal megegyezd modon, onkitoltés kérddives technikaval hajtottuk

végre 2016 tavaszan.

Reprezentativitds

e A Kkitoltési ardany a 2015-6s évfolyam esetében 18,11%. Ez az ardny tobb mint

kétszerese a tavalyi legkésobbi, 2014-es évfolyam visszakiildési aranyanak (8,8%).

Valaszadok fobb adatai

e Az évek elorehaladdsaval enyhe novekvo tendenciat mutat a hagyomanyos 4 osztalyos
gimnaziumba jarok ardnya €s az 5 osztdlyos, idegen nyelvi el6készitd gimnaziumba
jardk aranya.

e A 2015-ben végzettek esetében az édesapak legnagyobb aranyban egyetemet végeztek
(33,4%), illetve szakkozépiskolat, technikumot. (24,6%) Az édesanyak legnagyobb
aranyban féiskolat (31,9%) vagy egyetemet (24,4%) végeztek.

e A 2015-ben végzettek legnagyobb aranya gy gondolja, hogy csaladja anyagi helyzete
nagyjabol atlagos (40,2%), illetve az atlagosnal valamivel jobb (34,6%).

e A 2015-ben végzettek tobb mint 70%-a nem kovette sem a sziiloket, sem a
nagysziiloket a palyavalasztasban.

e A 2015-ben végzetteknél a legmagasabb az egyediilallok aranya (54,4%), naluk a
legalacsonyabb a hazasok aranya (16,4%). Ezzel szemben a 2011-ben végzettek
csoportjaban a legkisebb (39,2%) az egyediilallok aranya, a hazasok aranya ebben a
csoportban a legnagyobb (35,6%).



A gyermekkel rendelkezOk aranya a legkorabban végzett évfolyamban (2011) a
legnagyobb (19,8%), a legkésébb végzett évfolyamban (2015) a legkisebb (8%).

Az abrék szerint a 2015-ben végzettek 25, 4%-a lakott Budapesten 14 éves koraban,
immar 70,5%-a lakik Budapesten. Mind a harom évfolyamban megfigyelhet ez a

tendencia: vidékrol a hallgatok felkoltoznek a fovarosba.

Az elvégzett képzés kezdete, jellemzdi

A BA/BSc esetében azt lathatjuk, hogy atlagosan a végzettek a 6 vagy karonként 7
félév helyett 8-9 félév alatt szerzik meg alapszintli végzettségiiket. Az MA/MSc
képzésnél is megfigyelhetd egy cstiszas: 4 félév helyett a hallgatok atlagosan tobb
mint 5 félév alatt jutnak el az abszolutériumig.

2011-t61 2015-ig majdhogynem megharomszorozddik azoknak a szama, akik nem
tudnak az alumni szervezet mikodésérol (11,3%-rol 32,7%-ra emelkedik).

Mig 2011-ben a végzettek 24%-a vett igénye didkhitelt, addig 2015-ben mar csak
13%-uknak volt erre sziiksége.

Fels6oktatdsi intézményben valé tovabbi tanuimdanyok

A 2015-6s évre nétt azoknak az ardnya, akik mar a BME-s képzésre fels6foku
veégzettséggel jottek (féleg BSc képzéssel), de nem jellemz6 erre az évfolyamra, hogy
a képzés kozben, vagy a képzés Ota mas végzettséget szereztek volna. Jelenleg
mintegy egynegyediik tanul tovabb valamilyen fels6foku képzésben (foleg MSc,
illetve doktori képzésben).

Evfolyamonként a végzettek az angol nyelvet beszélik a legjobban. Masodik helyen,
jelentds lemaradassal kovetkezik csak a német nyelv.

Evfolyamonként a hallgatok 12-15%-a szamolt be kiilfoldi tanulméanyitrol.
Osszességében a végzettek 0-1 szemesztert (5-6 honapot) tdltenek kiilfoldi
tanulmanytton.

A kiilfoldi tanulmanyutak anyagi hatterét a 2015-ben végzett hallgatok legnagyobb
aranyban a Tempus/Erasmus 06sztondijbol (9,4%), illetve a Sajat/csaladi
finanszirozasbol (6,5%) fedezik.

A szakmai gyakorlatot teljesitok koziil (2015-ben végzetteknél) legnagyobb aranyban
a VIK-es hallgatokat alkalmaztak (58,7%) a gyakorlati helyiikon, ezutan a KJK-s
hallgatokat (51,8%), majd az EPK-s hallgatokat (44,9%).



A 2015-ben végzettek koziil mindegyik karon a hallgatok tobb mint 60%-a végzett
tanulmanyokhoz kapcsolodé munkat még végzettsége megszerzése elott.

A végzettség megszerzése elott a hallgatoknak 3-23%-a végzett kiilfoldi munkat,
illetve szakmai gyakorlatot kiilfoldon. A kiilfoldi munka és a kiilfoldi szakmai
gyakorlat aranya a legnagyobb az EPK-n volt (23%; 22,2%).

Atmenet a felsGoktatdsbél a munka vildgdba

A 2015-ben végzettek koziil a GTK-ra jarok tekintették magukat legnagyobb aranyban
fofoglalkozasu dolgozonak (61,5%), mar az egyetemi évek alatt is. A GTK az
egyedili kar, ahol a hallgatok nagyobb része tekinti 6nmagat fofoglalkozast
dolgozonak, mint diaknak.

A 2015-ben végzett GTK-ra jard valaszadok 63,4%-a rendelkezett mar foallast
munkaviszonnyal az abszolutérium megszerzésekor. A karok koziil a legkisebb
aranyban az EPK-ra (5,9%) és a VBK-ra jarok (9,3%) mondhattak el, hogy féallasa
munkaviszonnyal rendelkeztek az abszolutorium megszerzésekor.

2015-ben mar jelentésen kisebb aranyban kerestek a didkok allast, és ehhez képest
egyre nagyobb aranyban (47,7%) rendelkeztek mar allassal a végzés elott.

A végzetteknek tobb mint a fele nem keresett munkat végzés utan, leginkabb azért,
mert mar rendelkezett munkaval, kisebb aranyban tovabbtanuldsbol vagy mas
indokbol kifolyolag. A munkat keresknek tobb mint a fele (18%) azonnal, egy
honapon beliil talalt munkat, masik része (15%) pedig keresés utan szintén talalt
munkat. Mindossze a valaszadok 1%-a szamolt be arr6l, hogy keresett, de még nem
talalt munkat.

Az 6sszes megkeresett munkaltatdo szamanak atlaga a 2015-ben végzetteknél atlagosan
13 munkaltato.

A munkakeresés soran a végzettek 80%-at 1-5 alkalommal hivtdk be allasinterjara
vagy vették fel veliik a kapcsolatot mds médon a munkaltatok.

Azok a végzettek, akik nem azonnal, hanem keresés utan talaltak munkat, atlagosan 3-
4 honap alatt jutottak allashoz. A 2015-ben végzettek talaltak atlagosan a leghamarabb
munkat a 2011-es és 2013-as évfolyamhoz képest.

Az abszolutorium utan munkat keresok leginkabb allashirdetésre jelentkeztek (13,3%).
Ezen kiviil a végzettek vagy egy€b személyes ismeretség révén jutottak allashoz

(5,7%), vagy a munkaltatonal jelentkeztek onéletrajzukkal (5,1%).



Munkaeré-piaci életut

Az évfolyamokon ativelden a VIK-en jellemz06 a legkevésbé a munkanélkiili statusz
(13,8%), mig az EPK-n talalhato a legnagyobb aranyban (36%) olyan személy, aki
mar volt munkanélkiili.

A végzettség megszerzését kovetden a 2011-es évfolyamban végzettek tanultak a
legnagyobb aranyban (13%) hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon. Az évek multaval
2015-re egyre kisebb ardnyban tanultak a végzettek kiilfoldon a végzettség utén,
minddssze 4,5%-ban.

Az utobbi években nagy aranyban csokkent a kiilfoldon dolgozo végzettek aranya:
2011-ben még 29,9%, 2013-ban 25,3% és 2015-ben 8,5%.

A legnagyobb aranyban a TTK-n végzett hallgatok szeretnének 5 éven beliil kiilfoldon
dolgozni (53,7%), a legkisebb aranyban az GTK-n végzett hallgatok (26,8%).

Jelenlegi munkaeré-piaci helyzet

A végzettek tobbnyire alkalmazotti statuszba keriiltek, kis hdnyaduk nappali tagozatos
diakként folytatja tanulmanyait.

A 2015-ben végzett alkalmazottak a kovetkez6képpen oszlanak meg beosztds szerint:
a beosztott diplomasok mintegy 60%-ban, a vezetok (alsd, kozépsod, felsd) mintegy
14,2%-ban jelennek meg a mintaban.

A 2011-es évfolyam valaszaddi kozott nincs olyan, aki még sosem dolgozott volna,
mig a 2015-6s évfolyamban ugyanez az arany kozel 10%-ra nd.

A munkavéllalok tobbnyire allando jellegli és hatarozatlan idejii munkaviszonnyal
rendelkeznek.

A végzett hallgatok sajat megitélésiik alapjan kozepes mértékben (29%), illetve
nagymértékben (28,6%) hasznaljak tudasukat, melyet az egyetemen sajatitottak el.
2011-r6l 2015-re nétt a teljes mértékben magyar tulajdonti munkahelyek aranya:
36,1%-rol 46%-ra.

A vezetd agazat a valaszadok kozott 2011-ben a Feldolgozodipar, 2013-ban az
Informécié és kommunikacid, mig 2015-re a Szakmai, tudoméanyos és miiszaki
tevékenység.

A kiilfoldi munkavallalas helyszinei koziil Németorszag a legnépszerlibb, ezutin

kovetkezik csokkend sorrendben az Egyesiilt Kiralysag, Ausztria és Svajc.



A 2015-ben végzett személyek eredményeit mutatja: az atlagos nettd kereset a VIK-en
végzettek esetében a legmagasabb (302 ezer Ft).
A végzettek tobb mint 60%-a heti 40-50 orat dolgozik.

Az évfolyamok mindegyikében 9-10% azoknak az ardnya, akik rendelkeznek

masodallassal.

Elégedetiség

A végzettek 83%-a valasztana ugyaniigy a BME-t, ha most felvételizne, minddssze
17%-ot tesznek ki azok, akik valamilyen okbdl kifolyolag nem a BME-t valasztanak.
A valaszadok 91%-a ajanland a BME-t masoknak is.

A legnagyobb mértékli stresszt az ,.egyetemi kdvetelményeknek valdo megfelelés”
jelentette a végzettek szamara.

A végzetteknek leginkabb prezentacios készségekre (47,1%), vezet6i készségekre
(46%) és idégazdalkodassal kapcsolatos készségekre (45,4%) lett volna sziikségiik a

karrierjiikben.
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A BUDAPESTI MUSZAKI
ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI:
FELMERES A BME-N a 2011-BEN, 2013-BAN ES a 2015-BEN
VEGZETTEK KOREBEN

BEVEZETES

A 2005-6s fels6oktatasi torvény értelmében a felsdoktatasi intézmények jogszabalyban eloirt
feladata, hogy az abszolutoriumot, diplomat szerzett személyek munkaerd piaci
elhelyezkedését, palydjat utankovessék. A BME mar 2005 el6tt is beépitette gyakorlatdba a
végzett didkok felmérését, igy 1999-t6l évente, idén tizennyolcadik alkalommal késziilt el a
végzettek palyakovetésérol szolo elemzés.

Jelen tanulmany a Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem mindségbiztositasi
rendszerének része.

A BME Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatosag a Diplomas Palyakdvetési Program résztvevdje.
A program keretében valosult meg a ,Diplomas pélyakovetési rendszer és a karrier
szolgaltatas fejlesztése a Miiegyetemen” cimill projekt (a Tarsadalmi Megljulas Operativ
Program 4.1.1. ,Hallgatéi és intézményi szolgaltatasfejlesztés a felsGoktatdsban™ cimii

palyazaton beliil).

Ebben az évben azok a 2011-ben, a 2013-ban és a 2015-ben végzett, magyar allampolgarsaga
hallgatok vehettek részt a felmérésben, akik egységes osztatlan egyetemi képzésben,
alapképzésben és mesterképzésben szereztek abszolutériumot vagy diplomat.

A tanulmany célja, hogy képet adjon az egyetem ¢és a hallgatok munkaerd piaci
sajatossagairdl, illetve, hogy idobeli trendeket, valtozasokat abrazoljon, ezzel iranyvonalat

adva a jovobeli fejlesztésekhez.
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1. MODSZERTAN

A felmérésbe valo bekeriilés kritériuma volt, hogy a személy 2011-ben, 2013-ban, vagy 2015-
ben egységes osztatlan képzésen, alapképzésen, mesterképzésen, valamint hagyomanyos
foiskolai és egyetemi képzésen végzett, a képzés finanszirozasi formajatdl vagy tagozatatol
fiiggetleniil. A korabbi évekhez hasonldan a felmérésben ,,végzett hallgatonak™ tekintjiik a
diplomat szerzett személyeken kiviil azokat is, akik abszolutoriumot szereztek, vagy
zarovizsgat tettek.

Bekeriilési kritérium volt a magyar allampolgarsag, igy a kiilfoldi hallgatok nem keriiltek bele

a mintaba.

A felmérés adataihoz onkitoltds kérd6iv segitségével jutottunk, az adatgytijtés 2016 tavaszan
tortént.

A felméréshez sziikséges modszertant és kozponti kérdéivet az Educatio Tarsadalmi
Szolgaltatd Nonprofit Kft. biztositotta.

A megadott kérddivet a HSZI tovabbi intézmény-specifikus kérdésekkel bdvitette ki egy zaro6
kérdoivblokkal.

A HSZI a kérdéivekhez vezetd linket a Hallgatoéi Informacios és Pénziigyi Rendszerben
(Neptunban) kiildte ki a harom célcsoportnak (a 2011-ben, 2013-ban ¢és 2015-ben
végzetteknek).

Az altalunk kikiildott e-mail a toborz6 szoveget és a kérddivhez vezetd linket tartalmazta (1d.

1. Melléklet). A kérd6ivet online feliileten hoztuk 1étre, modulos felépitéssel.

A valaszadéds anonim modon zajlott, az adatokat biztonsdgos mddon taroltuk €s kezeltiik.
A kérddiv kitdltése onkéntes volt, és igény szerint megszakithatd barmelyik kérdésnél.
A résztvevo személyek nem részesiiltek a kitoltésért cserébe semmilyen jutalomban, vagy

kiilon 6sztonzésben. A magasabb visszakiildési ardny érdekében az elsd felhivast a kitdltésre
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megismételtiik egyszer egy emlékeztetd e-mail formdjaban, masodjara pedig egy utolsod

felhivas forméjaban.

2. REPREZENTATIVITAS

Jelen tanulmany eredményeit az SPSS Statistics 17.0 program segitségével nyertiik.
A minta adatain kiviil felhasznaltuk az alapsokasagra vonatkozé fobb adatokat is, melyeket a

Neptun rendszerbdl nyertiink.

A tovabbiakban az egyetem Karait a konvencio szerint roviditjiik:
e Epitészmérnéki Kar (EPK)
e Epitémérmoki Kar (EMK)
e (Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
o  Gépészmérnoki Kar (GPK)
o Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (KJK)
e Természettudomanyi Kar (TTK)
e Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK)

e Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK).

Jelen tanulmanyban a kitoltési arany annal magasabb, minél késdbbi az évfolyam, igy a 2015-
0s évfolyam esetében 18,11%. Ez az arany tobb mint kétszerese a tavalyi legkésdbbi, 2014-es
évfolyam visszakiildési aranyanak (8,8%). A 2013-as évfolyam valamivel nagyobb aranyban
toltotte ki a kérddivet, mint a 2012-es évfolyam. 10 szazalék alatti a kitoltés aranya mind a
2011-es mind a 2010-es évfolyamnak.

A 2015-6s hallgatok magasabb kitoltési hajlanddsagahoz szamos tényezd hozzajarulhatott,
koztiik az is, hogy tobbszor is felkértiik a végzetteket a kérddiv kitdltésére, melynek hatasara
folyamatosan novekedett az elemszam.

A kérddiv kitoltését 6sszesen 695 személy szakitotta meg, ismeretlen okokbol kifolyodlag.

A végzés id6pontja

2011 2013 2015

Végzettek szama (alapsokasag) [f6] 3885 4784 5703
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Kézbesitett kérdGivek alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] | 100 % 100% 100%
Valaszadok szama 344 552 1033
Valaszadok alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] 8,85% | 11,54% | 18,11 %
Valaszadok kézbesitett kérdGivekhez viszonyitott aranya [%] | 8,85% | 11,54 % | 18,11 %
2010 2012 2014
Valaszadok kézbesitett kérdbivekhez viszonyitott aranya [%] 9,7% 10% 8,8%

A kovetkezd tablazat a BME-n 2015-ben végzett magyar allampolgarsagt hallgatok

létszdmadatai szerepelnek. Az adatokat a Neptun rendszerbdl nyertik. A 2014-es

évfolyamhoz viszonyitva 2015-ben 1170 didkkal tobb végzett a BME-n. (A karonkénti

1étszamok leginkabb a GTK-n valtoztak: kozel 1000 fovel nétt a 2015-ben végzettek szdma.)

Karok
Alapsokasag (2015) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (fG) 563 | 254 | 895 | 2072 | 293 | 94 | 500 | 1032 | 5703
Karok kozotti aranya (%) 99 | 45157363 |51 1,6 88 18,1 | 100,0
Karok
Alapsokasag (2014) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama (f6) 441 | 207 | 945 | 1097 | 175|123 | 482 | 1063 | 4533
Karok kozotti aranya (%) 9,7 | 4,6 120,8| 24,2 3,9 2,7 10,6 23,5| 99,6

A 2015-6s évfolyamban a kérdoéivet 1033 {6 toltdtte ki az 5703-bol.
A 2015-ben végzettek valaszadasi hajlandosagat karonként is megvizsgéltuk. A legmagasabb

valaszadasi ratat a TTK-n és a VBK-n talaltuk, ezeken a karokon a végzettek kozel egy

negyede kitoltotte a kérddivet.
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Karok

Viélaszadok i i Egyii
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK [ TTK | VBK | VIK
tt
Szama (f6) 109 | 44 | 195 | 263 | 60 23 | 121 | 218 | 1033
Karok kozotti aranya (%) 10,6 | 43 | 189 | 25,5 | 5,8 2,2 | 11,7 | 21,1 | 100
Adott karon végzettekhez
194|173 | 218 | 12,7 | 20,5 | 24,5 | 24,2 | 21,1 -

viszonyitott aranya (%)

Az adatok feldolgozasakor sulyozast alkalmaztunk, vagyis a kapott minta Osszetételét az

alapsokasaghoz igazitottuk 3 sulyvaltozo - a kar, nem és a végzés éve - szerint.

A 8 kar, a nemek és a 3 végzett évfolyam Osszesen 48 darab kéttizedes pontossagu sulyt

eredményezett. A sulyozas révén a felmérés a valaszadok karara, nemére és a végzés évére

nézve reprezentativ.

Az alabbi dbrak szemléltetik a minta reprezentativitasat nemi bontasban. A 2015-ben végzett

EPK-ra jaro férfiak alulreprezentaltak a mintaban, a KJK-ra és TTK-ra jaro férfiak pedig

talreprezentaltak a mintdban az alapsokasaghoz képest; mindezt az aranybéli eltolodast

korrigalta a stilyozas.

17




2015-ben végzett férfiak reprezentativitdsa
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1. abra: A 2015-ben végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]

A ndk reprezentativitdsa a férfiakéval ellentétes mintazatot mutat, igy a nék az EPK-n végzett
kitoltok kozott talreprezentaltak, a KJK-ra ¢és a TTK-ra jar6 végzettek kozott pedig

alulreprezentaltak a sulyozas eldtt.

2015-ben végzett nok reprezentativitasa

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

21,8219

EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VIK

u Alapsokasdg mVdlaszaddk  mSUlyozds utdn

2. abra: A 2015-ben végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]
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2.2. A 2013-ban végzettek reprezentativitasa

A 2013-ban a BME-n végzett (magyar allampolgarsaga) hallgatok 1étszamadatai az alabbi

tablazatban talalhatok. Az adatokat a Neptun rendszer szolgéltatta.

A 2012-es évhez hasonlitva 2013-ban dsszesen 720 fével tobb végzett a BME-n.

Karok
Alapsokasag (2013) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama (f6) 466 | 271 | 839 [ 1363 | 287 | 134 | 436 | 988 | 4784
Karok kozotti aranya (%) 97 | 57 |17,5| 285 | 6,0 | 2,8 | 9,1 | 20,7 100
5. tablazat: A 2013-ban végzettek létszamadatai, karonként
Karok
Alapsokasag (2012) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f6) 297 | 213 | 797 | 884 | 236 | 147 | 451 | 1039 | 4064
Karok kozotti aranya (%) 73 | 52 /196 21,8 58 | 3,6 | 11,1 25,6 100

6. tablazat: A 2012-ben végzettek 1étszamadatai, karonként
(Forras: A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem frissdiplomasainak elhelyezkedési esélyei, 2015)

A 2013-ban végzettek kitoltési aranyat karonként Gsszehasonlitottuk egymassal. A karok

koziil kiemelkedd aranyban toltotték ki a kérdéivet az EPK-n végzett hallgatok.

Karok
Valaszadok . -

EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama (f6) 43 43 89 | 134 | 35 20 46 | 142 552
Karok kozotti aranya (%) 78 | 7,8 | 16,1243 | 6,3 | 3,6 | 83 | 25,7 | 100,0
Adott karon végzettekhez

9,2 /159 10,6 | 9,8 |12,2|14,9| 10,6 14,4 -
viszonyitott aranya (%)

7. tablazat: A 2012-ben végzett valaszadok létszamadatai, karonként

A 2013-as évfolyam adatainak feldolgozéasakor szintén sulyozast alkalmaztunk. A kovetkezd

abrak a reprezentativitast mutatjak sulyozas eldtt és utan.
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2013-ban végzett férfiak
reprezentativitasa
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3. abra: A 2013-ban végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a sulyozas utan, karok szerint [ %]

2013-ban végzett nék reprezentativitdsa
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4. abra: A 2013-ban végzett nok aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a sulyozas utan, karok szerint [%]

20



2.3. A 2011-ben végzettek reprezentativitasa

A 2011-ben végzett magyar allampolgarsagu hallgatok létszdmadatai lathatok az alabbi
tablazatban. Az adatok a Neptun rendszerbdl szarmaznak.

A 2010-es évfolyamhoz képest 2011-ben 510 fével tobb végzett a BME-n.

Karok
Alapsokasag . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f6) 413 | 283 | 680 | 926 | 219 | 125|316 | 923 | 3885
Karok kozotti aranya (%) 10,6 | 7.3 117,5|1238| 56 | 3,2 | 8,1 238 100
8. tablazat: A 2011-ben végzettek létszamadatai, karonként
Karok
Alapsokasag . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f6) 409 | 222 | 537 | 681 | 225|121 | 320 | 860 | 3375
Karok kozotti aranya (%) 12,11 6,6 |159120,2| 6,7 | 3,6 | 9,5 1 255| 100

9. tablazat: A 2010-ben végzettek létszamadatai, karonként

Az bsszesitett valaszadasi aranyoknal mar lathatd volt, hogy 2011-ben aranyaiban valamivel
kevesebben kiildték vissza a kérddivet, mint 2010-ben. Karonkénti bontasban lathato, hogy a
valaszadasi arany csokkenése minden kar esetében megmutatkozik, kivéve a GTK-t és a

GPK-t..

Karok
Valaszaddk

7 7

EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyitt

Szama (f6) 44 32 61 74 24 11 20 78 344

Karok kozotti aranya

(%)

128 | 93 | 17,7 | 21,5 | 7,0 | 3,2 58 | 22,7 | 100,0

Végzettekhez
10,7 | 11,3 9,0 80 [11,0| 8,8 6,3 8,5
viszonyitott aranya (%)

10. tablazat: A 2011-ben végzett valaszadok létszamadatai, karonként

A sulyozas el6tti és utani nemi ardnyok a kovetkezd abrakon szerepelnek.
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5. abra: A 2010-ben végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]
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6. abra: A 2010-ben végzett nék aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]
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3. VALASZADOK FOBB ADATAI

3.1. Kor

A valaszadok életkor szerinti Osszetételét évfolyamonként vizsgaltuk kiilon-kiilon. Az

érvénytelen valaszokat a szamitasok elott kiszurtiik (pl.: 1000, 1900, 75, stb.).

A 2015-ben végzetteknél azt lathatjuk, hogy mintegy 36% sziiletett 1989-ben vagy 1990-ben,

tobb mint 29% pedig 1991-ben vagy 1992-ben sziiletett.

Hisztogram
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7. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa kor szerint (%) (M=1987,69; SD=7,166; N=1027,7)
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A 2013-as évfolyamban kozel 37% sziiletett 1987-ben vagy 1988-ban, tobb mint 32% pedig
1989-ben vagy 1990-ben sziiletett.

Hisztogram
A végzés (abszolutorium) éve: 2013
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8. abra: A 2013-ban végzettek megoszlasa kor szerint (%) (M=1986,31; SD=5,958; N=550,5)

A 2011-ben végzettek majdnem 39%-a 1985-ben vagy 1986-ban sziiletett, tovabbi 31%-a
pedig 1987-ben vagy 1988-ban sziiletett.
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Hisztogram
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9. abra: A 2011-ben végzettek megoszlasa kor szerint (%) (M=1984,8; SD=4,913; N=342,99)

3.2. Kozépiskolai végzettség

A végzett hallgatok legnagyobb aranya hagyoményos 4 osztilyos gimnaziumba jart.
Csokkend sorrendben kovetkeznek a 6-8 osztalyos, vagy két tannyelvii gimnaziumba jardk, a
szakkozépiskolaba jarok, majd a sor legvégén az 5 osztilyos, idegen nyelvi eldkészitd

gimnaziumba jarok és az egyéb kategoriat megjelolok.
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Az évek eldrehaladasaval enyhe novekvé tendenciat mutat a hagyomanyos 4 osztalyos
gimnaziumba jarok ardnya és az 5 osztdlyos, idegen nyelvi elékészitd gimnaziumba jarok
aranya. Fokozatosan csokkenni latszik azoknak a személyeknek az aranya, akik 6-8 osztalyok,

kéttannyelvli gimndziumba jartak, vagy akik szakkozépiskolaba jartak.

Kozépiskolai végzettség
(2011-2013-2015)

47.6
50% 45 70 . .
45% B gimndzium — hagyomdanyos
° 4 osztdlyos
40%
35% m 6, 8 osztdlyos kdzépiskola,
30% kéttannyelv(d gimndzium
25% m szakkozépiskola
20%
15%
10% B gimndazium - 5 osztdlyos,
idegen nyelvi el6készitd
5% évvel
0% megyéb

2011 2013 2015

10. abra: A végzettek megoszlasa kozépiskolai végzettség szerint [%o]

3.3. Csaladi hattér

A végzetteket megkérdeztiik arrdl, hogy mi sziileik legmagasabb végzettsége. Az alabbi 4bra
a 2015-ben végzettek adatait dbrazolja: az édesapak legnagyobb ardnyban egyetemet végeztek
(33,4%), illetve szakkozépiskolat, technikumot. (24,6%) Az édesanyak legnagyobb aranyban
foiskolat (31,9%) vagy egyetemet (24,4%) végeztek.

Az édesapak nagyobb aranyban végeztek egyetemet, szakkozépiskolat, technikumot és
szakmunkasképzdt, szakiskolat, mint az édesanydk. Az édesanydk nagyobb ardnyban
végeztek foiskolat, gimnaziumot vagy legfeljebb 8 altalanost, mint az édesapak. Az édesapak
¢és édesanyak végzettsége hasonl6 tendenciat mutat, mint 2014-ben.

(A sziilok legmagasabb végzettsége a valaszadd 14 éves kori helyzetére vonatkozott.)
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Szilok legmagasabb iskolai
végzeﬂsége (2015)
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11. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa sziileik képzettségi szintje szerint, osszesitve [%o]

A 2015-ben végzettek legnagyobb ardnya gy gondolja, hogy csaladja anyagi helyzete
nagyjabol atlagos (40,2%), illetve az altagosnal valamivel jobb (34,6%) . A 2014-ben
végzetteknél is a tobbség nagyjabol atlagosnak vagy az atlagosnal valamivel jobbnak
gondolta a csaladja anyagi helyzetét. Az aranyokat tekintve egy eltolddas tortént 2014-rdl
2015-re: kevesebben itélték az atlagosnal valamivel rosszabbnak a csalad anyagi helyzetét és

tobben itélték nagyjabol atlagosnak csaladi helyzetiiket.

Csaldd anyagi helyzete (2015)

45%
40%
35%
30%
25%
20%
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Az dtlagosndl Az atlagosndl Nagyjabdl Az dtlagosndl Az o’rlogosnél
sokkal rosszabb valamivel atlagos valamivel jobb  sokkal jobb

rosszabb

12. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa csaladjaik anyagi helyzete szerint, osszesitve [%]
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A kérd6iv a csaladi szakmai kapcsolodasara is kitért, tehat arra, hogy a végzett személy
kapcsolodott-e  sziilei, nagysziilei szakmajahoz. (A szakmai kapcsolodds fogalmat a
valaszaddok szabadon értelmezhették.)

A végzettek tobb mint 70%-a nem kapcsolodott sem a sziilokhoz, sem a nagysziilokhoz a
palyavalasztasban. Hasonlo eredményt mutat az egy évvel korabbi tanulmany, 2014-ben a
valaszadoknak a 74%-a nem olyan hivatast valasztott, amely kapcsolddott volna a sziildk,

vagy a nagyszilok szakmajahoz.

Csalad szakmai kapcsoloddsa (2015)

72,0

80%
70%
60%
50%
40%
30%
0% 16,9

10% 7.6 35

0%

Igen, szUI6k és lgen, csak a szUl6k Igen, csak a Nincsen
nagyszulék kdzt is kozott nagyszulék kozott
van kapcsolddd
szakmdju csalddtag

A csaladi allapot évfolyamonként kiilonb6zé mintdzatot mutat. A 2015-ben végzetteknél a
legmagasabb az egyediilallok aranya, majd ezt koveti az élettarsi kapcsolatok aranya €s végiil
naluk a legalacsonyabb a hdzasok aranya.

A 2013-ban végzettek kozott szintén magas az egyediilallok aranya, de az élettarsi
kapcsolatok és a hazassagok ardnya kozel megegyezik; a hazasok ardnya magasabb a 2015-
ben végzettekéhez képest.

Az egyediilallok aranya a 2011-ben végzettek csoportjadban a legkisebb, a hdzasok aranya
ebben a csoportban a legnagyobb. Az egyediilallok és a hazasok ardnya majdnem

megegyezik, ezekhez képest kisebb az ¢élettarsi kapcsolatok aranya.
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Csaladi dllapot tipusa
(2011-2013-2015)
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20%
10%
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2011 2013 2015

14. abra: A végzettek megoszlasa csaladi allapotuk tipusa szerint, évfolyamonként és dsszesitve [%o]

A végzettek 80-92%-nak nincsen 18 év alatti gyermeke. A gyermekkel rendelkezék aranya a
legkorabban végzett évfolyamban (2011) a legnagyobb, a legkésdbb végzett évfolyamban
(2015) a legkisebb.
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15. abra: A végzettek megoszlasa a 18 év alatti gyerekek szima szerint, évfolyamonként és dsszesitve [%]

3.5. Lakéhely

Megvizsgaltuk a 14 éves kori lakoOhelyet és a jelenlegi lakohelyet, és az iranyitdszamok

szerint ratekintettiink a lakohely valtozasaira.

Az alabbi abrak szemléltetik, hogy a BME-n végzett didkok milyen ardnyban laktak és laknak

jelenleg az orszag kiilonbozd térségeiben. A vizszintes tengely értékei a fovarost, illetve az

egyes térségeket jelolik:

1:

Budapest

: Budapest kornyéke
: Eszak-Magyarorszag
: Tiszantul északi része

2
3
4
5:
6
7
8

Alfold kozépso része

: Dél-Alfold
: Dél-Dunantul

: Balaton kornyéke
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e 9: Nyugat-Magyarorszag

Az abrék szerint a 2015-ben végzettek 25, 4%-a lakott Budapesten 14 éves koraban, immar
70,5%-a lakik Budapesten. Mind a harom évfolyamban megfigyelheté ez a tendencia:

vidékrol a didkok felkoltoznek a fovarosba.

14 éves kori lakohely
(2011-2013-2015)
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16. abra: A végzettek megoszlasa a 14 éves Kkori lakéhely szerint, évfolyamonként (%)

Jelenlegi lakdéhely
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17. abra: A végzettek megoszlasa a jelenlegi lakohely szerint, évfolyamonként [%6]
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4. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOI

4.1. BME-n szerzett végzettség jellemzoi

A 2015-ben végzett személyeket arrdl kérdeztiik, hogy milyen finanszirozasi formaban
végezték el képzésiiket. Szinte mindegyik karon a végzettek 80-97%-a allamilag tAmogatott
képzésen vett részt, kivéve a GTK-n végzettek, ahol ugyanez az arany csupan 47% volt. A
GTK-n végzett valaszadoknak tobb mint a fele (52%) koltségtéritéses formaban tanult a
BME-n.

Finanszirozasi forma (2015)

100% 96,0959 96,5 958

87.8

92,6

90%
80%
70%

u Allamilag tdmogatott/allami
osztondijas
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m Koltségtéritéses/dnkoltséges

40%
30%
20%

B Részdsztondijas

10%
0%

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VIK

18. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa finanszirozasi forma szerint, karonként [%0]

4. 2. A 2015-ben végzettek tanulimdnyi eredményei

A végzettek megitélték atlagos tanulmanyi eredményiiket 4 érdemjegy alapjan (elégséges,
kozepes, j0, jeles). Karonként osszesitettiik a beérkezd adatokat, amely alapjan a legmagasabb

atlagok a VBK-ra, a TTK-ra és a GTK-ra jar6 hallgatdkra jellemzd.
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Atlagos tanulmdnyi eredmény sajat
megitélés szerint (2015)
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19. abra: A végzettek megoszlasa a sajat tanulmanyi eredmény megitélése szerint, karonként [atlag]

A végzettek a csoporttarsakhoz képest is megitélték tanulmanyi eredményiiket: a legnagyobb
aranyban a KJK-n gondoltak a hallgatok, hogy ,,sokkal jobb” a tanulmanyi eredményiik, mint
a karra jar6 tobbi didké. A VBK-ra és a VIK-re jaro hallgatok gondoltdk legnagyobb

aranyban, hogy ,,valamivel jobb” eredményeket érnek el, mint a tobbiek.

Tanulmdnyi eredmény a csoporttarsakhoz
képest (2015)

100%
90%
80% m sokkal jobb, mint a tébbieké
70%
0% valamivel jobb, mint a tébbieké
50% m kb. ugyanolyan, mint a tdbbieké
40%
H valamivel rosszablb, mint a
30% tobbieké
20% m sokkal rosszabb, mint a tébbieké
10%
0%
TTK VBK VIK

EMK EPK GPK GTK KK
20. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy tanulmanyi eredményiiket milyennek itélik a
csoporttarsaikhoz képest, karonként (%)
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A tanulmanyok hosszat képzési formanként vizsgaltuk meg. A BA/BSc esetében azt lathatjuk,
hogy atlagosan a végzettek a 6 vagy karonként 7 félév helyett 8-9 félév alatt szerzik meg
alapszintli végzettségiiket. Az MA/MSc képzésnél is megfigyelhetd egy csuszas: 4 félév
helyett a hallgatok atlagosan tobb mint 5 félév alatt jutnak el az abszolutériumig.

Az eredményeket értelmezve fontos kitétel, hogy az adatok kizarolag az abszolutorium
eléréséig szamitott féléveket mutatjak, az abszolutorium és a diplomaszerzés kozott eltelt

félévek szamat nem.

Tanulmanyok hossza képzési forma
szerint (félévek szdma)
(2011-2013-2015)
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A 2015-ben végzettek 84-97%-a lediplomazott kozvetleniil az abszolutérium megszerzése
utan, mig 4-16%-a a didkoknak csak késébb szerezte meg diplomajat. A GTK-n, az EMK-n
az EPK-n és a TTK-n végzett didkok koziil szamoltak be a legtbben arrdl, hogy az

abszolutorium utan kozvetleniil még nem szerezték meg diplomajukat.
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Abszolutorium utdn kozvetlenul a

diplomajat is megszerezte? (2015)
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22. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium utan kozvetleniil szereztek-e diplomat,
karonként (%)

A végzetteket megkérdeztiik arrol, hogy tudomasuk szerint miikodik-e ALUMNI szervezet a
BME-n. Amennyiben igennel valaszoltak, tovabbi kérdés volt, hogy tagjai-e a szervezetnek.
Az alabbi abran lathato, hogy a 3 évfolyamban hogyan valtozott az alumni szervezet
kozismertsége és tagsaga. A legbelsé kor a 2011-ben végzett személyre vonatkozik: 6k
tudnak a legnagyobb aranyban az alumni szervezetr6l és Ok lettek tagjai a szervezetnek a
legnagyobb aranyban a tobbi évfolyamhoz képest. Az évek eldrehaladasaval egyre csokken
azoknak a szama, akik tudnak az alumnirdl, és akik tagjaik.

2011-t6l 2015-ig majdhogynem megharomszorozodik azoknak a szama, akik nem tudnak a

szervezet mukodésérol.
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4.4. Alumni, didakhitel

Az On tudomasa szerint mGkodik alumni
szervezet az intézményben?
Ha igen,tagja On a szervezetnek? (%)
(2011-2013-2015)

Enem

m fudok réla és a tagja
vagyok

m tfudok réla és nem vagyok
a tagja

23. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy tudnak-e az alumni szervezet mikodésérol (%)
A végzettek az évek eldrehaladtaval egyre kevésbé vesznek igénybe diakhitelt tanulmanyaik

fedezése¢hez. Mig 2011-ben a végzettek 24%-a vett igénye didkhitelt, addig 2015-ben mar

csak 13%-uknak volt erre sziiksége.
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Tanulmanyai alatt igénybe vett-e
didkhitelt? Ha igen, milyen tipusit?
(2011-2013-2015)

1%

1% ~0,1%

®nem

migen, szabad
felhaszndldsu Didkhitelt

migen, kotott felhaszndldsu
(képzési kdltségre

fordithatd) Didkhitelt
migen, mindkettét

24. abra: A végzettek megoszlasa a diakhitel igénybevétele szerint (%)
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5. FELSOOKTATASI INTEZMENYBEN VALO TOVABBI TANULMANYOK

5.1. Megszerzett tovabbi végzettségek

Az aldbbi tablazat szerint egyre novekszik azoknak az ardnya, akik tovabbi fels6foku

végzettséggel mar rendelkeztek a szoban forgo végzettség megszerzésekor. 2011-ré1 2015-re

mintegy 18%-kal né a tovabbi végzettséggel rendelkezOk szama, igy a 2015-ben végzett

valaszaddk tobb mint fele mar rendelkezett valamilyen felséfoku végzettséggel a BME-n

megszerzett végzettség elott.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tovabbi felsofokl végzettség (%)

65,0

m2011

m2013
m2015

igen nem

25. abra: A végzettek megoszlasa a tovabbi fels6foku végzettség szerint, évfolyamonként (%)

A tobbciklust képzésben ez a ndvekedés nem olyan meglepd: az abran lathatjuk, hogy a mar

megszerzett végzettségek legnagyobb aranyban BSc képzések.
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Tovdbbi fels6foku végzettség képzési
formdja (%)
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26. abra: A BME-n szerzett végzettség megszerzésekor mar egyéb végzettséggel rendelkezo valaszadok megoszlasa a

végzettség képzési formaja szerint, évfolyamonként [%6]

A képzés megkezdése ota egyre kevesebben szereztek egyéb végzettséget: 2011-r6l 2015-re

18%-kal csokkent ez az arény.

Képzés megkezdése ota szerzett
tovabbi felséfoku végzettség (%)

96,7
100% -
% 86,2

80%

60% =2011

40% m2013

m2015
20%
0%

igen nem

27. abra: A végzettek megoszlisa a képzés megkezdése ota szerzett fels6foku végzettség szerint, évfolyamonként (%)
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A 2011-ben végzettséget szerzok 12,7%-a szamolt be arrdl, hogy a BME-s végzettség
megszerzése kozben vagy azdta mas egyéb végzettséget szerzett, mig ez a szam a 2015-ben
végzetteknél 0,8%.

Egy lehetséges magyarazat erre, hogy a 2011-ben végzettek az adatfelvétel idejéig (2015)
elvégezhettek tovabbi képzést/képzéseket, mig ugyanez a 2015-ben végzettekre nem igaz,

hacsak a BME-s képzési idon belill nem szerezték egyeb végzettségiiket.

Képzés megkezdése ota szerzett
tovabbi felsofoku végzettség képzési
formdja (%)
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Tudjuk tehat, hogy parhuzamosan a BME-s képzéssel, vagy a képzés utan a 2015-ben végzett
hallgatok mar nem igen szereztek egyéb végzettséget.

Tovabbi kérdés, hogy a 2015-ben végzettek vajon belekezdtek-e mas képzésbe is
tanulmanyaik alatt?

A felmérés szerint 2011-t61 2015-ig egyre novekedett azoknak az ardnya, akik a kérdéiv

kitoltésekor (tehat a BME-s képzést kovetden) fels6foku képzésben vettek részt.
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Részt vesz-e jelenleg felsofokU
képzésben? (%)

100% 90.6 m
7 7572
80%
60% m2011
40% 748 m2013
0% 19,3 12015
0%
igen nem

29. abra: A BME-n szerzett végzettség kozben egyéb fels6foki képzésben résztvevo vilaszadok megoszlasa,
évfolyamonként [%0]

A 2011-ben végzett didkok a késObbi évfolyamokhoz képest kisebb aranyban vesznek részt
jelenleg is valamilyen fels6foku képzésben. A 2013-ban végzettek majdhogynem ugyanolyan
mértékben vagy MA képzésen, vagy doktori képzésen vesznek részt. A 2015-ben végzett
hallgatok tobb mint 18%-a vesz részt jelenleg MA képzésen és csupan 4,2%-a doktori

képzésen.
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30. abra: A BME-n szerzett végzettség kozben egyéb felséfoku képzésben résztvevo vilaszadék megoszlasa az egyéb

képzés formaja szerint, évfolyamonként [%0]
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Osszegezve az eredményeket, a 2015-6s évre nétt azoknak az aranya, akik mar a BME-s
képzésre fels6foku végzettséggel jottek (foleg BSc képzéssel), de nem jellemzd erre az
évfolyamra, hogy a képzés kozben, vagy a képzés Ota mds végzettséget szereztek volna.
Jelenleg mintegy egynegyediik tanul tovabb valamilyen felséfoku képzésben (féleg MSc,
illetve doktori képzésben).

Jelen tanulmany évfolyamonként kiilon vizsgalta, hogy a végzettek szeretnének-e
tovabbtanulni az elkdvetkezd 2-3 évben. A kérdésben képzési formanként meg kellett jeldlnie
a valaszadonak, hogy szeretne-e tovabbtanulni, igy tobb képzési formara is lehetett igennel

valaszolni.

A 2015-6s évfolyamban a kordbbiakhoz képest erdteljes érdeklddés mutatkozik a
mesterképzés (27%) és a doktori képzeés irant (19,7%), de megjelenik a sorban a szakiranyu

tovabbképzés és a felsdoktatasi szakképzés is.

Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezo
2-3 évben? (2015)
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31. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni (%)
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A 2013-as évfolyamban az elébbi évfolyamhoz hasonld eredményeket taldlunk: a

legnépszeriibb tovabbtanulési tervek a mesterképzésre (14,6%), a szakiranyu tovabbképzésre

(14,4%), a doktori képzésre (13,9%) ¢és a felsdoktatasi szakképzésre (11,3%) irdnyulnak.
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32. abra: A 2013-ban végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni (%)

A 2011-es évfolyamban a legnagyobb aranyban a végzettek szakiranyu tovabbképzésekre

mennének (16,8%), ezutan csokkend sorrendben mesterképzésre (12,6%), doktori képzésre

(11,8%) vagy fels6oktatasi szakképzésre (10,2) jarnanak.
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Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezo
2-3 évben? (2011)
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33. abra: A 2011-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni (%)

5.2. Idegennyelvtudas

A végzetteket az idegen nyelvtudasuk szintjérdl is kérdeztiik. A valaszadok 6 foku Likert-
skalan értékelhették tudasukat. A skala pontjai a kovetkezdek voltak:
-5 foku skala: nem ismeri (1)- nagyon jol ismeri (5) kozott

-6. skalapont: anyanyelvi szinten ismeri (6)

A kovetkezd abra évfolyamonkénti bontdsban mutatja, hogy a valaszadok atlagosan milyen
szintli nyelvtudasrol szamoltak be. Az atlagok szamitasdnal az anyanyelvi szintet nem vettiik
figyelembe.

Jol lathato, hogy évfolyamonként a végzettek az angol nyelvet beszélik a legjobban. Masodik

helyen, jelentds lemaradéassal kovetkezik csak a német nyelv. A csokkend sorrendben a

44



harmadik a francia nyelv, de majdhogynem ugyanolyan szinten beszélik a valaszaddk az
olasz, a spanyol és az orosz nyelvet is, mint a franciat.

Osszességében a nyelvtudas szintjében nem tortént jelentds valtozas 2011 és 2015 kozott.

Idegen nyelvtudas szintje (atlag)

5
4,] 6 4[05

4
m2011

3
m2013
m2015

2

1,36 1,34
1
angol német francia olasz spanyol orosz
34. abra: A végzettek megoszlisa az idegennyelvtudas atlagos szintje és a nyelv szerint, évfolyamonként [atlag]

5.3. Kiilfoldi tanulmanyok

A kérdoiv kitért arra, hogy a végzett személy tanult-e hosszabb-rovidebb ideig a BME-s
felséfoka tanulmanyai alatt. Evfolyamonként a hallgatok 12-15%-a szamolt be kiilfoldi

tanulmanyutrol.

A 2011-ben végzett valaszadok koziil 12,2% ment kiilfoldi tanulmanyttra, ebbdl 8,8% ment
legalabb egy szemeszterre. 2013-ben mar a 15,4 %-bol 11,4% kevesebb, mint egy szemesztert
toltott kiilfoldon. 2015-ben a 14,3%-bol 10,7% ismét legalabb egy szemesztert kiilfoldon

tanult. Osszességében a végzettek 0-1 szemesztert toltenek kiilfoldi tanulméanytton.
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Fels6foku tanulmanyai alatt tanult
hosszabb-rovidebb ideig kulfoldon?
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35. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy felsofoki tanulmanyaik alatt tanultak-e kiilf6ldon, évfolyamonként
(%)
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36. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a kiilfoldi tanulmanyut hany szemeszter volt, évfolyamonként (%0)
A kiilfoldi tanulmanyGt hosszat honapokban is meghataroztuk. Az abran lathatd, hogy a

kiilf6ldon tanult honapok szama valtozatos. A legtobb kiilfoldon tanulé hallgatdé 5-6 hénapos

tanulmanytton volt.
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Osszeadva hdny hénapot tanult 6sszesen

kulfoldon? (%)

4.7
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37. abra: A végzettek megoszlasa a tanulmanyut hossza szerint, évfolyamonként, (%)

A kiilfoldi tanulmanyutak népszeriiségét karonkénti bontasban is megvizsgaltuk: A 2013-ban
végzettek koziil az EPK, a TTK és a VBK emelkedik ki, ezekrdl a karokrol mentek a

legnagyobb ardnyban kiilfoldi tanulmanyutra a hallgatok. 2015-re ez a mintazat megvaltozott,

egyediil az EPK-rol mentek tovabbra is nagy aranyban kiilfoldre tanulni a hallgatok.
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38. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy felséfoki tanulmanyaik alatt tanultak-e kiilfoldon, karonként,

évfolyamonként (%)
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A kiilfoldi tanulmanytt esetében lényeges informacid, hogy a hallgatdé milyen forrasbol
finanszirozza kiilfoldi tanulmanyait. A kérdéivben szereplé kérdésnél tobb valaszt is
megjelolhetett a személy egyszerre.

A beérkez6 adatok szerint a hallgatok legnagyobb aranyban a Tempus/Erasmus 0sztondijat
jeloltek meg, illetve a Sajat/csaladi finanszirozast: tobbnyire ezek a pénziigyi forrdsok

biztositjak a tanulményutak anyagi hatterét.

Milyen finanszirozdssal tanult ekkor
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A szakmai gyakorlatot teljesitok karonként valtozhatnak, minthogy az is, hadny szazalékukat
alkalmazzak késobb a gyakorlati helyen. Jelen felmérés 2015-6s eredményei szerint szakmai
gyakorlatot legnagyobb aranyban a VBK-ra, VIK-re, és az EPK-ra és KJK-ra jarok
teljesitenek.

Nem meglepd, hogy ezeken a szakokon a legmagasabb azoknak az aranya, akiket alkalmaztak
is a gyakorlati helyiikon. Legnagyobb aranyban a VIK-es hallgatokat alkalmaztak, ezutan a
KJK-s hallgatokat, majd az EPK-s hallgatokat.
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40. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa szakmai gyakorlatuk szerint, karonként [%]

A felmérés kitért arra, hogy a végzettek milyen munkatapasztalattal gazdagodtak még

végzettséglik megszerzése elott (kozben vagy azel6tt). Mindegyik karon a hallgatdk tobb mint

60%-a végzett tanulmanyokhoz kapcsolodd munkit még végzettsége megszerzése elott.

Emellett a legtdbb karon a hallgatok tobb mint 60%-a szakmai munkat is végzett tanulmanyai

alatt, kivéve a TTK-ra és a VBK-ra jarokat, nekik mindossze 40 és 50%-uk végzett szakmai

munkat.
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41. abra: A 2015-ben végzettek megoszlisa a végzettség megszerzése el6tti munkavégzés tipusa szerint, karonként (%)
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A végzettség megszerzése elott a hallgatoknak 3-23%-a végzett kiilfoldi munkat, illetve
szakmai gyakorlatot kiilfoldon. A kiilfoldi munka és a kiilfoldi szakmai gyakorlat aranya a
legnagyobb az EPK-n volt, de a TTK-n is jelentds aranyban (21%) teljesitettek a hallgatok
kiilfoldi szakmai gyakorlatot.

Végzettsége megszerzése elott
végzett-e (2015)(%):

100%
80%
60% kUIfSIdi munkat
40% 23,0 m szakmai gyakorlatot
22,2 21,1 kUIfSIddN
20% I I
0% L. | - . I
EMK EPK GPK GTK KJ TIK VBK VK

50



6. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

6.1. Fédllas0 munkaviszony mar az abszolutérium megszerzésekor

A felmérés eredményei azt mutatjadk, hogy a 2015-ben végzettek koziil a GPK-ra jarok
tekintették magukat legnagyobb aranyban féfoglalkozasti dolgozonak, mar az egyetemi évek
alatt is. A GPK az egyediili kar, ahol a hallgatok nagyobb része tekinti Onmagat
fofoglalkozasu dolgozonak, mint didknak.

FelsofokU képzése sordn jellemzéen
minek tekintette magdt inkdbb? (2015)
(%)
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B Féfoglalkozdsy dolgozdnak

m F6foglalkozdsu didknak

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VK

43. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy a fels6foki képzés soran jellemzéen minek tekintette
magukat inkabb, karonként (%0)

Ugyanezt a kérdést jarja koriil a kovetkezd abra, amely mar évfolyamonkénti bontasban
mutatja, hogy hogyan alakul a hallgatok megitélése: inkabb fofoglalkozasu didkok vagy
dolgozok?

A GTK esetében jol lathato, hogy 2011 ota egyre inkabb tekintették magukat dolgozonak a
didkok. Hasonlé tendencia mutatkozik a KJK-ra jaroknal, mig az EPK-ra és a VBK-ra

jaroknal éppenhogy noétt a ,,didkok™ aranya.
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44. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a felséfoku képzés soran jellemzéen minek tekintette magat inkabb,
karonként, évfolyamonként [%0]

Az eredmények nyoman felmeriil a kérdés, hogy karonként és évfolyamonként hanyan

Felsofok( képzés sordn magukat
inkabb fofoglalkozdsu diaknak
tekintok (%)

72,4

m2011
m2013
m2015

KJK TIK VBK VIK

rendelkeztek foallasu munkaviszonnyal az abszolutdrium megszerzésekor.

Az elébbiekben lathattuk, hogy a GTK-ra jarok 61,5%-a féfoglalkozasu dolgozonak tekintette
magat. Valosziniileg nem hidba, a 2015-ben végzett valaszadok 63,4%-a rendelkezett mar
féallast munkaviszonnyal az abszolutorium megszerzésekor. Erdekesség, hogy mig a KJK-s

hallgatok 29%-a tartotta magat foallasu dolgozonak, addig sokkal nagyobb szazalékuk

(48,5%) rendelkezett foallast munkaviszonnyal mar a végzés el6tt.

A karok koziil a legkisebb ardnyban az EPK-ra és a VBK-ra jarok mondhatték el, hogy

féallast munkaviszonnyal rendelkeztek az abszolutorium megszerzésekor.
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Az abszolutérium megszerzésekor
fédllast munkaviszonnyal rendelkezék
(%)
100%
90%
80%

70% 834
60%

50%

40%
30%
20%
10%

0%
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45, abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzésekor rendelkeztek-e féallasu
munkaviszonnyal, karonként, évfolyamonként [%6]

A hallgatok legnagyobb része allashirdetésen keresztiil jutott szoban forgd munkajahoz vagy
munkaltaténal jelentkezett (2015-ben végzetteknél az utobbi modszer kifejezetten népszer
volt). Ezen kiviil a hallgatok leginkabb egyéb személyes ismeretség utjan szerezték foallasu

munkajukat, vagy gy, hogy a gyakorlati helyiikon alkalmaztak dket.
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Hogyan jutott On ehhez a munkédhoz?
(%)
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46. abra: A végzettek megoszlasa szerint, hogy hogyan jutottak munkahoz, évfolyamonként (%)

A karok kozott a VIK-en a legnagyobb azoknak az ardnya, akik munkaja kizarolag a sajat
tanulmanyok szaktertiletét érinti. Minden karra igaz, hogy a f6allasui munkaviszony nagyobb
aranyban terjed ki nem csak a sajat, de a kapcsolodo szakteriiletekre is, kisebb a csak a sajat
szakteriiletre szoritkozo foallasok aranya. Még kisebb az egészen mas, illetve a barmilyen

szaktertileten elhelyezkeddk aranya, 6sszességében nem jellemz6 a végzettekre.
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Milyen szakterileten végzett
tanulmdnyok feleltek meg a legjobban
ennek a munkanak? (2011-2013-2015)

(%)
45%

40% 38,3 Csak a sajat (kérddiv
alapjdul szolgdld)

35% tanulmdnyok szakterGlete

30%

25%
20%
15%
10%
5%
0%

B A sqjdt és a kapcsolddd
szakterUletek

m Egy egészen mdas
szakterulet

B Barmilyen szakterGlet

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VK

Az abszolutérium megszerzésekor érvényben 1évo munkaviszony a legtobb kar esetében
tobbnyire allando jellegli €s hatdrozatlan idejii munkaviszonyt jelent. A TTK-nal lathatjuk,
hogy ott a hatdrozott idejli munkaviszonyok ardnya megemelkedett az allando jellegi és
hatérozatlan munkaviszonyok aranyahoz képest: kozel azonos mértékben van jelen a két
kategoria. Minden kar esetében elenyész0 mértékli az alkalmi vagy megbizéds jellegli

munkaviszony.
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Onnek ez a munkaviszonya:
(2011-2013-2015) (%)

60%

50% m Alkalmi, vagy megbizds
jellegy (tiszteletdijas,
40% jutalékos stb.) volt
30% m Hatdrozott idejJ volt
20%
u Allandd jellegy és
10% J ]i hatdrozatlan idejd volt
0%

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VIK

48. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a féallasu munkaviszonyuk milyen idétartamra szolt, karonként [%6]

6.2. Fédllas munkaviszony az abszolutérium megszerzése utdn

Az abszolutorium megszerzése utan a legtobb végzett nem keresett munkat, mert mar eldtte is
dolgozott. Mindegyik évfolyamra igaz ez a tendencia, noha mig 2011-ben kozel
ugyanannyian kerestek allast, mint amennyien mar rendelkeztek allassal, addig 2015-ben mar
jelentdsen kisebb aranyban kerestek a didkok allast, és ehhez képest egyre nagyobb aranyban
rendelkeztek mar allassal a végzés eldtt. 2015-ben a legnagyobb a tovabbtanuldk ardnya az
évfolyamokon beliil, és ugyanebben a csoportban jelezték a legtobben (6,7%), hogy

valamilyen mas okbol nem kerestek munkat végzés utan.

Az abszolutérium megszerzése utdn
kozvetlenil keresett-e munkat? (%)

100%
90% B Nem, egyéb okbdl
80%
70%
60% E Nem, mert folytattam
50% tanulmdnyaimat/tanulmdn
40% yokat kezdtem
30% m Nem, mert mdr akkor is
20% dolgoztam
10%

0% migen

2011 2013 2015

49. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil kerestek-e munkat,
évfolyamonként [%0]
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Az elébbiekben lathattuk, hogy a végzetteknek tobb mint a fele nem keresett munkét végzés
utan, leginkabb azért, mert mar rendelkezett munkaval, kisebb aranyban tovabbtanulasbol
vagy mas indokbdl kifolydlag. A munkat keres6knek tobb mint a fele azonnal, egy honapon
beliil talalt munkat, masik része pedig keresés utdn szintén taldlt munkat. Minddssze a
valaszadok 1%-a szamolt be arrdl, hogy keresett, de még nem talalt munkat (vélhetéen a

2015-ben végzettek koziil).

Az abszolutérium megszerzése utan
talalt-e munkat?
(2011-2013-2015)

Még nem
taldltam
1%

Keresés utdan
taldltam
15%

Azonnal, egy
hénapon belll
taldltam
18%

50. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzése utan talaltak-e munkat [%0]

A munkakeres6ket megkérdeztik arrél, hogy Osszesen hany munkaltatonal
probalkoztak/jelentkeztek allasért (ide értve az elkiildott Onéletrajzokat, a megvaldsult
interjukat, stb.). A valaszok koziil kiszlrtiik az 500 feletti adatokat.

A munkakeresés sordn megkeresett
munkaltatdk szama (%)

100%
80%
m 51 vagy tobb
60% %
m11-50
40% m46-10
20% m1-5
0%

2011 2013 2015

51. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hany munkaltaténal jelentkeztek allasért, évfolyamonként (%9
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A 2011-es évfolyamhoz képest a 2013-ban és 2015-ben végzettek kozott megndvekedett
azoknak az aranya, akik 11-50 probalkozas utan jutottak munkahoz. Mig 2011-ben &sszesen
14,6% esett ebbe a kategoridba, addig 2013-ban és 2015-ben mar a valaszadok kozel 24%-a.

A 0Osszes megkeresett munkaltatd szamanak atlaga viszont a 2015-ben végzetteknél a

legalacsonyabb: atlagosan 13 munkaltato.

2011

A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany
munkaltatonal probalkozott/ jelentkezett allasért?

N Ervényes 137
Hianyzo 207
Atlag 15,24
Median 5,00
Modusz 1
Szoéras 31,481
Minimum 1
Maximum 230
2013

A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany
munkaltatonal probalkozott/ jelentkezett

) allasért-
N Ervényes 212
Hianyzo 341
Atlag 17,09
Median 5,00
Modusz 1
Szoéras 34,529
Minimum 1
Maximum 400
2015

A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany
munkaltatonal prébalkozott/ jelentkezett allasért?

N Ervényes 306
Hianyzo 727
Atlag 12,9
Median 5,00
Médusz 1
Szoras 23,671
Minimum 1
Maximum 200
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A munkakeresés soran a végzettek 80%-at 1-5 alkalommal hivtdk be alldsinterjira vagy
vették fel veliik a kapcsolatot mas médon a munkaltatok.

A munkakeresés sordn hanyszor hivtdk
be dllasinterjira vagy vették fel 6nnel a
kapcsolatot a munkaltatok?
(2011-2013-2015) (%)

0,3

80% |— m 31 vagy tébb
60% — ) — = 11-30

;SZZ — 818 805 793 a0

o 15

2011 2013 2015

Azok a végzettek, akik nem azonnal, hanem keresés utdn taldltak munkat (lasd a korabbi
abran feltiintetett 15%-ot), azok atlagosan 3-4 honap alatt jutottak allashoz. A 2015-ben
végzettek talaltak atlagosan a leghamarabb munkat a 2011-es és 2013-as évfolyamhoz képest.

Abszolutérium utan 6sszesen hany honapig kereste elsé

munkajat?

2011 2013 2015

N Ervényes 70 108 106
Hianyzé 274 444 926

Atlag 3,97 4,65 3,21
Median 3,00 3,00 3,00
Médusz 3 3 3
Széras 2,859 3,442 1,735
Minimum 1 1 1
Maximum 17 20 11

Az abszolutorium utan munkat keresok leginkabb allashirdetésre jelentkeztek. Ezen kiviil a
végzettek vagy egyéb személyes ismeretség révén jutottak alldshoz, vagy a munkaltatonal
jelentkeztek Onéletrajzukkal. A munkakeresésnek ezek a formai megegyeznek azzal, amit
lathattunk a végzettség eldtti munkakeresésnél: ugyantgy az allashirdetésre vald jelentkezés,
a személyes ismeretség utjan szerzett munka és a munkaltatonal valo jelentkezés voltak az

allaskeresés legnépszeriibb formai. Kiilonbségként emlithetd, hogy a végzettség megszerzése
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elétt nagyobb népszeriiségnek orvend a gyakorlati helyen torténd elhelyezkedés, mint a

végzést kdvetden.

Hogyan jutott az abszolutérium utani
elsé munkajdhoz? (2011-2013-2015)
(%)

Nem keresett munkat 46,1
Alléshirdetésre jelentkezett 13,3

Egyeb személyes ismeretség reven 5,7

Munkdaltatondl jelentkezett, pl. elkUldte

onéletrajzat S
Gyakorlati helyén alkalmaztdk 3,0
Egyéb 1.8
Tandri ajdnlds révén 1,7

Kordbbi munkakapcsolat révén 1,6

Intézményi karrieriroda, alldsbdrze révén 1.4

Vdllalkozoként, dnfoglalkoztatdként
kezdte

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Azok a személyek, akik a végzés utan jutottak elsé munkajukhoz, tobbnyire a sajat és a
szakmahoz kapcsolodo szakteriileteken helyezkedtek el; mindez konzisztens eredmény a

korabbiakkal.
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Milyen szakteriileten végzett
tanuimdnyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkdanak? (2011-2013-2015)
(%)

Nem kerestem munkdat 66,2
A sajat és a kapcsolddd szakterlletek | | 22,
Csak a sqjat (kérddiv alapjdul szolgdld).. 8,7
Egy egészen mds szakterUlet 1.8
Barmilyen szakterUlet 1,0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A végzettség utani els6 munkaviszony legnagyobb része allando jellegli és hatarozatlan idejd,
az alkalmi vagy a megbizas jellegli munkaviszony nem jellemz6. Ez az eredmény szintén

egybevag a végzettség elétti munkaviszony jellemzdivel.

Onnek ez a munkaviszonya...:
(2011-2013-2015) (%)

I I I I
Nem kerestem munkat 66,3

Allandé jelleg( és hatdrozatlan idejl volt 26,9

Hatdrozott idejU volt 517

Alkalmi, vagy megbizds jellegU

(tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt | 1]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

A kovetkezd abra szerint a 2015-ben végzettek mintegy 65%-nak a végzettség megszerzése
Ota 0sszesen 1 munkahelye volt/van a jelenlegit is ide szamitva. Ugyanebben a csoportban
16,5%-nak  nincsen/nem  volt munkahelye a  végzettség megszerzése  Ota.
Minél korabbi az évfolyam, annal inkabb jellemz6 az eddigi tobb munkahely, minél késébbi
az évfolyam, annal inkdbb jellemz6 az 1 munkahely.

A 2011-es évfolyamban minddssze 2,1% -nak nem volt egyaltalan munkahelye a végzettség

oOta.
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Ennek a végzettségnek a megszerzése
ota osszesen hany féallast munkahelye
volt Onnek a jelenlegivel egyutt?

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m2011
m 2013
m 2015

56. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség megszerzése 6ta hany f6allasi munkahellyel
rendelkeztek, évfolyamonként (%)
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7. MUNKAERO-PIACI ELETUT

7.1. Munkanélkdili statusz a végzettség o6ta

Az alébbi abra azt mutatja, hogy a valaszadok milyen aranyban voltak mar munkanélkiiliek a
veégzeés Ota. Az évfolyamokban egyre kevesebb a munkanélkiili: 2011-t61 2015-1g kozel 4,6%-

kal csokkent a munkanélkiiliek aranya.

Ennek a végzettségnek a megszerzése
6ta volt munkanélkili?

100% -
80% -
60% -
40% -
20% -

0% -

migen

Enem

2011 2013 2015

57. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség ota voltak-e munkanélkiiliek, évfolyamonként [%6]

A végzettség utani munkanélkiiliséget tovabb vizsgaltuk karokra bontva. Az évfolyamokon
ativeléen a VIK-en jellemzd a legkevésbé a munkanélkiili statusz, mig az EPK-n taldlhato a

legnagyobb aranyban olyan személy, aki mar volt munkanélkiili.

Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta
volt munkanélkiili?
(2011-2013-2015) (%)

100%
80%
60% .
Higen
40%
B nem
20%

0%
EMK EPK GPK GTK KIK TTK VBK VIK

58. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség ota voltak-e munkanélkiiliek, karonként [%0]

63



7.2. Kilfoldi tanulmdnyok, kilfoldi munkavégzés jellemzai

A végzettség megszerzését kovetden a 2011-es évfolyamban végzettek tanultak a legnagyobb
aranyban (13%) hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldon. Az évek multaval 2015-re egyre kisebb

aranyban tanultak a végzettek kiilfoldon a végzettség utan, mindossze 4,5%-ban.

A felsofoku végzettség megszerzését
kovetden tanult-e hosszabb-révidebb
ideig kulfoldon?

100% -

95% -

90% - migen
Hnem

85% -

80% -

2011 2013 2015

59. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a fels6foki végzettség megszerzését kovetoen tanultak-e hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon, évfolyamonként [%6]

Hasonloképpen, a 2011-es évfolyamban dsszesen 29,9% szamolt be arrdl, hogy végzés utan
dolgozott kiilfoldon, vagy még most is ott dolgozik. A 2013-as évfolyamban csokkent
azoknak az aranya, akik végzettség utan kint dolgoztak, de megmaradt azoknak az aranya,
akik még most is kiilf6ldon dolgoznak, igy Osszesen 25,3% szamolt be kiilfoldi munkarol.
2015-re minddssze 3% mondhatja el, hogy dolgozott kiilf6ldon, és 5,5%, hogy jelenleg is
kiilf6ldon dolgozik: ez 6sszesen 8,5% a korabbi 25,3 és 29,9%-hoz képest.

Az utdbbi években tehat nagy ardnyban csokkent a kiilfoldon dolgozoé végzettek aranya.
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A felsofoku végzettség megszerzését
kovetéen dolgozott-e hosszabb-
rovidebb ideig kulfoldon?

100% -
90% -
80% -
70% - migen, jelenleg is kUIfoldon
60% - dolgozom
50% - migen
40% -
30% - ®nem
20% -
10% -
0% - . .

2011 2013 2015

60. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a fels6foki végzettség megszerzését kovetoen dolgoztak-e hosszabb-

rovidebb ideig kiilfoldon, évfolyamonként [%0]

A kiilfoldi munkavégzés jellemzéen kapcsolodott a fels6foku végzettséghez minden karon,

legnagyobb aranyban a 2011-ben végzetteknél.

Ez a munka kapcsolédott-e a felféfoki

vegzettisegehez?
100% - 3
95% -
ENem
90% - B Részben
mIgen, teljies mértékben
85% - = Nem dolgoztam kUlféldén
80% -

2011 2013 2015

61. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy ez a munka/ezek a munkak kapcsolédtak-e a fels6foku
végzettségeikhez, évfolyamonként [%0]
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A felmérés kivancsi volt arra, hogy a végzettek milyen aranyban terveznek a jovoben kiilfoldi
munkavallaldst. A legnagyobb ardnyban a TTK-n végzett hallgatok szeretnének 5 éven beliil
kiilfoldon dolgozni (53,7%), a legkisebb aranyban az GTK-n végzett hallgatok (26,8%).

Karonként a végzettek 27-33%-a, tehat kozel egyharmada nem tudja még eldonteni, hogy a

kovetkez6 5 évben tervez-e munkavallalast kialfoldon.

Tervez-e (tovabbi) kilfoldi
munkavadllalast az elkovetkezo 5
évben?
(2011-2013-2015)

100%
80%
60% = nem tfudom elddnteni
40% Enem
0% migen
0%

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VK

62. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy terveznek-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast az elkovetkezo 5 évben,
karok szerint [%0]
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8. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET

A végzettek tobbnyire alkalmazotti statuszba keriiltek, kis hdnyaduk nappali tagozatos

diakként folytatja tanulmanyait.

Mi az On jelenlegi f6 munkaerd-piaci
statusza?

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m2011
- - 1 w2013
m 2015

Alkalmazott
Vdllalkozd

(eltartott)

egyéni...
MunkanélkUli
Hdaztartdsbeli,
egyéb inaktiv

Onfoglalkoztato,
ondllé vdallalkozd
(szellemi szabad,
Nappali tagozaton
tanulé didk
GYES-en, GYED-en
(GYET-en) van

63. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy mi a jelenlegi f6 munkaerd-piaci statuszuk, évfolyamonként [%6]

A 2015-ben végzett alkalmazottak a kovetkezOképpen oszlanak meg beosztas szerint: a
beosztott diplomasok mintegy 60%-ban, a vezetdk (als6, kozépso, fels6) mintegy 14,2%-ban

jelennek meg a mintaban.

Milyen beosztasban dolgozik? (%)
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90%
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70%
60%
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64. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen beosztasban dolgoznak, évfolyamonként [%6]
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A munkaerd-piaci részvételt a kovetkezé abra mutatja: a 2011-es évfolyam valaszadoi kozott

nincs olyan, aki még sosem dolgozott volna, mig a 2015-6s évfolyamban ugyanez az arany

kozel 10%-ra nd. Az évek eldrehaladasaval egyre nagyobb azoknak az aranya, akik még

sosem dolgoztak, vagy akik jelenleg nem dolgoztak, de mar volt munkahelyiik.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Munkaerdé-piaci részvétel

T m Sose dolgozoft

T ® Most nem dolgozik, de mdr
g volt munkahelye

T m Jelenleg (is) dolgozik

2011 2013 2015

65. abra: A végzettek megoszlasa a munkaerd-piaci részvétel szerint, évfolyamonként [%6]

A munkavallalok tobbnyire allando jellegli és hatarozatlan idejii  munkaviszonnyal

rendelkeznek.

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Az On f6 munkaviszonya:

T B Most nem dolgozom
m Alkalmi, vagy megbizds
i jellegU (tiszteletdijas,
. jutalékos, stb.)
i ® Hatdrozott idejl
T = Allandd jellegU és
4 hatdrozatlan idejd

2011 2013 2015

66. abra: A végzettek megoszlasa munkaviszonyuk idétartama szerint, évfolyamonként (%)
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Az eredmények szerint a végzettek jelenlegi munkaviszonya legnagyobb ardnyban nem allami

vagy onkormdnyzati vallalathoz, és nem is kdzszolgélati jogviszonyhoz kapcsolodik. Az évek

soran azonban egyre nétt azoknak az aranya, akik koztisztviselOként, kozalkalmazottként,

kormanytisztvisel6ként helyezkedtek el: a 2011-ben még 6,8% 2015-re 14,2%-ra emelkedett.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

n.... = Most nem dolgozik

m Allami, dnkormanyzati
vdllalat alkalmazottja, vagy

W KOztisztviseld, kézalkalmazott,
kormdnytisztviseld (egyéb
kézszolgdlati jogviszonyban
all)

= Mds helyen dolgozik

2011 2013 2015

67. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen beosztasban dolgoznak évfolyamonként [%6]

A munkavallalok beosztottjainak szamét a kovetkezd dbra mutatja. Erdekesség, hogy a 10

vagy tobb alkalmazottat iranyitok ardnya kozel megegyez6 mindegyik évfolyamban.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hany alkalmazottja/beosztottja van?

= Nem dolgozom

= 10 vagy tébb
alkalmazott/beosztott

m 1-9 alkalmazott/beosztoft

= Nincs
alkalmazottja/beosztottja

2011 2013 2015

68. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hany alkalmazottjuk/ beosztottjuk van, évfolyamonként [%0]

A végzett hallgatok sajat megitélésiik alapjan kozepes mértékben, illetve nagymértékben

hasznaljak tudasukat, melyet az egyetemen sajatitottak el. Mindossze 2,9% gondolja gy,
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hogy egyaltalan nem hasznalja tudasat, mig 13,4% gondolja igy, hogy teljes mértékben

hasznalja tudasat és a megszerzett készségeket.

Milyen mértékben haszndlja a
tanulmdnyai sordn elsajatitott tudast,
megszerzett készégeket?
(2011-2013-2015)

39
307%
25
20
}8 — 29,0
— 152
80 10,9 29
E C \9)’ - C :'G__) C
9 2 N 0)8 N} mg
SN O £ 0 o S O ¥
[0) 8.) % o q>_) 0 O E o =
z X c ™ N+ >~ 0 (Dt
S 3 Q‘CD 8)¥ NG
© L & z €

69. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi munkajukban a kérdoiv
alapjaul szolgalé tanulmanyaik soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket [%]

2011-ben a végzettek munkahelyeinek mintegy 80%-a teljes mértékben magantulajdonu volt,
2013-ra viszont ez a szam lecsokkent 72%-ra. Ezzel egyiitt 201-r6l 2013-ra megnovekedett a
teljes mértékben allami/Onkorményzati tulajdont munkahelyek ardnya a valaszadok kozott.
2015-re tovabb csokkent a teljes mértékben magéntulajdoni munkahelyek aranya, azonban ez

betudhato annak is, hogy 16%-a a 2015-ben végzetteknek nem dolgozott még a kérdéiv

kitoltésekor.
Az On munkahelye...:
100%
m nem dolgozik
80%
60% m Telies mértékben
40% magdntulajdonu
20% m Részben dllami, részben
% magdntulajdony, vagy

2011 2013 2015

70. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiik milyen tulajdonban van, évfolyamonként [%0]
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2011-ben a végzettek munkahelyeinek majdnem fele (48,2%) teljes mértékben kiilfoldi
tulajdonu volt. Ez az ardny 2013-ra és 2015-re fokozatosan csokkent, 48,2%-rol 28,4%-ra.
Ezzel a valtozassal parhuzamosan 2011-r8l 2015-re nétt a teljes mértékben magyar tulajdoni

munkahelyek aranya: 36,1%-r6l 46%-ra.

Az On munkahelye...:

o 160
80% - = nem dolgozik
60% - m Telies mértékben magyar
tulajdonu
40% - H Részben magyar tulajdonu
20% -
m Teljes mértékben klfoldi
0% - . tulajdonu

2011 2013 2015

71. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen munkahelyiik magyar vagy kiilféldi tulajdonban van [%o]

A kovetkezd abran lathato, hogy a munkavallalok milyen nagysagl cégeknél helyezkednek el.
A 2015-ben végzettek 16%-a még nem dolgozik, ezzel egyiitt tehat kisebb ardnyt a 250-999
fos cégeknél elhelyezkedOk aranya. A 2-9 és a 50-249 f0s cégeknél elhelyezkeddk aranya
azonban az évfolyamok kozott nagyjabol megegyezd, 2015-re enyhe novekedés mutatkozik a
10-49 6s cégeknél elhelyezkeddk aranyaiban. Az dnfoglalkoztatod statusz egyik évfolyamban

sem jellemz0 a végzettekre.

Megkozelitéleg hany 6 dolgozik az On
cégénél?
0% 52,6
50%
40%

30%
20% 16,1

]85: ] . “.,2

72. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy megkozelitéleg hany f6 dolgozik a cégiiknél, évfolyamonként [%0]
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A végzetteket megkérdeztiik arr6l, hogy milyen agazatban dolgoznak. Az dbra jol szemlélteti,
hogy a vezetd agazat a valaszadok kozott 2011-ben a Feldolgozoipar, 2013-ban az Informaciod

¢s kommunikacid, mig 2015-re a Szakmai, tudoméanyos €és miiszaki tevékenység.
Munkahely agazata:

Feldolgozdipar 20,6

Informd&cid, kommunikdcid

Epit&ipar

Szakmai, tudomdnyos, mUszaki
tevékenység

Egyéb

Oktatas

Kereskedelem, gépjarmuUjavitds
Pénzlgyi, biztositdsi tevékenység

Szallitds, raktdrozds

Villamos energia, gdz-, gbzellatds,
légkondiciondlds
Kézigazgatds, védelem, kdtelezd
tarsadalombiztositds

Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd
tevékenység

MUvészet, szérakoztatds, szabadidd

Szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds

Vizellatas, szennyviz gyUijtése, kezelés,
hulladékgazddlkodds,...

Egyéb szolgdiltatds
Ingatlanugyletek

Humdn-egészsegUgyi, szocidlis elldtds

Mezégazdasdg, erdégazddlkodds,
haldszat

Nem dolgozom

0% 5% 10% 15% 20% 25%

73. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiik milyen dgazathoz tartozik, évfolyamonként [%]
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A hérom vizsgalt évfolyamban végzettek koziil 6sszesen 11% dolgozik kiilfoldon.

On kilféldon dolgozik?
(2011-2013-2015)
nem dolgozom

1% .
igen
11%

nem
78%

A kiilfoldi munkavallalas helyszine rendkiviili valtozatossagot mutat. Az orszadgok koziil
Németorszag a legnépszeriibb, ezutan kovetkezik csokkeno sorrendben az Egyesiilt Kirdlysag,

Ausztria és Svijc.

Kérjuk, adja meg az orszdg nevét:
(2011-2013-2015)

1,637

Németorszdg
EgyesUlt Kirdlysag
Ausztria

Svdjc

Amerikai EgyesUlt Allamok
Hollandia
Svédorszdg
Franciaorszag
Ddnia

Belgium
Lengyelorszag
Auszirdlia
Norvégia
Kanada
Spanyolorszag
Csehorszdag
frorszag

lzrael
Finnorszag
Szingapur
Szerbia
Luxemburg
Liechtenstein
Oroszorszag
Hong Kong SAR
Szlovdkia

; 2,972
. | |

|

|

0% 0.5% 1% 1,5% 2% 2,5% 3% 3.5%
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A felmérés kitért arra, hogy a végzetteknek mennyi volt a féallasabol szarmazo havi nettd
(addzas utani) keresetiik az el6z6 honapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzd,
,nhormal” fizetést kaptak. Az eredmények ezres nagysagrendben értenddek.

A megjelolt vizszintes fekete vonalak a medianokat jelolik. A sarga négyszogek tartomanyaba
tartozik az adatok 50%-a, a négyszogekbdl elagazd vonalak a minimum és a maximum
értékeket jelzik, valamint hosszasaguk jelzi az alsd 25%-ba és a felsd 25%-ba esd adatok
tartomanyat. Az abran lathat6 korok és csillagok a kiviilallo (outlier) adatokat jelenitik meg,
amelyek nagyban eltérnek az 6sszes tobbi adattol.

Az abra a 2015-ben végzett személyek eredményeit mutatja: az atlagos nettd kereset a VIK-en

végzettek esetében a legmagasabb (302 ezer Ft), csakugy mint a maximum nett6 kereset.
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Az intézmény melyik karan végzett?

El6z6 havi f6allasbdl szarmazé havi netté kereset karonként (ezer Ft/hé) a 2015-ben végzettek kdrében

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME

egyiitt
f\tlag 190,69 194,23 267,73 231,14 252,81 229,47 221,68 302,38 247,40
Szoras 119,038 89,141 145,930 123,000 149,882 168,566 122,07 169,62 143,514
Median 165,55 180,00 240,00 210,00 228,70 155,99 200,00 279,20 220,00
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Modusz 200 180 200 200 300 120 200 300 200
Minimum 12 10 20 2 10 100 2 2 2
Maximum 750 510 999 999 999 600 900 999 999
N Valid 89 41 147 237 47 16 73 181 831
N hianyzé 20 8 47 27 12 7 48 37 201
El6z6 havi féallasbol szarmazo havi nettd kereset évfolyamonként (atlag)
évfolyam 2010 2011 2012 2013 2014 2015
415.100 HUF ~ 395.000 HUF  332.600 HUF  343.000 HUF  253.300 HUF  247.400 HUF

Az atlagokat vizsgalva tovabbi fontos kérdés, hogy vajon a BSc-t €s az MSc-t végzok fizetése

eltér-e egymastol.

A kovetkezd tablazatok a 2015-ben végzettek el6z6 havi nettod atlagos

keresetének részletesebb adatait szolgaltatjak. A sziirkével megjelolt cellaknal érdemes

figyelembe venni a rendkiviil alacsony elemszamot: emiatt ezeknek a cellaknak az értéke nem

tekinthetd megbizhat6 adatnak.

Z

2015 EMK EPK GPK GTK
BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc

Elemszam Ervényes 35 51 3 2 30 114 35 2

Hianyzo 16 3 1 0 36 11 10 0
Atlag 184,63 199,57 298,59 166,86 179,61 287,10 196,37 162,55
Median 151,46 170,00 240,00 174,40 163,03 250,00 150,09 162,60
Médusz 140 220 240 200 200 250 100 165
Szoéras 98,846 131,262 170,833 54,450 105,441 147,052 176,357 3,617
Minimum 45 66 170 120 20 65 14 160
Maximum 560 750 510 200 529 999 999 165

2015 KJIK TTK VBK VIK
BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc BA/BSc MA/MSc

Elemszam Ervényes 19 22 3 13 9 62 64 116

Hianyz6 12 1 4 2 30 19 23 15
Atlag 215,64 280,87 144,83 249,71 168,34 232,98 234,27 342,83
Median 207,78 247,57 100,00 157,72 120,00 200,00 230,00 300,00
Moédusz 140 155 100 120 120 200 300 300
Szoéras 114,253 181,401 86,443 183,521 153,249 114,621 145,197 169,564
Minimum 10 125 100 120 42 42 10 100
Maximum 550 999 250 600 500 900 950 999
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A végzettek tobb mint 60%-a heti 40-50 orat dolgozik. Tébb mint 15% dolgozik hetente 30-
39 orat. Meglehetosen kevés azoknak az ardnya (3-4%), akik ennél kevesebbet, illetve 50

oréanal tobbet dolgoznak.

Hdany munkadrdt dolgozott fédlldsaban
az el6z6 héten?
(2011-2013-2015)

70%
60%
50%
40%
30%
20% 1,0
10% 3.1 3.0 43
0% |
nem heti 20 éra heti 20-29 érdtheti 30-39 oratheti 40-50 6rdt  heti 50 éra
dolgoztam alaft folott

77. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy atlagosan hany munkaorat dolgoztak féallasaban az el6z6 héten
Az évfolyamok mindegyikében 9-10% azoknak az aranya, akik rendelkeznek masodallassal.
A 2015-ben végzettek kozott az el6zé évfolyamokhoz képest nagyobb szazalékot tesz ki az
»egyeb” kategoria, ahova valosziniileg azok a frissen végzettek keriilnek, akik még nem

keresnek munkét vagy nem talaltak munkat (féallasban sem, igy mellékallasban sem).

Van-e Onnek mellékdllasa,
masodalldasa? (%)

100% - .4 Z

80% -

60% - megyéb
40% - Enem
20% - migen
0% - . .

2011 2013 2015

78. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy rendelkeznek-e mellékallassal, évfolyamonként (%)

A kérdoiv a masodallasbol szarmazd keresetre is rakérdezett: a havi nettd kereset a

masodallasoknal atlagosan 100 ezer forint koriil mozog, viszont nagy egyéni kiilonbségek is
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lehetnek a keresletben. Ez latszodik kifejezetten a KIK-n vagy az EMK-n végzettek esetében,

akik akar havonta tobb mint nettd 200 vagy 400 ezer forintot is hazavisznek masodallasukbol.

Masodallasbol szarmazé kereset (2015)

G007

bol mennyi havi netto

asa
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a

bolimellék
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keresete szarmazott az eléz6 hénapban?
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Az intézmény melyik karan végzett?
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9. ELEGEDETTSEG

9.1. Elégedetiség a fédllast munkdval, a BME képzésével

A féallast  munkaval vald elégedettséget egy 4 foku skdldan mértiikk, ahol:
1: teljesen elégedetlen; 2: inkdbb elégedetlen; 3: inkabb elégedett; 4: teljesen elégedett.

A beérkezd valaszokat atlagoltuk, leginkdbb a 2011 ¢és 2015-6s évfolyam kozotti
kiilonbségekre voltunk kivancsiak. Azt lathatjuk, hogy az elégedettség mindegyik
kategéridban a 3-as pontszamhoz 4all a legkdzelebb: a végzettek ezek szerint inkabb
elégedettek foallasuk kiilonbozd aspektusaival. Az évfolyamok kozott kategoridnként nem
mutatkozik jelentds kiilonbség, az elégedettség enyhén csokken a 2013-ban és a 2015-ben
veégzettek kozott a 2011-ben végzettekhez képest.

V(N 4

Megelégedettség a fodllast munkaval
(2011-2013-2015) (&tlag)
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80. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy mennyire elégedettek f6allasi munkajukkal, évfolyamonként [%0]

A végzettek 83%-a valasztand ugyanugy a BME-t, ha most felvételizne, minddssze 17%-ot

tesznek ki azok, akik valamilyen okbol kifoly6lag nem a BME-t vélasztanak.
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Ha most felvételizne, a BME-t
valasztana? (2011-2013-2015)

igen
83%

Szoveges valaszlehetdséget is biztositottunk, hogy fény deriilhessen arra, milyen okbol
valasztana valaki ismét a BME-t, és milyen okbdl nem.
A valaszok koziil random moédon kivalasztasra keriiltek indokok, hogy miért valasztanak a

végzettek ismét a BME-t:

e Mert jo presztizsi, szinvonalas oktatast biztosito intézmény.

o Miiszaki teriileten a legnivosabb egyetem Magyarorszagon.

e clismert, magas szinvonal, jo oktatok, miiszaki szemléletmod, aktiv sportélet, zold
kérnyezet

o A BMEFE adja a legjobb szakmai képzést Magyarorszagon a mérnokék szamara.

o Mert ez a legelismertebb, legszinvonalasabb képzés Magyarorszagon ezen a teriileten.

o Mert magas szinvonalu és sokszinii volt a képzés, néhany kimagaslo tudasu
professzorral. Szerettem.

o Mert nekem a BME "az egyetem", mashol nem tudnam elképzelni magamat.

e Szinvonalas, biiszkeséggel tolt,ha latom az épiileteit,sokat adott,jo palyan indultam el
a segitségeével

e Biiszke vagyok ra, hogy a BME-n végeztem.

o Szerintem mérnokképzésben az orszagban a legjobb, igy a legjobb helyet vilasztottam.

e Az egyik legnagyobb multi egyetem az orszagban és a diplomdja sokat ér a

munkaeropiacon
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Hasonl6 random moédon kivalasztasra keriiltek azok az indokldsok is, hogy miért nem

valasztandk a végzettek ismét a BME-t:

e Az oktatas sziiklatokorisége miatt. Elavult, vaskalapos, nem diakkéozpontu oktatas
folyik.

e Mert nem arra kivancsiak a tandrok, hogy mit tudok, hanem hogy mit nem. Nem
korszerii a képzés.

o Mert kiilfoldon tanulnék.

o Rengeteg sziikségtelen felesleges informaciot oktat. Kevés gyakorlati tudast ad.

e Nem ez a teriilet az, ami valdjdban érdekel. Es nagyon nem gyakorlatorientdlt a
képzeés!

o A lakohelyemtol messze van

Ajanland-e mdasoknak a BME-1?
(2011-2013-2015)

nem
9%

igen
21%

A vélaszadok 91%-a ajanland a BME-t masoknak is. Az el6bbiekben lathattuk, hogy 83%
valasztana Gjra a BME-t, ha most felvételizne, vagyis 8% nem a BME-t valasztand, ha most
felvételizne, viszont ajanland masnak az egyetemet. Ez a 8% valosziniileg kiilf6ldon tanulna,
vagy mas palyat valasztana, esetleg lakohelyéhez kzelebb esd egyetemet valasztana.

A végzetteket arra kértiik, hogy altalunk megalkotott allitdsokat értékeljenek. A BME
oktatdsara nézve 3 pozitiv allitast és 5 negativ allitast tettiink. Az allitdsokat a valaszadok 5
foku Likert-skalan értékelhették, ahol:

1=egyaltalan nem igaz; 5=teljes mértékben igaz

Az étlagpontszamok alapjan azt lathatjuk, hogy a BME-vel kapcsolatos elsé harom allitas
kapta a legmagasabb atlagpontszamot, a negativ allitasokkal kevésbé értettek egyet a
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végzettek. A pozitiv allitdsok koziil a leginkabb azt tartottdk igaznak a végzettek, hogy ,,A
képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmoddot adott”. A negativ allitdsok koziil a
leginkabb azzal értettek egyet a didkok, hogy ,,Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetdség.”

4,5

3.5

2,5

1.5

On szerint mennyire igazak az aldbbi
allitdsok? (2011-2013-2015) (atlag)
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83. dbra: A végzettek egyetértése a BME-re vonatkozé allitasokkal (atlag)

A kérdéivben megkértiik a végzetteket, hogy soroljak fel a képzés els6 3 erdsségét egy-egy

szoval, amely esziikbe jut. A valaszok rendkiviil sokrétiiek voltak, a kovetkezd szavak

fordultak el6 a leggyakrabban a leirdsokban:
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A végzetteket arrdl is megkérdeztiik, hogy véleményiik szerint mi volt a képzés elsé 3

gyengesége egy-egy szoval kifejezve. A kovetkezo szavak fordultak eld a leggyakrabban:
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85. abra: A BME els6é harom gyengesége, leggyakrabban eléfordulo szavak

Kivancsiak voltunk, hogy a végzett hallgatok visszatekintve hogyan latjak az egyetemi évek
alatt 6ket ért stresszt. A végzettek 5 foku Likert-skéalan jelolhették meg, hogy mi milyen
mértékl stresszt jelentett szamukra, ahol:

1= nem jelentett stresszt; 5= nagy mértéki stresszt jelentett.

A kovetkez6 abra azt mutatja, hogy a legnagyobb mértékii stresszt az ,egyetemi
kovetelményeknek vald megfelelés™ jelentette a végzettek szamara. Csokkend sorrendben ezt
kovette a diplomamunka megirdsa jelentette stressz. A csoporttarsak kozé torténd

beilleszkedés jart a legkevesebb stresszel a végzettek szamara.
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Milyen mértéki negativ stresszt
jelentett: (2011-2013-2015) (atlag)
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86. 4bra: A végzettek altal atélt stressz az egyetemi évek alatt (atlag)
Az atlagpontszdmok utdn részletesebben is megvizsgaltuk, hogyan oszlanak el a pontszamok
az adott kategoéridkon beliil. Lathatjuk, hogy a végzettek tobb mint 23%-a szamara
nagymértékii stresszt jelentett az egyetemi kovetelményeknek valdo megfelelés. Mivel a
kategoria onmagaban egy hosszabb iddintervallumra, az egyetemi évekre utal, ezért a jovobeli
felmérésekben érdemes felmérni az elhuzodo stressz lehetséges hatasait, illetve a meglévo

vagy hianyz6 megkiizdési mechanizmusokat a hallgatok korében.

Milyen mértéki negativ stresszt jelentett:
(2011-2013-2015)
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87. abra: A végzettek altal atélt stressz mértéke az egyetemi évek alatt, évfolyamonként (%)
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Karonként lebontva az el6z6 eredményeket azt lathatjuk, hogy az EPK végzettjei élték at a

legnagyobb mértékli stresszt az egyetemi kovetelményeknek valdo megfeleléskor és a

diplomamunka megirasakor. A legkevésbé a GTK végzettjeinek jelentett stresszt az egyetemi

kovetelményeknek valéo megfelelés.

A munkdéba valo kilépés a VBK-s végzetteknek jelentette a legnagyobb stresszt a karok koziil,

a legkisebbet pedig a GTK-n és a VIK-en végzetteknek.

5,00
4,50
4,00
3.50
3.00
2,50
2,00
1,50
1,00

Milyen mértéku negativ stresszt jelentett:
1: nem jelentett stresszt; 5: nagy mértéki
stresszt jelentett
(2011-2013-2015) (&tlag)

4,05 3,96

a csoporttdrsak az egyetemi a diplomamunka a munka vildgdba
kozé torténd  kdvetelményeknek megirdsa vald kilépés
beilleszkedés vald megfelelés

88. abra: A végzettek altal atélt stressz az egyetemi évek alatt, karonként (atlag)
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9.2. Elégedetiség a HSZI szolgaltatdsokkal

Vizsgaltuk a végzettek megelégedettségét az egyes egyetemi szolgaltatdsok szerint. A
valaszadok 6 foku Likert-skalan jelolhették, hogy mennyire elégedettek, ahol:
O=nem vette igénybe (az adott szolgaltatast); I=egyaltalin nem elégedett; 5=nagyon
elégedett.

Azoknak a személyeknek a valaszat kiszlrtiik a szamitdsokbol, akik nem vették igénybe a
szolgéltatast.

Megelégedettség a
karriertanacsaddssal (atlag)
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89. abra: A végzettek megelégedettsége a karriertanacsadassal, évfolyamonként (atlag)
’ y 4 ° 7 ° °
Megelegedettseg a pszichologiai
r r 7
tanacsadassal (atlag)
5.00
4,50
4,00
3,50
3.00
2,950
2,00 =2011
1.50
1,00 m2013
m2015

fizikai
korlmények

N

ki)
0z
5 5
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90. abra: A végzettek megelégedettsége a pszicholégiai tanacsadassal, évfolyamonként (atlag)

kapcsolattere
mtés
kompetencia,
hozzdértés
elézékenység,
udvariassdg
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Megelégedettség a tréningekkel (atlag)

5,00 4,70 4,10
400 360 3,85 3,68 3,95 ’_3,93 3,96 , ’ ’
3,00 m2011
2,00 m2013
1.00 m2015
hozz&férnetdség, fizikai kérilmények kompetencia, elézékenység,
kédnnyJ hozz&értés udvariassdg
kapcsolatteremtés
91. abra: A végzettek megelégedettsége a tréningekkel, évfolyamonként (atlag)
9.3. Elégedetiség az egyéb egyetemi szolgdiltatasokkal
r r ) V4 °
Megelegedetitseg a kari, tanszeki
r r ° 4 4
oktatasszervezesi szolgaltatasokkal
r
(atlag)
5,00
4,00 3383,53 3,72 3.44 3,653.78 3,723,783.86 3,643,64 3.87
3,00 m2011
2,00 = 2013
1,00 m2015
hozzdférhetdség, fizikai kdrUimények  kompetencia, elézékenység,
kénnyJ hozz&értés udvariassag
kapcsolatteremtés

92. abra: A végzettek megelégedettsége a kari, tanszéki, oktatasszervezési szolgaltatasokkal, évfolyamonként (atlag

Megelégedettség a kozponti (KTH)
oktatasszervezési szolgdltatasokkal
(atlag)

2188 3.083.42 3,64 3,583,663.78 3,633,64382 3,383.44 3,68
= = = B Sl
hozzaférhetéség, fizikai kdrilmények  kompetencia, elézékenység, ® 2015
kénnyd hozzdértés udvariassdg
kapcsolatteremtés

93. abra: A végzettek megelégedettsége a kozponti (KTH) oktatasszervezési szolgaltatasokkal, évfolyamonként (atlag)
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Megelégedettség a tanulmanyi
tanacsaddssal (atlag)

5,00
3,65
4[00 W‘&Lﬁ%ﬂﬁw_l—
3,00 m2011
2,00 m2013
1,00 T . e =2015
hozzaféerhetdség, fizikai kdrilimények  kompetencia, elézékenyseg,
kénnyJ hozzdértés udvariassdg
kapcsolatteremtés
94. abra: A végzettek megelégedettsége a tanulmanyi tandcsadassal, évfolyamonként (dtlag)
Megelegedettseg a
sporiszolgaltatasokkal (atlag)
290 27417 24,22 20307416 255303414
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95. dbra: A végzettek megelégedettsége a sportszolgaltatasokkal, évfolyamonként (atlag)
Vé V4 7 ge
Megelegedetiseg a kulturalis
r r r r ° r ry 7
szolgaltatasokkal (Szkene, jegyarusitas)
r
(atlag)
5,00 4,35
oo | 374386394 545389389 39000408 387402419
3,00 m2011
2,00 m2013
1,00 m2015
hozzaférnetdség, fizikai kdrilimények kompetencia, elézékenység,
konnyU hozz&értés udvariassdg

kapcsolatteremtés

96. abra: A végzettek megelégedettsége a kulturalis szolgaltatasokkal, évfolyamonként (atlag)
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Megelégedettség a pénzbeli hallgatoi
juttatdsokkal kapcsolatos

szolgadltatdsokkal (atlag)
5,00
400 —3973:323:39—3203363:37 328334337 325335338 —

3,00 = 2011
2,00 m2013
1,00

m2015

hozz&férhetéség, fizikai kdriimények  kompetencia, elézékenység,
kénnyJ hozzdértés udvariassdg
kapcsolatteremtés

97. abra: A végzettek megelégedettsége a pénzbeli hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos szolgaltatasokkal,
évfolyamonként (atlag)

Megelégedettség a kollégiumi

elhelyezéssel 6sszefiggo

szolgaltatasokkal (atlag)

5,00

4,00 2203 513,63 351354 2223 49 N a2 g
. 0,007 3,20~ 3,209,907 3,129,209, 9%

3,00 ®2011
2,00 ®2013
1,00

m2015

hozzdférnetéség, fizikai kdriimények kompetencia, elézékenység,
kénnyU hozz&értés udvariassdg
kapcsolatteremtés

98. abra: A végzettek megelégedettsége a kollégiumi elhelyezéssel dsszefiiggé szolgaltatasokkal, évfolyamonként
(atlag)
r r (X3 r °
Megelegedettseg a konyviari

szolgaltatasokkal (atlag)
, 4,56

5,00
4,00

7

3,00 m2011

2,00

100 m2013
hozz&férnetéség, fizikai kérilmények  kompetencia, elézékenység, m2015

kénnyJ hozz&értés udvariassdg
kapcsolatteremtés

99. dbra: A végzettek megelégedettsége a konyvtari szolgaltatasokkal, évfolyamonként (atlag)
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9.4. Hallgatéi aktivitdsok hasznossaga kilonb6z6 szempontokbdl

A végzettek megitélhették az egyes hallgatoi aktivitasok hasznossagat 3 szempont alapjan: a
szakmai fejlodés, a személyiségfejlodés €s a tarsas kapcsolatok fejlédésének szempontjabol,
ahol:

O=nem vett részt benne; 1=egyaltaldn nem hasznos; 5=nagyon hasznos.

A szamitasokbodl kisziirtik azokat a valaszaddkat, akik nem vettek részt az egyes
aktivitasokban.

5,00
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3.00
2,00 m2011
1.00 m2013
= S o2 92 2 2015
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100. abra: A végzettek szerint az ontevékeny korok hasznossaga, évfolyamonként (atlag)
V4 ° V4 V4
Szakkollegiumok hasznossaga (atlag)
5,00
3,93 401 404 3,82 3.91 377 399 3,99 389
4,00
3.00 m2011
2,00 m2013
1,00 o ) , =2015
szakmai fejlédés személyisegfejlédés tarsas kapcsolatok
szempontjabdl szempontjdbodl fejlédésének
szempontjdbodl

101. abra: A végzettek szerint a szakkollégiumok hasznossaga, évfolyamonként (atlag)

90



Tudomanyos didkkorok hasznossaga
(atlag)

3,763,753,82 3,423,463,51

N
w
N

7

5,00 3.984,06

m2011
3.00 m2013
1,00 m2015
szakmai fejlédés seammptyisEdidfidsds kapasploribaibeddésének szempontjdbdl
102. abra: A végzettek szerint a diakkorok hasznossaga, évfolyamonként (atlag)
Szakmai egyesuletek (IAESTE,
r r
AIESEC, egyeb) hasznossaga
4
(atlag)
2,88 337 3,52 3.42 3,77-3,853:90
3.00 m2011
2,00
1,00 m2013
szakmai fejlédés  személyiségfejlédés  tdarsas kapcsolatok 22015
szempontjdbdl szempontjabdl fejl6désének
szempontjdbdl

103. abra: A végzettek szerint a szakmai egyesiiletek hasznossaga, évfolyamonként (atlag)

Hallgatéi rendezvények
szervezésének hasznossaga (dtlag)

5,00 3,87 5,99 3,87 4[1 8 -r,L8 4,24
3,00 273 ®2011
2,00
' m 201
1,00 3
szakmai fejlédés személyiségfejlédés  tdrsas kapcsolatok m2015
szempontjdbdl szempontjabdl fejlédésének
szempontjdbdl

104. abra: A végzettek szerint a hallgatdi rendezvények hasznossaga, évfolyamonként (atlag)
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Hallgatdéi 6nkormdnyzati feladatok
hasznossaga (atlag)

5,00
3.71 ,
4,00 3[] 3 2 98 6,44 3 68
3,00 2,66 %2011
2,00 m2013
1,00 m2015
szakmai fejlédés személyiségfejlédés tarsas kapcsolatok
szempontjdbdl szempontjabdl fejlédésének
szempontjabdl

105. abra: A végzettek szerint a hallgatéi 6nkormanyzati feladatok hasznossaga, évfolyamonként (atlag)

Demonstratori feladatok hasznossaga
(atlag)

5,00
' 3.844,01 3,944,00

3,49 3,64 3,26 3,40 3.74 2011

3.00 ®2013

1,00 ® 2015

szakmai fejlédés szeenpéalyitéptaifdetiskapaosodmipddé|ldésének szempontjdbdl

106. abra: A végzettek szerint a demonstratori feladatok hasznossaga, évfolyamonként (atlag)
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9.5. Készségfejlesztés

A felmérésben rakérdeztink a végzettek készségfejlesztésre vonatkozo igényére.
Az aldbbi tablazat szerint a végzetteknek leginkdbb prezenticios készségekre, vezetdi
készségekre ¢és 1dogazdalkodassal kapcsolatos készségekre lett volna sziikségik a
karrierjiikben. A valaszadok tobb valaszt is megjelolhettek a kérdésben, a szézalékok azt
jelzik, hogy egy készség hany szdzalé¢kban keriilt emlitésre.

Mely készségek fejlesztése lett volna
fontos az On karrierjében?
(2011-2015-2015)

Prezentdcids készségek 1%

oN

Vezetdi készségek
ldégazddlkodds 4%
Nyelvismeret

Onérvényesités
Stresszkezelés

Konfliktuskezelés

PénzUgyi ismeretek

Vdllalkozdsinditdssal kapcsolatos
ismeretek

AlldsinterjUs készségek

Onismeret

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

107. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy mely készségek fejlesztése lett volna fontos a karrierjiikben (%)

Az egyes készségekre vonatkozo karonkénti adatokkal az alabbi tdblazatok szolgélnak.
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Stresszkezelés (2011-2013-2015) (%)

EPK 44,4%

KJK 43,8%

VBK 40,7%

GTK 40,6%

EMK

GPK
VIK

TTK

0% 10% 20% 30% 40% 50%

108. abra: A végzettek igénye a stresszkezelés fejlesztésére, karonként (%)

Id6gazddlkodads (2011-2013-2015) (%)

EPK 55.5%
GPK
VIK
EMK
TTK
GTK
KJK

VBK

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

109. abra: A végzettek igénye az idégazdalkodas fejlesztésére, karonként (%)

94



Onismeret (2011-2013-2015) (%)

GPK 31.7%

VBK 29,4%
VIK

GTK
EPK
KJK
TTK
EMK

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

110. abra: A végzettek igénye az onismeret fejlesztésére, karonként (%)

Konfliktuskezelés (2011-2013-2015)
(%)

GTK 41,8%
EPK 39,6%
EMK
KJK
VBK
GPK
VIK
TTK

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

111. abra: A végzettek igénye a konfliktuskezelés fejlesztésére, karonként (%)
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Onérvényesités (2011-2013-2015) (%)

EPK 48,6%

VIK 42,5%

VBK 42,2%
GPK 41,3%

KJK 40%

TTK 39.7%

GTK 39.3%
EMK 371%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
112. abra: A végzettek igénye az 6nérvényesités fejlesztésére, karonként (%)
Prezentacios keszsegek (2011-2013-
2015) (%)

VBK 53,8%

EPK 52,1%
GPK

VIK

KJK 47.8%

TTK 43,9%

GTK 43,7%

EMK 41.2%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

113. abra: A végzettek igénye a prezentacios készségek fejlesztésére, karonként (%)
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Allasinterjo (2011-2013-2015) (%)

VBK
TTK
GPK
KJK
EPK
VIK
EMK
GTK

43.1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

114. abra: A végzettek igénye az allasinterjuval kapcsolatos készségek fejlesztésére, karonként (%)

Vezetdi készségek (2011-2013-2015) (%)

50,9%
50,8%
50.7%
49,5%
4%

GPK
KJK
EMK
VBK
GTK
VIK
EPK
TTK

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

115. abra: A végzettek igénye a vezet6i készségek fejlesztésére, karonként (%)
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Pénzigyi ismeretek (2011-2013-2015)
(%)

EPK
EMK
GPK

VIK
VBK
GTK

KJK

TTK 20,8%

54,5%

26,
25,1%

20%

10%

0%

30% 40% 50% 60%

116. abra: A végzettek igénye a pénziigyi ismeretek fejlesztésére, karonként (%)

Vdllalkozasinditassal kapcsolatos
ismeretek (2011-2013-2015) (%)

EPK
EMK
GPK

VIK

KJK
VBK
GTK

TTK

44,4%

10% 15% 20%

5%

0%

25% 30% 35% 40% 45% 50%

117. abra: A végzettek igénye a vallalkozasinditassal kapcsolatos ismeretek fejlesztésére, karonként (%)
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VBK
TTK
KJK

GPK

EMK
VIK

GTK
EPK

Nyelvismeret (2011-2013-2015) (%)

54,7%
54,3%

0%

10% 20% 30% 40% 50%

118. abra: A végzettek igénye a nyelvismeret fejlesztésére, karonként (%)
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Kedves Végzett Hallgato!

A BME HSZI (Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatdsag) felmérést végez a Milegyetemen végzett
szakemberek elhelyezkedési esélyeinek megismerése érdekében. A felmérés az orszagos
Diplomas Pélyakovetési Program keretében zajlik.

A kérdoivet kitoltve lehetOsége van visszajelzést adni az egyetemi szolgaltatasokrol, az
oktatéasrol és az esetlegesen felmeriild nehézségekrol. A kitoltéssel tovabba hozzajarul ahhoz,
hogy a jelenlegi hallgatok valos képet kapjanak az elhelyezkedési lehetdségekrol,
palyaorientacios dontésekrol.

A valaszadas Onkéntes és anonim, a kutatas soran nyert adatokat tablazatban név nélkiil
Osszegezziik, statisztikai elemzéseket végzink rajta, amelyekbdl egyetlen résztvevo
azonossaga sem allapithatdo meg. A kitdltés barmikor indoklas nélkiil megszakithato.

A kérdo6iv kitoltése kortilbeliil 15-20 percet vesz igénybe, az alabbi linkre kattintva érhetd el:

Egylittmiikodését és segitségét eldre is kdszonjiik!

Udvozlettel:
Hallgato6i Szolgaltatasi Igazgatdsag

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem

A Téarsadalmi Megujulas Operativ Program 4.1.1. palyazat “Diplomas palyakdvetési rendszer és a karrier
szolgaltatas fejlesztése a Milegyetemen” cimii projektje az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis
Alap tarsfinanszirozasaval valosult meg.
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http://goo.gl/forms/i4K9twp1gD

®
DIPLOMAS

PALYAKOVETO RENDSZER

Diplomas palyakovetés — intézményi online kutatas, 2016

DPR intézményi online kutatasok kételezé kérdésblokkja
Végzettek 2016

Kedves egykori hallgatonk!

Intézményiink diplomds pdlyakévetési kutatdsa kapcsdn kerestiik meg Ont. Az aldbbiakban az On
diplomdzds utdni padlydjara, tanulmdnyaira vonatkozéan tennénk fel kérdéseket annak érdekében,
hogy megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vildgdban. A vizsgdlat eredményei
szamunkra munkdnk eredményességét tiikrozik vissza, mostani hallgatoink szamdra pedig
tdjékoztatdast adhatnak arrdl, mire szamithatnak tanulmdnyaik befejeztével.

Vdlaszait természetesen anonim moédon kezeljiik.

A kérdoiv kitéltéséhez javasolt béngészék: Mozilla Firefox és Google Chrome.

Internet Explorer alatt a kérddiv egyes funkcidi csak korldatozottan érhetéek el.

Készonjiik, ha id6t szan a vdlaszaddsra!

Utmutaté a kitéltéshez

Kérdéiviink az On dltal [2011-ben/2013-ban/2015-ben] @ [..................... ] intézményben megszerzett
abszolutoriumra vonatkozik. Hacsak kiilén az ellenkezbjét nem kérjiik, a kérdésekre mindig e
végzettségére vonatkozdan vdlaszoljon!

Ha esetleg [2011-ben/2013-ban/2015-ben] tobb képzésen is szerzett abszolutériumot, akkor arra
vonatkoztatva vdrjuk vdlaszait, amelyet On sajat szakmai fejl6dését tekintve fontosabbnak
(fészakjanak) érez.

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossdggal megvdlaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek
itélt vdlaszt jel6lje meg.
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1 .Az elvégzett képzés kezdete, jellemzGi

Kérjiik, amennyiben ebben az évben t6bb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben, az
aldbbi kérdésekre kovetkezetesen az On szamdra fontosabbnak tartott végzettségére

vonatkoztatva valaszoljon!

1.1. Az intézmény melyik karan végzett?
Kérjiik, vdlasszon az aldbbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra

gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6szakjanak tart!)

1.2. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

Kérjiik, valasszon az aldbbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra

gondoljon, amelyet fontosabbnak, f6szakjanak tart!)
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1.2.1. Képzési teriilet:

[1-] Agrar

[2 -] BOlcsészettudomany

[3 -] Gazdasagtudomanyok

[4 -] Informatika

[5-]Jogi

[6 -] Mdszaki

[7 -] M(ivészet

[8 -] MUivészetkdzvetités

[9 -] Kbzigazgatasi, rendészeti és katonai
[10 -] Orvos- és egészségtudomany
[11 -] Pedagdgusképzés

[12 -] Sporttudomany

[13 -] Tarsadalomtudomany

[14 -] Természettudomany

1.2.2. Képzési forma:

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomanyos képzés

1.2.3. A végzés (abszolutérium) éve:

[1-]2011
[2-]2013
[3-]2015

103




1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben, ezen a szakon?

[1 -] Nappali

[2 -] Esti

[3 -] Levelez6
[4 -] Tavoktatas

1.4. Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az intézményben, ebben a
képzésben?

[1 -] Allamilag tAmogatott/allami 6szténdijas

[2 -] KOltségtéritéses/6nkoltséges

[3 -] Részosztondijas

[4 -] Tobb finanszirozasi formaban is

1.5. Atlagosan milyen eredménnyel (osztdlyzattal) végezte el On ezt a szakot?
[1-] Elégséges
[2 -] Kbzepes
[3-1)6
[4 -] Jeles, kivalo

1.6. Az ebben az intézményben, ezen a szakon végzett tobbi didk tanulmanyi
eredményéhez képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy rosszabb volt?
[1 -] Sokkal rosszabb volt, mint a tobbieké
[2 -] Valamivel rosszabb volt, mint a tobbieké
[3 -] Kb. ugyanolyan volt, mint a tobbieké
[4 -] Valamivel jobb volt, mint a tébbieké
[5 -] Sokkal jobb volt, mint a tobbieké

1.7. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutériumig?

Kérjiik, csak az abszolutérium megszerzéséig tarto aktiv, lezdrt félévek szamdt tiintesse fel!
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1.8. Az abszolutdrium utan koézvetleniil a diplomajat is megszerezte?

1-]lgen
[2 -] Nem

1.8.1. Az abszolutdrium utan hany honappal szerezte meg a diplomat?

[1-]11-3

[2-]14-6

[3-]17-12

[4-]13-24

[5 -] 2 évnél tobb id6 alatt

[6 -] Még nem szereztem meg

1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka?

[1 -] Nyelvvizsga hidnya
[2 -1 Egyéb OK: c.cooeeeeeteeeee e

1.8.3. Kilépett-e a munkaerdépiacra diploma nélkiil, csak abszolutériummal?

[1-]Igen
[2 -] Nem
[3 -] Mar akkor is dolgoztam

1.8.4. Erzi/érezte-e a diploma hidnyat a munkaerd-piaci érvényesiilésben?

[1 -] Egyaltaldan nem okozott problémat
[2 -] Kismértékben problémanak éreztem
[3 -] Nagy problémat jelentett

1.9. Az On tudomasa szerint miikddik-e alumni/oregdiak szervezet az intézményben?
[2 -] Nem

[1-]lgen —

1.9.1. Tagja-e On az intézmény alumni/6regdiak szervezetének?
[1-]Igen
[2 -] Nem

1.10. Tanulmanyai alatt igénybe vett-e diakhitelt?
[2 -] Nem

[1-]lgen

v

1.10.1. Milyen tipusu didkhitelt vett igénybe?
[1 -] szabad felhasznalasu Diakhitell
[2 -] kotott felhasznalasu (képzési koltségre fordithatd) Didkhitel2
[3 -] mindkett6t
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2. Egyéb felsofoku tanulmanyok

2.1. Rendelkezett-e fels6foku végzettséggel a megkeresés alapjaul szolgald képzés
megkezdésekor?

[2 -] Nem

2.1.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!
Ha tébb végzettsége is volt, kérjiik, az On szamdra fontosabbat adja meg!

2.1.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomadnyos képzés

[5 -] F6iskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

2.2. A megkeresés alapjaul szolgalo képzés megkezdése 6ta (kdzben, vagy utana) szerzett-e
egyéb fels6foku végzettséget?

[2 -] Nem

2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg! (Ha tobb végzettséget is szerzett, kérjiik, az On
szamara fontosabbat adja meg!)

2.2.2, Ezt milyen képzési formaban szerezte?

[1-] BA/BSc

[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés

[5 -] FGiskolai — hagyomanyos képzés

[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

[8 -] Szakiranyu tovdbbképzés, rezidensképzés

[9 -] Kiegészit6, diplomas képzés, egyéb
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2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?

[2 -] Nem

[(1-1lgen —

2.3.1. Milyen szakon? Kérjilk, nevezze meg! (Ha tébb szakon is tanul, kérjiikk, az On szamara

fontosabbat adja meg!)

2.3.2. Ezt milyen szint(i képzésben végzi?

[1-] BA/BSc
[2 -] MA/MSc

[3 -] Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)

[4 -] Egyetemi — hagyomanyos képzés
[5 -] FGiskolai — hagyomdnyos képzés
[6 -] Doktori képzés — PhD, DLA

[7 -] Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés
[8 -] Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

[9 -] KiegészitG, diplomas képzés, egyéb

2.4. Szeretne-e tovabbtanulni az elkdvetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Igen, a kérdGiv Igen, mas nem
alapjaul szolgdld | felsGoktatasi |szeretnék

intézményben intézményben
2.4.1. Fels6oktatdsi szakképzés 1 2 3
2.4.2. Alapképzés (BA/BSc) 1 2 3
2.4.3. Mesterképzés (MA/MSc) 1 2 3
2.4.4. Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés 1 2 3
2.4.5. Doktori (PhD, DLA) képzés 1 2 3
2.4.6. Egységes, osztatlan képzés/osztatlan 1 2 3
mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)

2.5. Milyen szinti nyelvtuddasa van az alabbi idegen nyelvekbdl?

(Kérjiik, jel6lje a nyelvismeret szintjét egy étfoku skdldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismeri,

O=anyanyelve)

nem ismeri na.gyon .jél anyanyelve
ismeri
2.5.1. angol 1 2 3 4 5 0
2.5.2. német 1 2 3 4 5 0
2.5.3. francia 1 2 3 4 5 0
2.5.4. olasz 1 2 3 4 5 0
2.5.5. spanyol 1 2 3 4 5 0
2.5.6. orosz 1 2 3 4 5 0
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2.6. A kérddiv alapjaul szolgal6 fels6foka tanulmanyai alatt, a végzettség megszerzése
el6tt tanult-e hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldén?
[2 -] Nem

[(1-1lgen —

2.6.1. Osszesen hany alkalommal tanult kiilfoldon legalabb egy szemesztert?
Kérjlik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

[1 -] Nem tanultam

[2-]1

[3-]12

[4-]3

[5-14

[6-]5

[7-]16

[8-17

[9-]8

[10 -] 9, vagy tobb alkalommal

2.6.2. Osszesen hany alkalommal tanult kiilf6ldon kevesebb, mint egy szemesztert?
Kérjiik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

[1 -] Nem tanultam

[2-]1

[3-]12

[4-]3

[5-14

[6-]5

[7-]6

(8-17

[9-]8

[10-]9, vagy tobb alkalommal

2.6.3. Osszeadva hany hénapot tanult dsszesen kiilféldon?
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.6.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilfoldon? Kérjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast
jeldlje meg! (T6bb vdlaszt is megjelélhet!)
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.6.4.1. Tempus/Erasmus 6sztondij [1-]1gen [2 -] Nem
2.6.4.2. A fogadd fels6oktatdsi intézmény osztondija [1-]1gen [2 -] Nem
2.6.4.3. Egyéb hazai 6sztondij, palyazat [1-]1gen [2 -] Nem
2.6.4.4., Egyéb kilfoldi/nemzetkdzi palyazati 6szténdij | [1 -] Igen [2 -] Nem
2.6.4.5. Sajat/csaladi finanszirozas [1-]1gen [2 -] Nem
2.6.4.6. Parhuzamos kiilféldi munkavallalds [1-]1gen [2 -] Nem
2.6.4.7. Egyéb forrasbdl [1-]1gen [2 -] Nem
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2.6.5. Milyen orszagokban tanult? Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!
Kérjlik, csak a fels6foku tanulmdnyok idészakdra gondoljon!

2.7. A kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezé
kotelezé szakmai gyakorlaton?
[2 -] Nem

[(1-1lgen —

2.7.1. Gyakorlati helyén a kés6bbiekben alkalmaztak-e?

[1-]lgen
[2 -] Nem

2.8. Végzettsége megszerzése el6tt (fels6foku tanulmanyai kézben, vagy azel6tt)...
2.8.1. ...végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolddoé (szakmai) munkat?
[1-]lgen
[2 -] Nem
2.8.2. ...végzett-e nem szakmai munkat?
[1-]l1gen
[2-] Nem
2.8.3. ...dolgozott-e kiilféldén?
[1-]l1gen
[2 -] Nem
2.8.4....végzett-e szakmai gyakorlatot kiilféldén?
[1-]1gen
[2 -] Nem
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3. Atmenet a felsoktatasbél a munka vilagaba

3.1. On a kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoku képzése soran jellemzéen minek tekintette
magat inkdbb?

[1 -] F6foglalkozasu diaknak, vagy

[2 -] F6foglalkozasu dolgozonak (aki tanul is)

77 7

3.2. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On f6allasi munkaviszonnyal
(szolgalati jogviszonnyal)?
[2 -] Nem

[[1]1gen [—

3.2.1. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? Kérjiik, ha tébb tényezé is kézrejdatszott, a
legfontosabbat jeldlje be!

[1 -] Allashirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat
[3 -] Intézményi karrieriroda, dllasborze révén

[4 -] Vallalkozéként, onfoglalkoztatéként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlas révén

[7 -] Kordbbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén

3.2.2. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban
ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakterilete
[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterilet

3.2.3. Onnek ez a munkaviszonya...

[1 -] Allandé jelleg( és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatdrozott idejd volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt
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3.3. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil keresett-e munkat?

[2 -] Nem, mert mar akkor is dolgoztam
[3 -] Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem
T o~

- _
-

3.3.1. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltaténal prébalkozott/ jelentkezett allasért?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elkiildétt dnéletrajzok, megvaldsult interjuk, jelentkezés
hirdetésekre...)Kérjiik, szdmmal adja meg!

3.3.2. A munkakeresés soran dsszesen kb. hanyszor hivtak be allasinterjura, vagy vették fel Onnel
valamilyen mas formdaban a kapcsolatot a munkaadék?
Kérjiik, szammal adja meg!

3.3.3. Az abszolutérium megszerzése utan taldlt-e munkat?

| [3 -] Még nem talaltam I

[1 -] Azonnal, egy hénapon beliil taldltam

| [2 -] Keresés utdn taldltam |

3.3.3.1. Abszolutérium utan osszesen hany honapig kereste elsé
munkajat?

3.3.4. Hogyan jutott az abszolutérium utani els6 munkajahoz?
Kérjiik, ha tébb tényezd is kbzrejatszott, a legfontosabbat jeldlje be!

[1 -] Allashirdetésre jelentkezett

[2 -] Munkaltatdnal jelentkezett, pl. elkiildte 6néletrajzat

[3 -] Intézményi karrieriroda, allasborze révén

[4 -] Vallalkozdként, dnfoglalkoztatoként kezdte

[5 -] Gyakorlati helyén alkalmaztak

[6 -] Tanari ajanlas révén

[7 -] Korabbi munkakapcsolat révén

[8 -] Egyéb személyes ismeretség révén
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3.3.5. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakterilete

[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterilet

3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya...
[1 -] Allandd jellegl és hatarozatlan idejd volt
[2 -] Hatdrozott idejd volt
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

4. Munkaerd-piaci életut

4.1. Ennek a végzettségnek a megszerzése ota oOsszesen hany f6dallasi munkahelye,
munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel egyiitt?
Ha az abszolutérium megszerzésekor mdr dolgozott, kérjiik azt is szamitsa bele!

[1-] Egy sem
[2-]1

[3-12

[4-]3

[5-14

[6-]5

[7-]6

[8-17

[9-]8

[10 -] 9 vagy tobb
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4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése ota volt-e munkanélkiili?
Kérjiik, hogy a hivatalosan nem regisztralt, dm munka nélkiil, dllds keresésével téltétt id6szakokra is
gondoljon!

[2 -] Nem

[[1-]lgen ——

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) idszak volt?

Kérjiik, szammal adja meg!

4.2.2. Osszeadva ezek az — munkanélkiiliként toltott — idészakok hany hénapig tartottak?
Kérjiik, szdmmal adja meg!

4.2.3. Volt ezek kozt regisztralt munkanélkiili idészak?
[1-]lgen
[2 -] Nem

4.3. A kérddiv alapjaul szolgalé fels6foku végzettség megszerzését kovetSen tanult-e
hosszabb-rovidebb ideig kiilféldén?

[1-]lgen
[2 -] Nem
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4.4. A kérdéiv alapjaul szolgalo fels6foku végzettség megszerzését kovetéen dolgozott-e
hosszabb-rovidebb ideig kiilfoldén?

(Kérjuk, az esetleges jelenleg zajlé kulfoldi munkavégzésére is gondoljon!)

[1-]lgen | v

[2 -] Igen, jelenleg is kiilf6ldon dolgozom |—v

4.4.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldén? Kérjiik, szdmmal adja meg!

4.4.3. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!

4.4.4. Ez a munka/ezek a munkak kapcsolddtak-e a fels6foku végzettségéhez?

[1-] Igen, teljes mértékben
[2 -] Részben
[3 -] Nem

[3 -] Nem

4.5. Tervez-e (tovabbi) kilféldi munkavallalast az elkévetkezé 5 évben?

[1-]igen
[2 -] nem
[3 -] nem tudom elddnteni
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5. Jelenlegi munkaerd-piaci helyzet

5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaeré-piaci statusza?

Kérjiik, a leginkabb jellemzét jelélje meg!

| [1-] Alkalmazott I
[2 -] Onfoglalkoztatd, 6nallé
vallalkozé (szellemi szabad,
egyéni vallalkozd, nincs
alkalmazottja)
[3 -] vallalkozd
|[4 -] Munkanélkili |
[5 -] Nappali tagozaton tanulé diak
|[6 -] GYES-en, GYED-en (GYET-en) van I
[7 -] Haztartasbeli, egyéb inaktiv
(eltartott)

5.1.1. Milyen beosztasban dolgozik?

[1 -] Fels6vezet6
[2 -] Kbzépvezetd v
[3 -] Alsévezets

[4 -] Beosztott diplomas

[5 -] Beosztott, nem diplomas foglalkozas

5.1.4.1. Hany honapja munkanélkili?

5.1.4.2. Keres-e munkat?

[1-]Igen
[2 -] Nem

7 7

5.1.6. Rendelkezik féallasu munkahellyel?

[1-]Igen
[2 -] Nem

5.2. Munkaerd-piaci részvétel

[1 -] Jelenleg (is) dolgozik
[2 -] Sose dolgozott
[3 -] Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye |

115




Az alabbiakban a jelenlegi fé6 munkaviszonydval kapcsolatos kérdéseket tesziink fel.
Kérjiik, ha tobb dolgot is csindl, akkor vdlassza ki, hogy melyiket tekinti a f6
foglalkozdsdnak, és a kévetkezékben erre a tevékenységére és munkahelyére vonatkozo
vdlaszokat adja meg!

5.3. Az On f6 munkaviszonya:

[1 -] Allandd jelleg( és hatarozatlan idejd
[2 -] Hatdrozott idejl
[3 -] Alkalmi, vagy megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

5.4. On...:

[1 -] Kbztisztvisel6, kdzalkalmazott, kormanytisztvisel6 (egyéb kozszolgalati jogviszonyban all)
[2 -] Allami, nkormanyzati vallalat alkalmazottja, vagy
[3 -] Mas helyen dolgozik

5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése?

Kérem, uUgyeljen arra, hogy a megnevezésbSl munkajanak szakmai jellege kideriiljon! Ha az On
munkakore példaul tandcsadd, rendszerszervezd, Ugyintéz6, asszisztens, allamigazgatasi el6adg,
osztalyvezet6 stb., akkor jelolje meg, mely teriileten dolgozik! Példaul: szamviteli tanacsado;
szamitastechnikai rendszerszervezs, pénzigyi lGigyintézG; marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi
el6addja; polgarmesteri hivatal egészséglgyi osztdly vezetdje stb.

5.6. Hany alkalmazottja/beosztottja van?

[1-] Nincs alkalmazottja/beosztottja
[2 -] 1-9 alkalmazott/beosztott
[3 -] 10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

5.7. Milyen mértékben haszndlja jelenlegi munkdjaban a kérddiv alapjaul szolgalo
tanulmanyai soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

[1 -] Egyaltaldan nem

[2 -] Kevéssé

[3 -] Kbzepes mértékben

[4 -] Nagymértékben

[5 -] Teljes mértékben

5.8. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérdGiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakterilete

[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterllet

[4 -] Barmilyen szakterilet
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5.9. Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi
munkajanak?

[1-] PhD

[2 -] Egyéb posztgradualis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] F&iskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget

5.10. Milyen jellegli munkahelyen dolgozik On?

Kérjiik, a munkahely tipusdnak megaddsakor olyan dltaldnos kategdridkban gondolkodjon, mint pl.
bank, iskola, ipari termelé cég, biztositotdrsasdg, stb.

5.11. Az On munkabhelye...:

[1 -] Teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdonu
[2 -] Részben allami, részben magdantulajdonu, vagy
[3 -] Teljes mértékben magantulajdonu

5.12. Az On munkahelye...:

[1 -] Teljes mértékben magyar tulajdonu
[2 -] Részben magyar tulajdonu
[3 -] Teljes mértékben kilfoldi tulajdonu

5.13. Megkozelitleg hany f6 dolgozik az On cégénél?

Kérjiik, a telijes — legnagyobb — munkavdllaldi létszamot jeldlje meg, tébb telephellyel
rendelkezd cég esetén pl. az anyavdllalat Gsszesitett létszamat!

[1 -] Onfoglalkoztatd vagyok
[2-]2-9f6

[3-]110-49f6

[4 -] 50-249 f6

[5 -] 250-999 f6

[6 -] 1000 f6 vagy afolott

5.14. Kérjiik, az alabbi listabol valassza ki munkahelye agazatat!

[1 -] Mezbgazdasag, erd6gazdalkodas, haldszat

[2 -] Banyaszat, kéfejtés

[3 -] Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhazat, épitGanyag, szerszdm, gépgyartas,
gyogyszergyartas, elektronikai eszkdzok, jarmuvek gyartasa, fafeldolgozas)

[4 -] Villamos energia, gdz-, gb6zellatds, légkondicionalas (ezek termelése, ellatasa,
kereskedelme)

[5 -] Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelés, hulladékgazdalkodas, szennyezGdésmentesités

[6 -] EpitSipar

[7 -] Kereskedelem, gépjarmdjavitas (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve gépjarmdvek
esetében a javitas, karbantartas is)

[8 -] Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozati, légi személy- és aruszallitas és postai tevékenység)

[9 -] Szallashely-szolgdltatas, vendéglatas
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[10 -] Informdcid, kommunikacié (pl. tavkozlés, szamitdgépes szolgdltatdasok, kiaddi
tevékenység, mlsorgyartas)

[11 -] Pénzigyi, biztositasi tevékenység

[12 -] Ingatlanligyletek (pl. ingatlan adas-vétele, ligyndkség)

[13 -] Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység (pl. piackutatas, forditas/tolmacsolas, jogi,
Uzleti szakértGi tevékenység, miszaki tanacsadas, tudomanyos kutatas)

[14 -] Adminisztrativ és szolgaltatast tamogatd tevékenység (pl. eszkoz, illetve munkaerd-
kolcsonzés, biztonsagi  szolgaltatas, Uzemeltetés, takaritds, adminisztracio,
rendezvényszervezés)

[15 -] Kbzigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas

[16 -] Oktatas

[17 -] Human-egészségligyi, szocialis ellatas

[18 -] Mlivészet, szdrakoztatds, szabadidd (pl. mizeum, szerencsejaték, sport, mivészet)

[19 -] Egyéb szolgaltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, hdaztartasicikk-javitas,
tisztitas, fodraszat)

[20 -] Haztartdas munkaaddi tevékenysége, termék elGdllitdsa, szolgaltatds végzése sajat
fogyasztasra

5.15. Kérjik, tiintesse fel munkahelye telepiilését! (Azét a telepiilését, ahol
munkavégzésének tébbsége zajlik!)

On kiilféldén (nem Magyarorszdgon) dolgozik?

[2-INeml—— v

5.15.1. Kérjiik, adja meé az orszag nevét:

e

5.16.1. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzg, ,,normal”
fizetést kapott, a f6allasdbdl szarmazé havi nettd (addzds utani) keresete? (Kérjiik, az
Osszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az Gssze 999 ezer forint feletti, kérjiik, 999-et
tiintessen fel!)

.......................................................................................................................... netto, ezer
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77 7 e

5.16.2. Hany munkadrat dolgozott féallasaban az el6z6 héten? Ha ez nem egy "szokasos" hét volt,

akkor az utolsé "szokasos" héten hany munkadrat dolgozott a f6allasi munkahelyén?

[1 -] heti 20 6ra alatt
[2 -] heti 20-29 6rat
[3 -] heti 30-39 érat
[4 -] heti 40-50 6rat
[5 -] heti 50 éra folott
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5.17. Van-e Onnek mellékallasa, masodallasa?

-

5.17.1. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkanak?

[1 -] Csak a sajat (kérddiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakterilete
[2 -] A sajat és a kapcsolddd szakteriiletek

[3 -] Egy egészen mas szakterilet

[4 -] Barmilyen szakterilet

5.17.2. Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel meg legjobban jelenlegi mellékallasu
munkajanak?

[1-]1PhD

[2 -] Egyéb posztgradudlis képzés

[3 -] Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

[4 -] F&iskolai diploma/BA/BSc végzettség

[5 -] Munkaja nem igényel fels6foku végzettséget
5.17.3. Masodallasabél/mellékallasabél mennyi havi netté keresete szarmazott az el6z6
hdnapban? (Ha az el6z6 hénap ebbdl a szempontbdl nem tekinthetd ,,normdl kereset(i” hénapnak,
kérjiik, a lequtobbi ,,normdl keresetii” honapra jellemzé havi netto keresetét adja meg!)

netto, ezer Ft/hénap

6. Elégedettség

6.1. Mennyire elégedett f6allasi munkajaval az alabbi szempontok szerint?

1 2 3 4
. . teljesen inkabb inkdbb teljesen
6.1.1. a munka szakmai, tartalmi része , J , , ,J
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
. v e teljesen inkabb inkdbb teljesen
6.1.2. szakmai elémenetel, karrierépités , ) , . ,J
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
6.1.3. a munka presztizse, tarsadalmi teljesen inkabb inkabb teljesen
megbecsiiltsége elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
. , teljesen inkabb inkdbb teljesen
6.1.4. jovedelem, juttatasok , J , , ,J
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
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r e sl g teljesen inkdbb inkabb teljesen
6.1.5. a munka személyi kérilményei , , . .
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
et o teljesen inkdbb inkabb teljesen
6.1.6. a munka targyi kortlményei elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett
.. - . teljesen inkdbb inkabb teljesen
6.1.7. a munka 6sszességét tekintve , . . .
elégedetlen | elégedetlen | elégedett elégedett

7. Személyes adatok

7.1. Az On neme?

[1 -] Férfi
[2-] NG

7.2. Melyik évben sziiletett On?

7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota?

[1-] Egyedilallé

[2 -] Elettarsi vagy tartds egyiittélési kapcsolatban él

[3 -] Hazas
[4 -] Elvalt
[5 -] Ozvegy

7.4. Van-e 18 év alatti gyermeke?
[2 -] Nincs

[FETZ —"

7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?

7.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?

Ez a telepiilés kiilféldén (nem Magyarorszdgon) van?

7.5.1. Kérjik, adja meg pz orszag nevét:




7.5.2. Kérjuk, adja meg a telepiilés iranyitészamat:

7.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? (Arra a telepiilésre gondoljon, ahol ténylegesen,
életvitelszertien él!)

Ez a telepiilés kiilféldén (nem Magyarorszdgon) van?

7.6.1. Kérjik, adja meg pz orszag nevét:

7.6.2. Kérjik, adja meg lakhelye iranyit6szamat:

7.7. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett érettségit?

[1 -] gimnazium — hagyomanyos 4 osztalyos

[2 -] gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készitd évvel
[3 -16, 8 osztdlyos kdzépiskola, kéttannyelvl gimnazium

[4 -] szakkdzépiskola

[5-] egyéb

7.8. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Legfeljebb 8 altalanos

[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkal)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum

[4 -] Gimnazium

[5 -] FGiskola

[6 -] Egyetem

[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt
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7.9. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Legfeljebb 8 altalanos

[2 -] Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkil)
[3 -] Szakkozépiskola, technikum

[4 -] Gimnazium

[5 -] F&iskola

[6 -] Egyetem

[7 -] Nem tudja, nem ismerte, nem élt

7.10. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves
volt?

[1 -] Az atlagosnadl sokkal jobb

[2 -] Az 4tlagosnadl valamivel jobb

[3 -] Nagyjabdl atlagos

[4 -] Az atlagosnal valamivel rosszabb
[5 -] Az atlagosnal sokkal rosszabb

7.11. Van-e a csalddjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten végzettséget szerzett, e
szakteriileten dolgozé csaladtag? Kérjik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges
szakmai kapcsoldédasra gondoljon!

Kérjlik a sziilGi és nagysziil6i kérre gondoljon!

[1 -] Igen, szlilGk és nagysziul6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag
[2 -] Igen, csak a sziil6k kdzott

[3 -] Igen, csak a nagysziil6k kozott

[4 -] Nincsen
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Ha most felvételizne, a BME-t valasztana?

e igen
e nem
miért?

Ajanlana-e masoknak a BME-t?

e igen
e nem
miért?

On szerint mennyire igazak az alabbi allitasok?

(1-egyaltalan nem igaz; 5-teljes mértékben igaz)

S D o o0 T o

A képzés a gyakorlatban jol hasznalhaté ismereteket adott. 12345

A képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmédot adott. 12345

A képzés erds elméleti alapokat adott. 12345

Az egyetemen nem korszer{ szakmai ismeretet tanitottak. 12345

A képzés soran hidnyos volt a szakmai ismeretek tanitdsa. 12345

A képzés soran kevés vagy gyenge volt a szliken vett szakmai anyagokon tulmutaté

ismeretek kozlése. (pl. mérnokok esetén: pénzigyi, jogi, szervezési, kommunikacids

ismeretek) 12345

g. Kevés volt a szakmai gyakorlati lehet6ség. 12345
h. Alacsony szint( volt vagy nem bizonyult elégségesnek a nyelvtanulasi lehet6ség. 1 2 3

45

On szerint melyek voltak a képzés erésségei?

(Sorolja fel egy-egy széval az els6 harom erésséget, amely eszébe jut!)

On szerint melyek voltak a képzés gyengeségei, hidanyossagai?
(Sorolja fel egy-egy szoval az els6 harom gyengeséget, amely eszébe jut!)
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Milyen mértékii (negativ) stresszt jelentett:
(1-nem jelentett stresszt, 5-nagy mértékdi stresszt jelentett)

e acsoporttdrsak kozé torténd beilleszkedés

o az egyetemi kdvetelményeknek valé megfelelés
e adiplomamunka megirasa

e amunka vilagaba vald kilépés

Az alabbi szolgaltatasokkal mennyire volt elégedett?
(0-nem vette igénybe; 1-egyaltalan nem elégedett; 5-nagyon elégedett)

stresszkezelés,
konfliktuskezel
és, stb.)

hozzaférhet6s | fizikai kompetencia, | el6zékenység,
ég, konnyl korilmények hozzaértés udvariassag
kapcsolattere
mtés

karriertandcsa

das

pszicholdgiai

tanacsadds

tréningek

(id6gazdalkod

as,

kari, tanszéki
oktatdsszervez
ési
szolgdltatasok

kozponti (KTH)
oktatdsszervez
ési

szolgdltatasok

tanulmanyi
tandacsadas

sportszolgaltat
asok

hallgatdi
érdekvédelem

kulturalis
szolgdltatasok
(Szkéné,
jegyarusitas)
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Amennyiben kozrem(ikodoétt az aldbbi aktivitasokban, mennyire tartotta ezeket hasznosnak?
(0-nem vett részt benne; 1-egyaltalan nem hasznos; 5-nagyon hasznos)

szakmai fejl6dés személyiségfejlédés | tarsas
szempontjabol szempontjabol kapcsolatok
fejl6désének
szempontjabdl

ontevékeny korok
szakkollégiumok
tudomanyos
didkkorok
szakmai
egyesiletek
(IAESTE, AIESEC,
egyéb)

hallgatéi
rendezvények
szervezése
hallgatéi
Onkormanyzati
feladatok
demonstratori
feladatok

Mely készségek fejlesztése lett volna fontos az On karrierjében?

stresszkezelés
id6gazdalkodas
Onismeret
konfliktuskezelés
Oonérvényesités
prezentacids készségek
allasinterjus készségek
vezetGi készségek
pénziigyi ismeretek
vallalkozasinditassal kapcsolatos ismeretek
nyelvismeret

O OoO-0oo-gdooo-oo-dg o

egyéb:
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