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VEZETOI ASSZESITO

A BME 1999 o6ta évente, idén tizenkilencedik alkalommal késziti el a végzett hallgatoi
palyakovetésérol szold tanulmanyat. A felmérésbe azok a személyek keriilhettek be, akik
2012-ben, 2014-ben, illetve 2016-ban a BME-n egységes osztatlan képzésen, alapképzésen,
mesterképzésen vagy hagyomdnyos fOiskolai és egyetemi képzésen szereztek
abszolutoriumot. Tovabbi bekeriilési kritérium volt a magyar allampolgarsag, igy egyéb
allampolgarsaggal rendelkezd hallgatok nem képezték részét a mintanak.

Az adatfelvétel 2017.06.02-t61 2017.06.29-ig tartott. A kérddiv az elobbi idotartamban online

feliileten, modulokra bontva volt elérheto.

Reprezentativitas

e A kitoltési arany a 2016-o0s évfolyam esetében 13,4%. Ez a kit6ltési ardny nem haladta
meg a tavalyi felmérés rekordjat, a 18,11%-ot (2015-6s évfolyam), viszont a tavalyi
legalacsonyabb kitoltési aranyt (8,85%; 2011-es évfolyam) joval meghaladta: az idei
felmérésben a legalacsonyabb kitoltési arany 13,4% (2016-o0s évfolyam).

Valaszadok fobb adatai

o A végzettek kozépiskolai végzettségiiket legnagyobb aranyban hagyomanyos 4
osztalyos gimndziumban szerezték (2016: 39,2%). 2012-t61 2016-ra egyre nagyobb
népszeriiségnek o6rvend az 5 osztalyos gimnazium, idegen nyelvi el6készitdvel (2016:
18,0%).

e A 2016-ban végzettek édesapai tobb mint 35%-ban végeztek egyetemet, kozel 22%-
ban pedig fdiskolat, az édesanydk tobb mint 30%-a végzett fOiskolat, illetve,
majdhogynem 30%-uk végzett egyetemet.

e A végzettek tobb mint 40%-a a csaladja anyagi helyzetét ,,nagyjabol atlagos’-nak
itélte.

Tovabbi tobb mint 30% gondolta ugy, hogy csaladja ,,az atlagosnal valamivel jobb”
anyagi helyzetben van.

e A 2016-ban végzettek tobb mint 70%-a szamolt be arrdl, hogy a csalddban nincsen

szakmai kapcsolodast sziil6, nagysziilo.




Mig 2011-2012-ben a végzettek 39,2%-44%-a volt egyediilalld, addig 2013-2014-re
ez az arany 50,3-52,6%-ra novekedett, majd 2015-2016-ra mar elérte az 54,4-63,2%-
ot.

Mig az egyediilallok aranya egyre nétt, addig a hazas személyek aranya csokkent.

Mig 2015-ben a végzettek 92%-a nem rendelkezett 18 éven aluli gyermekkel, ugy a
2016-ban végzetteknek a 97%-a nem vallalt gyereket.

14 éves korukban a 2016-ban végzettek mintegy 25%-a lakott Budapesten, ez az arany
jelenleg 70,7%. Mindharom évfolyamra jellemzd, hogy a vidéken €16 didkok idével

felkoltoznek a fovarosba.

Az elvégzett képzés kezdete, jellemzdbi

A 2016-0s évfolyamban a GPK-n és a VBK-n voltak a legnagyobb aranyban azok,
akik dallamilag tdmogatott képzésben vettek részt. Az 0Osszes kar kozil a
koltségtéritéses képzésben végzettek aranya a GTK-n volt a legmagasabb (27,1%).

A hallgatok a BSc képzést atlagosan 8,5 félév alatt teljesitették, az MSc képzés végére
atlagosan 4,5-5 félév alatt jutottak el. Az egységes €s osztatlan képzésen atlagosan 11-
12 félévet toltenek el a hallgatok, a hagyoméanyos egyetemi képzésen pedig 15-18
félévet.

Az évfolyamok koziil a 2012-ben végzettek tudnak a legnagyobb aranyban az
alumni/oregdidk szervezet miikodésérdl (77,8%), a 2016-ban végzettek pedig a
legkisebb aranyban (62,6%).

A végzettek egyre kevésbé vettek igénybe didkhitelt tanulmanyaik alatt: a 2012-ben
végzettek 19,3%-a vett fel didkhitelt, 2016-ra ez az arany 13,2%-ra csokkent.

Felséoktatdsi intézményben valé tovabbi tanuimdanyok

A 2012-ben végzettek tobb mint 30%-a ugy kezdte meg a képzését, hogy mar
rendelkezett fels6foku végzettséggel, a 2016-ban végzetteknél ez az arany mar eléri a
42%-t. Az adatokbol azt is tudhatjuk, hogy a mar megszerzett felséfoku végzettségek
legnagyobb ardnyban BSc-s végzettséget takarnak.

Az idegennyelvek koziil magasan vezet az angol (2016: 4,2 pont az 5-bdl, ahol 1: nem

ismeri a nyelvet; 5: nagyon jol ismeri a nyelvet), majd ezt kdveti a német (2016: 2,3

pont az 5-bdl).




A 2016-0s évfolyamban valamivel kevesebben szdmoltak be kiilfoldi tanulmanyutrol a
képzésiik alatt (10,3%), mint a 2012-es (14,1%) ¢és 2014-es évfolyam végzettjei
(15,3%).

A fent emlitett kiilfoldi tanulmanyutakat a hallgatok legnagyobb aranyban a
Tempus/Erasmus 6sztondijbol fedezték (2016: 76,5%), illetve az érintettek mintegy
fele sajat, csaladi finanszirozasbol tanult kiilfoldon (2016: 51,7%).

A legnagyobb aranyban a VIK-en (2016: 63,1%) ¢és a KJK-n (2016: 52,5%) végzettek
szamoltak be arrol, hogy a gyakorlati helyiikon kés6bb alkalmaztak is dket.

A karok kozott legnagyobb aranyban az EPK-n végzettek szereznek tanulmanyokhoz
kapcsolddd munkatapasztalatot (82,8%), de a GTK-n, a VIK-en, a KJK-n és az EMK-
n végzetteknek is tobb mint 75%-a gazdagodott valamilyen szakmai

munkatapasztalattal mar a végzettség megszerzése elott vagy kdzben.

Atmenet a felséoktatdsbél a munka vildgdba

A 2016-ban végzettek koziil a GTK-ra jarok 44%-a, a VIK-en végzettek 23,3%-a
inkabb tekintette magat féfoglalkozast dolgozonak, mint didknak.

A GTK-n végzettek szamoltak be arr6l a legnagyobb aranyban, hogy a végzettség
megszerzése eldtt mar rendelkeztek f64llasti munkaviszonnyal (47,4%).

A 2016-ban végzettek kozel 34%-a kozvetleniil az abszolutérium utdn elkezdett
munkat keresni, tobb mint 19% pedig folytatta tanulmanyait.

A 2016-ban végzettek koziil azok, akik abszolutorium utdn kerestek munkat, tobb
mint 56%-ban azonnal talaltak munkat, illetve 39% ennél hosszabb keresés utan talalt
munkat.

A végzettek 59%-66%-a a munkakeresése sordn 0Osszesen 1-5 munkaltatonal
jelentkezett allasért.

Az abszolutérium utani munkakeresok 80,5-83,1%-at Osszesen 1-5 alkalommal hivtak
be allasinterjura a munkakeresésiik soran.

Azok, akik az abszolutorium megszerzése utan kerestek munkéat, atlagosan 3,3-4,9
honapig kerestek munkat. A modusz 2-3 honapra esett, a median 3-4 honapra.

Az abszolutorium utdni munkakeresésnél a végzettek legnagyobb aranyban

allashirdetésre jelentkeztek (2016: 40,8%). A 2014-es évfolyamban kiemelkedd

aranyban jutottak munkahoz a végzettek egyéb személyes ismeretség révén (21,7%).

=



Munkaeré-piaci életit

A vélaszadok 76-83%-a nem volt munkanélkiili még a végzettség megszerzése oOta.
Minél korabbi az évfolyam (példaul 2012), annal magasabb ardnyban jelenik meg a
munkanélkiili statusz.

Az adatokat Osszesitve, a VIK-en végzettek voltak a legkisebb aranyban
munkanélkiiliek (10,7%). Az EPK-n (31,6%) és a VBK-n (30,9%) végzettek
szamoltak be a legnagyobb aranyban munkanélkiiliségrol.

A végzettség megszerzése utan a 2012-ben és a 2014-ben végzettek tanultak a
legnagyobb ardnyban kiilfoldon (13,2%; 12,5%), mig a 2016-ban végzettek csak
3,9%-ban.

A 2012-ben végzetteknél fordult elé leginkabb a kiilfoldi munkavégzés, a 2014-ben
végzetteknél valamivel kisebb aranyban, a 2016-ban végzetteknél pedig a legkisebb

aranyban.

Jelenlegi munkaeré-piaci helyzet

A 2012-ben végzettek kozel 88%-a alkalmazott, mig a 2016-ban végzetteknél ez az
arany 72%-ot tesz csak ki. Az utobbi évfolyamon végzettek majdnem 21%-a nappali
tagozaton tanuld diak.

Azok, akik dolgoznak, a legnagyobb aranyban beosztott diplomasként teszik ezt. A
2012-es évfolyamon beliil a legmagasabb az alsé vezetdk és a kdzépvezetok aranya.

A 2016-ban végzetteknek mintegy 82%-a dolgozik, tovabbi 11% jelenleg nem
dolgozik, de mar volt munkahelye, koriilbeliil 7% pedig még sosem dolgozott.

A munkavallalok nagy szézaléka allandd jellegli és hatarozatlan ideja
munkaviszonnyal rendelkezik (82,7-89,0%). Az alkalmi, vagy megbizas jellegli
munkaviszonyok nem jellemzdek.

A végzettek 81,2-85%-a teljes mértékben magantulajdont munkahelyen dolgozik. A
részben allami, részben magantulajdoni munkahelyeken valoé elhelyezkedés nem
jellemz6 a vélaszadokra.

A 2012-ben végzettek koziil dolgoznak a legtobben (19%), a 2016-ban végzettek
koziil a legkevesebben kiilfoldon (6%).

A legmagasabb atlagkereset a VIK-en végzettekre volt jellemzd (nettd 332,96 HUF),a
legalacsonyabb pedig az EMK-n végzettekre (netté 220,75 HUF). A BME-n 2016-ban

végzettek a kérddiv kitdltésekor atlagosan mintegy nettdo 270 ezer forintot kerestek




havonta. A 2016-ban MSc-n végzett hallgatok atlagosan 301 ezer forintot vittek haza,
a BSc-n végzettek atlagosan 230 ezer forintot.

A f6allast munka esetében a heti 40-50 o6ra munka a legjellemzObb mindharom
évfolyamban. Tovabbi 14-18% szamolt be heti 30-39 6ra munkarol.

Viszonylag alacsony szamu személy vallal méasodallast, a 2012-ben végzettek 11%-a,

a 2016-ban végzettek 8%-a.

Elégedetiség

A harom évfolyam megkozelitdleg ugyanolyan mértékben vélasztana a BME-t, ha
most felvételizne (79,7-81,8%).

A végzettek 87,5-89,9%-a ajanland masnak a BME-t.

A kovetkezd tényezok jelentették a legnagyobb nehézséget a végzettek szamadra:
idébeosztas, a kurzusok nehézsége, a vizsgak okozta stressz, az oktatok hozzaallasa.

A 2016-ban végzettek a prezentacids készségekrdl (53,5%), a vezetdi készségekrdl
(50,2%) és a nyelvismeretrdl (49,8%) gondoljak azt, hogy fontos lett volna

fejleszteniiik a tanulmanyaik alatt a karrierjiikben valo elérejutashoz.
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A BUDAPESTI MUSZAKI
ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI:
FELMERES A BME-N a 2011-BEN, 2013-BAN ES a 2015-BEN
VEGZETTEK KOREBEN

BEVEZETES

A BME 1999 6ta évente, idén tizenkilencedik alkalommal késziti el a végzett hallgatoi

palyakovetésérdl szol6 tanulmanyat.

A 2005-ben sziiletett felsGoktatdsi torvény szerint a felsdoktatasi intézményeknek immar
jogszabalyban eldirt feladata, hogy az abszolutériumot vagy diplomat szerzett személyeket

utankovessék a munkaerd piaci elhelyezkedésiikben és palyajukban.

Jelen felmérés tehat a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem mindségbiztositasi

rendszerének egyik szerves részét képezi.

A BME Hallgatoi Szolgéltatasi Igazgatésdg — mint a Diplomas Palyakovetési Program
résztvevdje — valositotta meg a ,,Diplomas palyakovetési rendszer és a karrier szolgaltatas

fejlesztése a Miiegyetemen” cimii projektet (a Tarsadalmi Megtjulas Operativ Program 4.1.1.

,Hallgatoi és intézményi szolgéltatasfejlesztés a felsdoktatasban” cimii palyazaton beliil).




1. MODSZERTAN

1.1. Vizsgdlati személyek

A felmérésbe azok a személyek keriilhettek be, akik 2012-ben, 2014-ben, illetve 2016-ban a
BME-n egységes osztatlan képzésen, alapképzésen, mesterképzésen vagy hagyomanyos
foiskolai és egyetemi képzésen szereztek abszolutoriumot. Tovabbi bekertilési kritérium volt
a magyar allampolgarsag, igy egyéb allampolgarsadggal rendelkezd hallgatok nem képezték

részét a mintanak.

1.2. Eszkozok

Az adatokat onkitoltos kérddiv segitségével nyertiik, mely egy kdzponti és egy intézmény-
specifikus részbdl allt. A kozponti részt és a sziikséges modszertant az Oktatasi Hivatal

biztositotta, az intézmény-specifikus kérdéseket pedig a BME HSZI dolgozta ki.

1.3. Eljdras

Az adatfelvétel 2017 tavaszi félévének utolsé honapjaiban folyt. A kérdéiv az eldbbi
idStartamban online feliileten, modulokra bontva volt elérhet6. A HSZI a Hallgatoi
Informaciés és Pénziigyi Rendszerben (Neptunban) megadott e-mail cimekre kiildte ki a
toborzé szoveget és a kérdoiv linkjét (1. Melléklet), illetve, ha az adott e-mail cim nem volt

érvényes, akkor a személy Neptun iizenetet kapott.

A valaszadas anonim és Onkéntes modon tortént. A felmérésbe nem volt (a kitdltésre)
0sztonzé rendszer beépitve. A kérdoiv kitoltése igény szerint barmelyik kérdésnél
megszakithato volt. (A befejezett kérddivekbdl szarmazo6 adatokkal szamoltunk.)

Az adatok biztonsagos modon valo tarolasarol és kezelésérdl gondoskodtunk.

A visszakiildési arany novelése érdekében a toborzo tizeneteket 6sszesen haromszor kiildtiik

ki (természetesen azoknak a személyeknek, akik nem toltotték még ki a kérddivet).

2. REPREZENTATIVITAS

Az adatok feldolgozéasahoz az SPSS Statistics 17.0 programot hasznaltuk.




A minta adatai mellett az alapsokasdg adataival is szdmoltunk, utobbiakat a NEPTUN

rendszeren keresztiil értik el.

A tanulmany tovabbi részében az egyetem karait a kovetkezoképpen roviditjiik:

e Epitészmérndki Kar (EPK)

e Epitémérncki Kar (EMK)

o Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
o  Gépészmérnoki Kar (GPK)

o Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (KJK)
e Természettudomanyi Kar (TTK)

e Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK)

e Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK).

A harom évfolyam koziil a 2012-ben végzettek to1tottek ki a legnagyobb aranyban a kérddivet

(16,1%). Ez a kitoltési arany nem haladta meg a tavalyi felmérés rekordjat, a 18,11%-ot

2015-6s ¢évfolyam), viszont a tavalyi legalacsonyabb Kkitdltési aranyt (8,85%; 2011-es
( y yi leg y y

¢vfolyam) joval meghaladta: az idei felmérésben a legalacsonyabb kitdltési arany 13,4%

(2016-0s évfolyam).

A végzés id6pontja

2012 2014 2016
Végzettek szama (alapsokasag) [f6] 4056 4536 4619
Kézbesitett kérdGivek alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] | 90,9% | 96,5% 99,3%
Valaszadok szama 594 697 615
Valaszadok alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] 146 % | 15,4% 13,3%
Valaszadok kézbesitett kérdbivekhez viszonyitott aranya [%] | 16,1% | 15,9% 13,4%

2011 2013 2015
Vdlaszadok kézbesitett kérdGivekhez viszonyitott aranya [%] | 8,85% | 11,54 % | 18,11 %

2010 2012 2014
Valaszadok kézbesitett kérdbivekhez viszonyitott aranya [%] 9,7% 10% 8,8%

1. tablazat: A Miiegyetemen végzettek palyakovetésben valé részvételi aktivitasa, a végzés éve szerint




2.1. A 2016-ban végzettek reprezentativitasa

A kovetkez0 tablazat a Neptun rendszerbdl szdrmazé létszamadatokat tartalmazza. 2016-ban
4619 magyar allampolgarsagi hallgatd szerezte meg az abszolutoriumat a BME-n.

Mindez a 2015-6s adatokhoz viszonyitva tobb mint 1000 fos létszdmcsokkenést jelent az
¢vfolyamban. A karonkénti 1étszamok szerint a GTK-n tortént a legnagyobb valtozas: mig

2015-ben 2072-en végeztek, addig 2016-ban mar csak 948-an.

Karok
Alapsokasag (2016)

EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f4) 450 [ 261 | 1000 | 948 240 | 117 | 519 | 1084 | 4619
Karok kozotti aranya (%) | 9,74 | 5,7 | 21,65 | 20,52 | 5,2 | 2,53 | 11,24 | 23,47 | 100,0

2. tablazat: A 2016-ban végzettek 1étszamadatai, karonként

Alapsokasag (2015) Karok

EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Szama (f6) 563 | 254 | 895 | 2072 | 293 | 94 | 500 | 1032 | 5703
Karok ko6zotti aranya (%) 99 | 451571363 |51 1,688 18,1 | 100,0

3. tablazat: A 2015-ben végzettek létszamadatai, karonként

2016-ban a 4619 f6bol 615 16 toltotte ki a kérddivet. A karok koziil a VBK-n mutatkozott a
legnagyobb valaszadasi hajlandésag (19,1%).

Karok
Valaszadok (2016)

Zz z

EMK  EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyutt

Szama (f6) 63 29 | 140 | 108 | 38 15 99 | 123 615
Karok kozotti aranya (%) 10,2 | 4,7 | 228 176 | 62 | 2,4 | 16,1 | 20,0 | 100,0

Adott karon végzettekhez
14 | 111 14 | 11,4 | 158 | 12,8 | 19,1 | 11,3 -

viszonyitott aranya (%)

4. tablazat: A 2016-ban végzett valaszadok létszamadatai, karonként

Az adatokat sulyoztuk, az alapsokasdg Osszetételéhez igazitottuk a kapott mintankat 3

sulyvaltozo szerint (kar, nem, végzés €ve). A hdrom sulyvaltozobdl kifolyoan (8 kar, nemek,

e




3 évfolyam) 48 darab kéttizedes pontossagu sullyal dolgoztunk. A sulyozas révén a felmérés

reprezentativnak tekinthetd a valaszadok karat, nemét és végzési évét tekintve.

A 2016-ban végzett férfiak koziil talreprezentaltak voltak a mintdban a GTK-ra és a TTK-ra
jarok, alulreprezentaltak az EMK-ra, EPK-ra, VBK-ra jar6 férfiak. Az alapsokasiaghoz

viszonyitott aranybeli eltolodast a silyozas igazitotta helyre.

2016-ban végzett férfiak reprezentativitdsa
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1. abra: A 2016-ban végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]

A n6k reprezentativitasa ellentétesen alakult a férfiakéhoz képest: a stlyozas el6tt a mintdban

talreprezentaltak voltak az EMK-ra, EPK-ra, VBK-ra jar6 nék, alulreprezentaltak pedig a

GTK-ra, TTK-ra jarok. Ezt az aranybeli eltolddast a sulyozas igazitotta helyre itt is.




2016-ban végzett nék reprezentativitdsa
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2. abra: A 2016-ban végzett nok aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a siilyozas utan, karok szerint [%]

2.2. A 2014-ben végzettek reprezentativitasa

Az alabbi tablazatok a 2014-ben és 2013-ban végzett (magyar allampolgarsagu) hallgatok
1étszamadatait mutatjak: 2013-hoz képest 2014-ben 248 fovel csokkent a BME-n végzettek

szama.
Karok
Alapsokasag (2014) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiutt
Szama (f6) 441 | 208 | 944 | 1098 | 175 | 122 | 482 | 1066 | 4536
Karok kozotti aranya (%) 97 | 46 [20,8| 24,2 | 3,9 | 2,7 | 10,6 | 23,5 100
5. tablazat: A 2014-ben végzettek létszamadatai, karonként
Alapsokasag (2013) Karok
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK [ Egyiitt
Szama (f6) 466 | 271 | 839 | 1363 | 287 | 134 | 436 | 988 | 4784
Karok kozotti aranya (%) 9,7 | 57 (175|285 | 60 | 2,8 | 9,1 | 20,7 | 100

6. tablazat: A 2013-ban végzettek létszamadatai, karonként

A 2014-es évfolyam Kkitdltési ardnyat karonként megvizsgaltuk: a legnagyobb kitoltési

hajlandosagot a KJK-n végzettek mutattak.




Karok

Vialaszadok (2014) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama (f6) 66 37 | 136 | 137 | 35 23 79 | 184 697
Karok kozotti aranya (%) 95 | 53 19519,7 50 | 3,3 |11,3|26,4 100

Adott karon végzettekhez
15 |17,8 14,4 125| 20 | 18,9 16,4 | 17,3 -
viszonyitott aranya (%)

7. tablazat: A 2014-ben végzett valaszadok létszamadatai, karonként

A 2014-es ¢évfolyam sulyozas eldtti és utdni adatait mutatja az aldbbi 4bra.

2014-ben végzett férfiak
reprezentativitasa
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3. abra: A 2014-ben végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a sulyozas utan, karok szerint [%]




2014-ben végzett nok reprezentativitasa
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4. abra: A 2014-ben végzett nék aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]

2.3. A 2012-ben végzettek reprezentativitasa

A 2012-es évfolyam a 2011-es 1étszamhoz képest 171 fével nagyobb.

Karok
Alapsokasag (2012) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f6) 294 | 213 | 796 | 883 | 235|147 | 451 | 1037 | 4056
Karok kozotti aranya (%) 72 153119621858 |36 |11,1] 256 100

8. tablazat: A 2012-ben végzettek létszamadatai, karonként

Alapsokasag (2011) Karok

7

EMK | EPK | GPK | GTK | KJK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Szama (f6) 413 [ 283 | 680 | 926 [ 219 | 125|316 | 923 | 3885
Karok kozotti aranya (%) 1067311751238 56 (32|81 (238 100

9. tablazat: A 2011-ben végzettek létszamadatai, karonként

A 2012-es évfolyamban a TTK-n végzettek 20,4%-a toltotte ki a kérddiviinket, az adott karon

végzettekhez viszonyitva ez volt a legmagasabb kitoltési arany.




Karok

Valaszadok (2012) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f6) 38 29 124 91 34 30 68 180 594

Karok kozotti aranya

(%)

6,4 49 | 209 | 153 | 5,7 | 51 | 11,4 | 30,3 100

Végzettekhez
129 | 13,6 | 156 | 10,3 | 145 | 20,4 | 15,1 | 17,4 -
viszonyitott aranya (%)

10. tablazat: A 2012-ben végzett valaszadok létszamadatai, karonként

A sulyozas el6tti és utani nemi aranyok a kovetkezo abrakon szerepelnek.
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5. abra: A 2012-ben végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]




2012-ben végzett nok reprezentativitasa
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6. abra: A 2012-ben végzett nék aranya az alapsokasagban, a vilaszadok kozott, a sulyozas utan, karok szerint [%]




3. VALASZADOK FOBB ADATAI

3.1. Kor

A valaszadok atlagos sziiletési évét az aldbbi tiblazat mutatja. Ertelemszeriien a 2016-os
évfolyamban a legnagyobb a sziiletési évek atlaga, a 2012-esben pedig a legkisebb.
Az érvénytelen valaszokat kiszlirtiik a szamitasok elvégzésénél (pl.: 1900, 2, stb.).

A 2016-ban végzettek tobb mint 26%-a 1991-ben sziiletett, a 2014-ben végzettek mintegy
21%-a 1990-ben, a 2012-ben végzetteknek pedig mintegy 22%-a 1989-ben j6tt vilagra.

Melyik évben sziiletett On?

2012 2014 2016

N Ervényes 588 689 606

Hianyzo 6 8 8
Atlag 1987,62 1988,78  1990,98
Median 1988,00 1990,00  1991,00
Médusz 1989 1990 1991
Széras 2,754 4,287 3,808
Minimum 1963 1955 1955
Maximum 1991 1993 1995

11. tablazat: A végzettek sziiletési évének adatai, évfolyamok szerint [%]
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7. abra: A végzettek megoszlasa sziiletési év szerint [%o]




3.2. Kozépiskolai végzettség

A végzettek kozépiskolai végzettségiiket legnagyobb ardnyban hagyomdanyos 4 osztalyos
gimnaziumban szerezték. 2012-t61 2016-ra egyre nagyobb népszerliségnek orvend az 5
osztalyos gimnazium, idegen nyelvi el6készitovel.

Ez a novekvo tendencia mar a 2011-2013-2015-6s évfolyam tekintetében is megjelent.
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8. dbra: A végzettek megoszlasa kozépiskolai végzettség szerint [%o]

3.3. Csaladi hattér

A végzettek sziileinek legmagasabb végzettségére is kitért a kérddiviink. (A valaszadok a 14

éves korukban meglévé sziildi végzettséget jelolhették meg.) A 2016-ban végzettek édesapai




tobb mint 35%-ban végeztek egyetemet, kdzel 22%-ban pedig féiskolat, az édesanyak tobb
mint 30%-a végzett fdiskolat, illetve, majdhogynem 30%-uk végzett egyetemet.

Az édesapékra jellemzObb az egyetem, a szakkozépiskola és a szakmunkasképzé elvégzése,
mint az édesanyakra. Az édesanyakra a fOiskola ¢€s a gimnaziumi végzettség jellemzOobb

nagyobb aranyban az édesapakhoz képest.

Szilok legmagasabb iskolai
végzetisége (2014)
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9. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa sziileik képzettségi szintje szerint [%]

A végzettek tobb mint 40%-a a csaladja anyagi helyzetét ,,nagyjabol atlagos”-nak itélte.
Tovabbi tobb mint 30% gondolta ugy, hogy csaladja ,,az atlagosnal valamivel jobb” anyagi
helyzetben van.

A 2015-6s adatokhoz képest 2016-ban nagyobb aranyban vannak azok, akik ,,nagyjabol
atlagos”-nak, illetve ,,az atlagnal sokkal jobb”-nak érzik csaladjuk anyagi helyzetét. 2015-r6l
2016-ra tobb mint felére csokkent azoknak az ardnya, akik igy gondoljadk, hogy a csalad

anyagi helyzete ,,az atlagosnal sokkal rosszabb”, tovabba csokkent az ,,atlagosnal valamivel

rosszabb” és az ,,atlagosnal valamivel jobb” helyzetben 1évok aranya is.




Csalad anyagi helyzete (20146)
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10. abra: 2016-ban végzettek megoszlasa csaladjaik anyagi helyzete szerint [%]

Csalad anyagi helyzete (2015)
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11. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa csaladjaik anyagi helyzete szerint [%o]

A 2016-ban végzettek tobb mint 70%-a szamolt be arrél, hogy a csalddban nincsen szakmai
kapcsolodasu sziild, nagysziil6. (A szakmai kapcsolodas fogalmat a kérdéiv nem hatarozta
meg, szabadon értelmezhetd volt.)

Jelen eredmény az el6zd évi tendencidkkal egybevag, a 2015-ben végzettek 72%-a, a 2014-

ben végzettek 74%-a a sziilok, nagysziilok hivatasatol eltérd szakmat valasztott.
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12. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa csaladjaik szakmai kapcsolodasa szerint [%]

3.4. Csaladi allapot

A csaladi allapotok évfolyamrél-évfolyamra valtozdé képet mutatnak. Ahhoz, hogy a
valtozasokat ne az eltelt idonek tulajdonitsuk, amely a kérdoiv kitoltése €s a végzés éve kozott
eltelt, érdemes Osszehasonlitani a 2011-et 2012-vel, 2013-at 2014-gyel, 2015-6t 2016-tal.
Mig 2011-ben és 2012-ben a végzettek 39,2%-a (2011) és 44%-a (2012) volt egyediilallo,
addig 2013-ra és 2014-re ez az arany 50,3%-ra és 52,6%-ra novekedett, majd 2015-re ¢és
2016-ra mar elérte az 54,4%-ot és a 63,2%-ot.

Mig az egyediilallok aranya egyre nétt, addig a hazas személyek aranya csokkent:
2011-2012-ben a végzettek 35,6-28,5%-a hazas volt, majd 2013-2014-ben mar csak 23,9-
16,4% -ban voltak hazasok, 2015-2016-ra pedig a hazasok aranya lecsokkent 16,4-8,8%-ra.

Osszességében az évfolyamokat parban dsszehasonlitva, koriilbeliil 8-8%-os eltérést lehet

megfigyelni a hdzasuldk aranyaban.
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13. dbra: A végzettek megoszlisa csaladi allapotuk tipusa szerint, évfolyamonként [%]
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14. abra: A végzettek megoszlasa csaladi allapotuk tipusa szerint, évfolyamonként [%]




A gyermekkel rendelkezd személyek aranya egyre csokken az id0 eldrehaladéasaval: ez
egyrészt értelmezhetd azzal, hogy minél nagyobb a kérddiv kitdltése (példaul 2017) és a
végzés kozott eltelt id6 (2012), annal nagyobb esély van arra, hogy a személy csalddot
alapitson, masrészt lathatjuk, hogy a 2015-6s (kitoltés: 2016) és a 2016-o0s évfolyam (kitoltés:
2017) esetében is megjelenik a csdkkend tendencia. Mig 2015-ben a végzettek 92%-a nem
rendelkezett 18 éven aluli gyermekkel, Gigy a 2016-ban végzetteknek a 97%-a nem vallalt
gyereket.
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15. abra: A végzettek megoszlasa a 18 év alatti gyerekek szama szerint, évfolyamonként [%]
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16. abra: A végzettek megoszlasa a 18 év alatti gyerekek szima szerint, évfolyamonként és osszesitve [%o] /




3.5. Lakdéhely

A résztvevoket a 14 éves kori ¢és jelenlegi lakohelyiikrdl is kérdeztiikk. Az irdnyitdszamok

alapjan a lakohely valtozasarol kaptunk informaciot.

14 ¢éves korukban a 2016-ban végzettek mintegy 25%-a lakott Budapesten, ez az arany
jelenleg 70,7%. Mindhdrom évfolyamra jellemzd, hogy a vidéken ¢l6 didkok iddvel

felkoltoznek a fovarosba.
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17. abra: A végzettek megoszlisa a 14 éves kori lakéhely szerint, évfolyamonként [%]
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18. abra: A végzettek megoszlasa a jelenlegi lakohely szerint, évfolyamonként [%]




4. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOI

4.1. BME-n szerzett végzettség jellemzoi

A 2016-o0s évfolyamban a GPK-n és a VBK-n voltak a legnagyobb aranyban azok, akik
allamilag tdmogatott képzésben vettek részt. Az 6sszes kar koziil a koltségtéritéses képzésben
végzettek aranya a GTK-n volt a legmagasabb (27,1%). A tobb finanszirozasi format is

igénybe vevék a legnagyobb ardnyban (32,6%) az EMK-n végeztek.

Finanszirozasi forma (20146)
100% I
90% I
80%
70% I B T6bb finanszirozdsi
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19. dbra: A 2016-ban végzettek megoszlisa finanszirozasi forma szerint, karonként [%]

4.2. A 2015-ben végzettek tanulmanyi eredményei

A végzetteket megkértiikk, hogy értékeljék atlagos tanulményi eredményeiket 4 érdemjegy
alapjan (elégséges, kdzepes, jo, jeles). A legalacsonyabb atlag (3,79) a KJK-ra volt jellemzd, a
legmagasabb (4,21) pedig a TTK-ra.
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20. abra: A végzettek megoszlasa a sajat tanulmanyi eredmény megitélése szerint, karonként [atlag]

w
!

l

A végzettek megitélhették sajat tanulmanyi eredményeiket a csoporttarsaikhoz képest is:
a KJK-n gondoltdk a legnagyobb ardnyban a végzettek (26,7%), hogy teljesitményiik ,,sokkal
jobb, mint a tobbieké”. Az EPK-n végzettek gondoltdk legnagyobb ardnyban, hogy

teljesitményiik ,,valamivel jobb, mint a tobbieké”.

Tanulmanyi eredmény a
csoporttarsakhoz képest (2016)
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21. abra: A 2016-ban végzettek megoszlisa aszerint, hogy tanulmanyi eredményiiket milyennek itélik a
csoporttarsaikhoz képest, karonként [%]




4.3. A BME-n végzett tanuimdanyok hossza

A BME-n végzett tanulmanyok hossza a kovetkezOképpen alakul képzési formanként:
a hallgatok a BSc képzést atlagosan 8,5 félév alatt teljesitették, az MSc képzés végére
atlagosan 4,5-5 félév alatt jutottak el. Az egységes és osztatlan képzésen atlagosan 11-12
félévet toltenek el a hallgatok, a hagyomanyos egyetemi képzésen pedig 15-18 félévet.
(kivéve a 2016-0s évfolyamot, ahol atlagosan 8,5 félévet). (Az utdébbi 2016-o0s adatot érdemes

ovatosan kezelni az alacsony elemszam miatt.)

A szak megkezdése utdn 6sszesen hany
félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(atlag)
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22. abra: A végzettek megoszlisa a tanulmanyok hossza szerint, képzési formanként [félévek szima]

A tanulméanyok hosszat karonként is megvizsgaltuk, az EPK kivételével, ahol alacsony
elemszam miatt nem tiintettiik fel az eredményeket. Az adatok szerint a BSc képzés az EMK-
n és a KJK-n végzettek szdmara telt a legtobb idébe, az MSc képzést pedig a KIK-n és a VIK-
en végzettek végezték el valamivel hosszabb 1d6 alatt, mint a tobbi kar MSc hallgatoi.




A szak megkezdése utdn
osszesen hany félév alatt jutott
el az abszolutériumig? (dtlag)
(2012-2014-2016)
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23. abra: A végzettek megoszlasa a tanulmanyok hossza szerint, képzési formanként, karonként [félévek szama]
A 2016-ban az EPK-n és a KJK-n végzettek koziil szerezték meg a legtobben az
abszolutorium utan kozvetleniil a diploméjukat. A GTK-n a végzettek tobb mint 33%-a nem

szerezte meg diplomajat az abszolutorium utan kozvetleniil.

Abszolutérium utan kozvetlenil
a diplomdjat is megszerezte?
(2016)
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24. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutéorium utin kozvetleniil szereztek-e diplomat,

karonként [%)]

4.4. Alumni, didkhitel
A végzetteket arrdl is kérdeztiik, hogy tudomasuk szerint miikkddik-e ALUMNI szervezet az

intézményben. Az évfolyamok koziil a 2012-ben végzettek tudnak a legnagyobb aranyban a

szervezet mikodésérdl (77,8%), a 2016-ban végzettek pedig a legkisebb aranyban (62,6%).

=



Az On tudomadsa szerint mikodik-e
alumni/oregdidak szervezet az
intézményben?
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25. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy tudnak-e az alumni szervezet mitkodésérol [%o]

A végzettek egyre kevésbé vettek igénybe didkhitelt tanulményaik alatt: a 2012-ben végzettek
19,3%-a vett fel didkhitelt, 2016-ra ez az arany 13,2%-ra csokkent.

Tanulmdnyai alatt igénybe vett-e
didkhitelt? Ha igen, milyen tipusit?
(%)
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26. abra: A végzettek megoszlisa a didkhitel igénybevétele szerint [%]




5. FELSOOKTATASI INTEZMENYBEN VALO TOVABBI TANULMANYOK

5.1. Megszerzett tovabbi végzettségek

A szoban forgd képzés megkezdésekor egyre tobben mar rendelkeznek felsdfoku
végzettséggel. A 2012-ben végzettek tobb mint 30%-a ugy kezdte meg a képzését , hogy mar

rendelkezett felsdfoka végzettséggel, a 2016-ban végzetteknél ez az arany mar eléri a 42%-t.

Rendelkezett-e fels6fokU végzettséggel

a megkeresés alapjaul szolgald képzés
megkezdésekor? (%)
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40% mligen
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27. abra: A végzettek megoszlasa a tovabbi felsofoku végzettség szerint, évfolyamonként [%]

Az adatokbol azt is tudhatjuk, hogy a mar megszerzett fels6foku végzettségek legnagyobb

aranyban BSc-s végzettséget takarnak.
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28. abra: A BME-n szerzett végzettség megszerzésekor mar egyéb végzettséggel rendelkezé valaszadok megoszlasa a
végzettség képzési formaja szerint, évfolyamonként [%]

A megkeresés alapjaul szolgald
képzés megkezdése ota (kozben,
vagy utdna) szerzett-e egyéb
fels6foku végzettséget? (%)
100%
80%

60%
ENem

40% migen

20%

0% g
2012 2014 2016

29. dbra: A végzettek megoszlasa a képzés megkezdése Ota szerzett felséfoku végzettség szerint, évfolyamonként [%]

A 2012-ben végzettek 42,3%-a egyéb fels6foku végzettséget is szerzett a BME-s képzés

megkezdése Ota, a 2016-ban végzettek kdzott viszont csak 2,2% ugyanez az arany.

=




Az eredmények egyik lehetséges magyarazata, hogy a 2012-ben, illetve 2014-ben végzettek
esetében a végzés és az adatfelvétel kozott eltelt 3-5 év, amely alatt joval nagyobb eséllyel

szerezhettek egyéb fels6foku végzettséget, mint a 2016-ban végzettek.

Képzés megkezdése 6ta szerzett tovabbi
fels6foku végzettség képzési formaja
(2012-2014-2014)
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30. abra: A BME-n szerzett végzettség ota (kozben, vagy utiana) végzettséget szerzo valaszadok megoszlasa a
végzettség tipusa szerint, évfolyamonként [%]

A BME-s képzés megkezdése ota megszerzett felséfoku végzettségek legnagyobb aranyban
MA/MSc képzéseket jelentenek.

A harom évfolyam koziil a 2016-ban végzettek vesznek a legnagyobb aranyban részt jelenleg
is valamilyen felséfokt képzésben (31,3%). A 2016-o0s évfolyamot a megeldzd évi, frissen
végzett 2015-0s évfolyammal Osszehasonlitva ndvekedés figyelhetd meg a jelenleg is
fels6foku képzésben résztvevok aranyaban: mig a 2015-0s frissen végzettek 25%-a, addig a

2016-0s frissen végzettek mar tobb mint 31%-a vesz részt felséfoku képzésben (a kérddiv

kitoltésekor).
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31. abra: A BME-n szerzett végzettség kozben egyéb felsofoku képzésben résztvevé valaszadok megoszlasa,
évfolyamonként [ %]

Részt vesz-e jelenleg felsofoku
képzésben? (%)
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32. abra: A BME-n szerzett végzettség kozben egyéb fels6foku képzésben résztvevé valaszadok megoszlasa,
évfolyamonként [%]

A kovetkezd abra informéciot ad arrol, hogy akik részt vesznek jelenleg fels6foku képzésben,
azok milyen képzési formaban teszik ezt.

Az adatok szerint a 2016-ban végzettek tobb mint 87%-a MA/MSc képzésben vesz részt,
illetve 8,5%-uk doktori képzést végez. A 2014-es évfolyamban némileg valtozik a megoszlas
a két képzési forma kozott: 50,3% végez MA/MSc képzést, és 37,5% doktorit. A 2012-es
évfolyamban mar megfordulnak az aranyok: a doktori képzésben vesznek részt tobben

(61,5%), az MA/MSc képzésben kevesebben (22,9%).




Ezt milyen szint0 képzésben végzi? (%)

100% 57

920% :

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

]O% U,7

0%
(%] wv O O N —-— ) (%)
NO) NOR a) O B0 O
5 Hos5, 8 2 £ % 9fR Eg

=09 =~ < o O"’>‘Q-Q‘ O ©

NO) ‘0 O0=0 < D | 90 £ 290
1M =Y oo o s n 20upgbxsd 275
5338 £38 38H¢ Ve $090x285 To
o> Lx L0 < 29V 500
~ + w2 s QJ S aN¥Y RNOO 0O
% o vE OO0 00 QDOTAIITE =0
58 >0 50 % 7 N N 00 NN
QO £ 2€ @NO = D a5 =2 ga
o o ©vQc¢ o) O B 50
> > =0 T ) o
®) o 9 o) 5 90
- c %)

33. abra: A BME-n szerzett végzettség kozben egyéb felséfoku képzésben résztvevé valaszadok megoszlasa az egyéb
képzés formaja szerint, évfolyamonként [%]

Osszességében, a 2016-0s évfolyamrol elmondhaté, hogy az elézé évfolyamokhoz képest
tobben mar a képzés elkezdésekor rendelkeztek felséfoku végzettséggel (42%), viszont az
nem volt jellemzo, hogy a képzés megkezdése oOta/képzés kozben szereztek volna egyéb
felséfoku végzettséget. A BME-s végzést kovetden a végzettek mintegy egyharmada folytatta
fels6foku tanulmanyait, tobbnyire MA/MSc vagy doktori képzésben.

Azoknak, akik jelenleg nem vesznek részt felsdfoku képzésben, feltettiik a kérdést, hogy a
jovében szeretnék-e folytatni tanulmanyaikat. A 2016-os évfolyam adatai lathatoak az alabbi

abran: a végzettek legnagyobb aranyban nem szeretnének tovabbtanulni a kovetkezd 2-3

évben, illetve, ha mégis, akkor leginkabb MA/MSc képzésre mennének.
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34. abra: A 2016-ban végzettek megoszlisa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]

A 2014-es ¢évfolyamban azok, akik jelenleg nem jarnak fels6foktl képzésbe, tobbnyire a

kovetkez6 2-3 évben sem terveznek tovabbtanulni.
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35. abra:A 2014-brn végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]




A 2012-es évfolyamban a korabbiakhoz hasonldé mintazat jelenik meg: aki éppen nem vesz

részt felséfoku képzésben, legnagyobb ardnyban nem is tervezi elkezdeni 2-3- éven beliil.
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36. abra: A 2012-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]

A tovabbtanulasi szdndékot BSc és MSc képzési formara bontva tovabb vizsgaltuk.
A 2016-ban BSc-n végzettek kozel 36%-a tervez MSc-t a BME-n, tovabbi 24,5%-a a
hallgatoknak ugyanezt masik intézményben tervezi.

Szeretne-e tovabbtanulni az
elkovetkezd 2-3 évben az aldbbi
képzések valamelyikén? (2016, BSc)
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37. abra: A BSc-n végzettek megoszlisa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]

Az MSc-n végzettek leginkabb szakirany tovabbképzést, rezidensképzést, illetve doktori
képzést terveznek, valamivel nagyobb aranyban, mint a BSc-n végzettek.

Szeretne-e tovabbtanuini az
elkévetkezé 2-3 évben az aldbbi
képzések valamelyikén? (2016, MSc)
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38. abra: Az MSc-n végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]

5.2. Idegennyelvtudas

A végzettek nyelvtudasukat egy 6 foku Likert-skalan értékelhették:
e 5 foku skala: nem ismeri (1) — nagyon jol ismeri (5) kozott

e 0. skalapont: anyanyelvi szinten ismeri (6)

Az alabbi tablazatban szerepelnek a nyelvtudasok atlagpontszamai ¢évfolyamok ¢&s
idegennyelvek szerint. Az atlagok szamitasanal az anyanyelven beszéloket kisziirtiik.

Az idegennyelvek koziil magasan vezet az angol, majd ezt koveti a német. A francia kevéssel

elézi meg az olaszt, a spanyolt és az oroszt, jelentds eltérés nem figyelheté meg kozottiik.
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39. abra: A végzettek megoszlasa az idegennyelvtudas atlagos szintje és a nyelv szerint, évfolyamonként [atlag
S v t=1 l o v S

5.3. Kiilfoldi tanulmanyok

A 2016-os évfolyamban valamivel kevesebben szamoltak be kiilfoldi tanulmanyutrél a

képzésiik alatt, mint a 2012-es és 2014-es évfolyam végzettjei.

A kérdoiv alapjaul szolgdlo felsofoku
tanulmdnyai alatt, a végzettség
megszerzése eldtt tanult-e hosszabb-
rovidebb ideig kulfoldon?
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40. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy fels6foku tanulmanyaik alatt tanultak-e kiilf6ldon, évfolyamonként
[Yo]




Azok, akik kiilfoldi tanulmanyutra mentek a képzésiik alatt, a legnagyobb aranyban 1
szemesztert toltottek el kiilfoldon. A 2014-es évfolyamban fordult eld a legnagyobb aranyban

a tobb szemeszter feldleld kiilfoldi tanulméanyut.

Osszesen hany alkalommal tanult
kilfoldon legaldbb egy szemeszteri?
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41. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy hanyszor tanultak kiilfoldon legalabb egy szemesztert,
évfolyamonként [ %]

Azt is lathatjuk, hogy voltak, akik egy szemeszternél kevesebb i1dot toltottek kiilfoldon a
képzés alatt, 6k legnagyobb aranyban egyszer, de maximum négyszer mentek ki kiilfoldre.

Osszesen hdny alkalommal
tanult kulfoldon kevesebb, mint
egy szemesztert?
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42. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hanyszor tanultak kiilfoldon kevesebbet, mint egy szemesztert,
évfolyamonként [%]

Osszegezve, a kiilfoldi tanulmanyutak hosszardl az aldbbi tablazat tartalmaz adatokat:

atlagosan a végzettek a képzésiik alatt 6,7-8,4 honapot toltottek kiilfoldon.

=




Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kiilfoldon?

2012 2014 2016
N Ervényes 80 106 60
Hidnyzo 514 592 553
Atlag 8,36 6,67 7,16
Median 6,00 5,00 6,00
Moédusz 5 5 5
Széras 9,390 5,445 5,988
Minimum 1 1 1
Maximum 60 44 46

12. tablazat: A végzettek adatai a tanulmanyut hossza szerint, évfolyamonként [%]

A fent emlitett kiilfoldi tanulméanyutakat a hallgatok legnagyobb aranyban a Tempus/Erasmus
0sztondijbol fedezték, illetve az érintettek mintegy fele sajat, csaladi finanszirozasbol tanult
kiilfoldon.

(A végzettek az abran lathatd valaszlehetdségekbdl egyszerre tobbet is megjelolhettek.)

Milyen finanszirozdssal tanult ekkor
kilfoldon? Kérjuk, az osszes igénybe vett
finanszirozdst jeldlje meg! (Tobb valaszt is
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43. abra: A végzettek kiilfoldi tanulmanyainak finanszirozasa, évfolyamonként [%]




5.4. Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlatot teljesitok aranya karonként eltér6. Mig a KIJK-s valaszadok
mindegyike teljesitett szakmai gyakorlatot, addig a GTK-n ez az ardny Iényegesen kevesebb,
a TTK-s valaszadok kozott pedig 0%.

A szakmai gyakorlat teljesitésén til kérdés volt, hogy vajon milyen ardnyban helyezkednek el
a hallgatok a szakmai gyakorlati helytikon.

A legnagyobb aranyban a VIK-en ¢és a KJK-n végzettek szamoltak be arrdl, hogy a gyakorlati
helytikon kés6bb alkalmaztik is dket.

A kérdoiv alapjaul szolgdlé tanulmanyai
alatt részt vett-e a tanulimanyok részét
képezd kotelezé szakmai gyakorlaton?
Gyakorlati helyén a késébbiekben
alkalmaztdk-e? (2014)
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44. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa szakmai gyakorlatuk szerint, karonként [%]

A végzettség megszerzése elott a hallgatok szdmos esetben szereznek tanulmanyaikhoz
kapcsolodd (szakmai) munkatapasztalatot: a felmérés adatai szerint a karok kozott
legnagyobb ardnyban az EPK-n végzettek szereznek tanulmanyokhoz kapcsolodd
munkatapasztalatot (82,8%), de a GTK-n, a VIK-en, a KIK-n és az EMK-n végzetteknek is

tobb mint 75%-a gazdagodott valamilyen szakmai munkatapasztalattal mar a végzettség




megszerzése elott vagy kozben. A GPK-n és a VBK-n végzetteknél az el6bbi ardny mar

valamivel alacsonyabb (68,5%; 60,6%), a TTK-n pedig a legalacsonyabb (0sszesen 32,2%).

Végzettsége megszerzése elott (felséfoki
tanulmadnyai kézben, vagy azelétt)
végzett-e tanuimdanyaihoz kapcsolédo
(szakmai) munkat? (2016)

100%
80%
60%
40%
20%

0%

ENem

Elgen

EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VIK

45. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e tanulmanyaikhoz
kapcsolodé munkat, karonként [%]

A szakmai munkaval kapcsolatosan hasonld eredmények sziilettek, mint a tanulmanyokhoz
kapcsolddd munkéanal. A karok kozott a legnagyobb aranyban az EPK-n végzettekre jellemzd

a szakmai munka mar a végzettség megszerzése elott.

Végzettsége megszerzése elott (felséfokl
tanulmanyai kézben, vagy azelétt
végzett-e szakmai munkat? (2016)

100%
80%
60%

ENem

40% mligen

20%

0%

EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VIK

46. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e szakmai munkat,
karonként [%]

=



Kiilfoldi munkavégzésben szintén az EPK-n végzettek jeleskednek 35,5%-kal. A sorban
masodik helyen allnak a GTK-n végzettek 21%-kal.

Végzettsége megszerzése elott
(fels6fokU tanulmdnyai kézben, vagy

azelott végzett-e kilfoldi munkat? (2014)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
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0%

ENem

migen

EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VIK

47. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e kiilfoldi munkat,
karonként [%]




Néhanyan szakmai gyakorlatukat kiilfoldon teljesitették: az EPK-n végzettek 25,3%-a, illetve
a VBK-n végzettek 13%-a. A szakmai gyakorlat kiilfoldon valo teljesitése kevéssé volt
jellemz6 az EMK-n, a KJK-n és a GPK-n végzettekre. A TTK-s valaszadok koziil senki sem
vett részt kiilfoldi szakmai gyakorlaton.

Végzettsége megszerzése elott
(fels6fokU tanulmdnyai kézben, vagy
azelott végzett-e szakmai gyakorlatot

kilfoldon? (2014)
100%
80%
60%

ENem

40% mligen

20%
0%

EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VIK

48. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e szakmai
gyakorlatot kiilfoldon, karonként [%o]

6. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

6.1. Fédllas munkaviszony mdr az abszolutérium megszerzésekor

A 2016-ban végzettek koziil a GTK-ra jarok 44%-a, a VIK-en végzettek 23,3%-a inkabb
tekintette magat féfoglalkozast dolgozonak, mint didknak.

A GTK-t kivéve a tobbi karon a hallgatok tobbségében féfoglalkozast didknak tekintik
magukat.




On a kérddiv alapjaul szolgalé felséfokl
képzése sordn jellemzéen minek
tekintette magat inkabb? (2016)

100%
80%
60% m Féfoglalkozdsu dolgozdnak
(aki tanul is)
40% u Féfoglalkozdsu didknak
20%
0%

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VK

49. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa aszerint, hogy a felséfoku képzés soran jellemzéen minek tekintették
magukat inkabb, karonként [%]

A kovetkezd abra azt mutatja, hogy az abszolutorium megszerzésekor milyen ardnyban
rendelkeztek a hallgatok féallasu munkaviszonnyal. Az el6z6 abran lathattuk, hogy a GTK-n
hallgatok nagy aranya tekintette magat fofoglalkozasti dolgozdnak: értheté médon a GTK-n

végzettek szamoltak be arrdl a legnagyobb aranyban, hogy a végzettség megszerzése eltt mar

rendelkeztek f0allast munkaviszonnyal.
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Az abszolutérium megszerzésekor
rendelkezett On fodllasu
munkaviszonnyal (szolgalati

jogviszonnyal)? - Igen
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50. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzésekor rendelkeztek-e foallasa

munkaviszonnyal, karonként, évfolyamonként [%]

Felmertil a kérdés, hogy a hallgatok hogyan jutottak ehhez a fdallasi munkdhoz még a

végzettség megszerzése eldtt: az adatok szerint a legtobb hallgatd a gyakorlati helyén jutott

munkahoz, illetve allashirdetésre jelentkezett vagy (allashirdetés megléte nélkiil) elkiildte

Onéletrajzat a munkaltatonak.




Hogyan jutott On ehhez a munkédhoz?
Kérjuk, ha tobb tényezd is kozrejatszoft,
a legfontosabbat jelolje be! (2016)

Alldshirdetésre jelentkezett H 21,9
Munkdltatondl jelentkezett, pl. elkUldte _ 204
onéletrajzat '

Intézményi karrieriroda, dlldsbdrze révén _ 8.

Vdllalkozdként, dnfoglalkoztatdként
kezdte I 22

Gyakorlati helyén alkalmazték [ o 220
Tandri ajdnlds révén - 3/5
Kordbbi munkakapcsolat révén - 5.8

Egyéb személyes ismeretség révén _ 11,5

Egyéb - 4,5

0% 5% 10% 15% 20% 25%

51. abra: A végzettek megoszlasa szerint, hogy hogyan jutottak munkahoz, évfolyamonként [%]

A tanulméanyok a foallasa munkaviszonynak valtozé mértékben feleltek meg: az EMK-n, az
EPK-n és a VIK-en végzettek szamoltak be a legnagyobb aranyban arrél, hogy csak a sajat
tanulmanyaik szakteriiletét érintette munkajuk.

A tobbi kar esetében a féallastt munkaviszony inkébb a sajat és a kapcsolodo szakteriileteknek
felelt meg.




Véleménye szerint milyen szakterileten
végzett tanuimdnyok feleltek meg a
legjobban ennek a munkdnak? (2016)

100%
90%
1
80%
B Barmilyen szakterllet
70%
60% 4 m Egy egészen mds
szakterulet
50%
B A sajat és a kapcsolddd
40% szakterUletek
30% m Csak a sajat (kérdsiv
alapjdéul szolgdld)
20% tanulmdnyok szakterllete
10% ] :
0%

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VIK

52. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban
ennek a munkajuknak, karonként [%]

A végzett munkdk 78-100%-ban allando jellegli és hatarozatlan idejii munkék voltak, kivéve
az EPK-n végzetteknél, ahol 50%-ban az alkalmi vagy megbizas jellegii munkak jelentek

meg.




Onnek ez a munkaviszonya... (2016)
100
90
80
70 m Alkalmi, vagy megbizds
jellegy (tiszteletdijas,
60 jutalékos stb.) volt
50 B Hatdrozott idejl volt
40
30 » Allandé jellegU és
hatdrozatlan idejl volt
20
10
0
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53. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy a féallasi munkaviszonyuk milyen idétartamra szélt, karonként [%]

6.2. F6dllasu munkaviszony az abszolutérium megszerzése utan

Tehat az abszolutorium megszerzésekor volt, aki mar rendelkezett foallasi munkaviszonnyal,
viszont sokan nem. A 2016-ban végzettek kozel 34%-a kozvetleniil az abszolutorium utan
elkezdett munkat keresni, tobb mint 19% pedig folytatta tanulmanyait.

A ,nem, egyéb okbol” vialaszkategdria sordn a kovetkezd valaszokat kaptuk: (random

kivalasztas alapjan)

o A diploma megszerzése utani révid idoszakot nyelvtanuldssal toltottem.”

’

o, FElegem volt az egyetembdl, igy a szakmabol is.’

’

o Marigéretem volt a kozeljovoben egy dallasra.’

’

e, Nem, mert elobb zarovizsgazni akartam.’

1

o, Par honapig pihenni akartam.’
o Tavaszi szemeszterben végeztem, a nyarat még pihenéssel toltottem, csak augusztus
végen kerestem munkdt. Keét hét utan be is keriiltem egy képzettségemnek megfelelo

’

munkahelyre.’

’

e, Nagyon leterhelt a BSc. Kiilfoldre mentem onkénteskedni.’

=




e 2 honap pihenest adtam magamnak a nyaron, szeptember-oktoberben angol

tanfolyamra jartam es novemberben kezdtem el keresni”

Az abszolutérium megszerzése utdn
kozvetlenil keresett-e munkat?
100%
90% m Nem, egyéb okbdl
80%
70% B Nem, mert folytattam
60% tanulmdnyaimat/tanuimd
50% nyokat kezdtem
40% m Nem, mert mdr akkor is
30% dolgoztam
20%
10% mligen
0%
2012 2014 2016

54. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil kerestek-e munkat,
évfolyamonként [%]

Az abszolutorium utan azok, akik munkat kerestek, tobbnyire talaltak is azonnal, egy honapon
beliil. A 2016-ban végzettek koziil azok, akik abszolutérium utan kerestek munkat, tobb mint

56%-ban azonnal talaltak munkat, illetve 39% ennél hosszabb keresés utan talalt munkat.

Ugyanebben az évfolyamban 6sszesen 4,4% nem talalt még munkat (a kérddiv kitdltésekor).
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Az abszolutérium megszerzése
utdn taldit-e munkat?

2012 2014 2016

m Még nem taldltam
m Keresés utdn taldltam

u Azonnal, egy hénapon
belUl taldltam

55. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzése utan talaltak-e munkat [%]

A végzettek 59%-66%-a a munkakeresése soran Osszesen 1-5 munkaltatonal jelentkezett

allasért.

100%
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60%
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20%

0%

A munkakeresés sordn osszesen
kb. hany munkaltaténdi
probdlkozott/ jelentkezett

dllasért?
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m 31 vagy tébb
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56. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hany munkaltatonal jelentkeztek allasért, évfolyamonként [%]

Az alébbi tablazat részletesebb adatokat mutat arrél, hogy a végzettek hany munkaltatot

kerestek meg. A 2016-0s évfolyamban atlagosan 10,7 munkaltatonal jelentkeztek, azonban a

tobbi mutatot is érdemes figyelembe venni: a modusz 1, a median 5.

=



A munkakeresés soran dsszesen kb. hany
munkaltatonal probalkozott/ jelentkezett allasért?

2012 2014 2016

N Ervényes 186 232 207
Hianyzé 408 465 407

Atlag 15,42 11,31 10,67
Median 5,00 3,00 5,00
Médusz 1 1 1
Széras 30,163 27,144 18,092
Minimum 1 1 1
Maximum 216 250 150

13. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy atlagosan hany munkaltatot kerestek fel

Az abszolutérium utani munkakeresok 80,5-83,1%-at Osszesen 1-5 alkalommal hivtak be
allasinterjiira a munkakereséstik soran.

A munkakeresés sordn osszesen kb.
hanyszor hivtdk be dllasinterjira, vagy
vették fel Onnel valamilyen mas
formdban a kapcsolatot a munkaadoék?

100
80
40 = 31 vagy tébb
m11-30
40 m 4610
20 m1-5
0

2012 2014 2016

57. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hanyszor hivtak be 6ket allasinterjira vagy vették fel veliik a
kapcsolatot a munkaltaték, évfolyamonként [%]

A munkaadok atlagosan 3,8-4,6-szor hivtak be a végzetteket allasinterjura vagy vették fel

veliik a kapcsolatot. A modusz mindharom évfolyamban 1, a median pedig 3.




A munkakeresés soran 6sszesen kb. hanyszor hivtak
be allasinterjura, vagy vették fel Onnel valamilyen
mas formaban a kapcsolatot a munkaadoék?

2012 2014 2016

N Ervényes 186 230 207
Hianyzo 408 467 407

Atlag 4,42 3,79 4,56
Median 3,00 3,00 3,00
Moédusz 1 1 1
Szoras 8,021 4,247 6,435
Minimum 1 1 1
Maximum 90 30 70

14. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy 6ket hanyszor hivtak be allasinterjira

Azok, akik az abszolutorium megszerzése utdn kerestek munkat, atlagosan 3,3-4,9 honapig

kerestek munkat. A modusz 2-3 honapra esett, a median 3-4 honapra.

Abszolutérium utan 6sszesen hany honapig kereste
els6 munkajat?

2012 2014 2016

N Ervényes 88 104 80
Hianyzo 506 593 534

Atlag 4,93 3,68 3,25
Median 4,00 3,00 3,00
Moédusz 3 2 2
Szoras 4,124 3,438 1,774
Minimum 1 1 1
Maximum 30 30 11

15. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy hany hénapig keresték els6 munkajukat

Az abszolutorium utani munkakeresésnél a végzettek legnagyobb aranyban allashirdetésre
jelentkeztek. (A gyakorlati helyen valé munkaszerzés kisebb aranyban jelenik meg, mint még
az abszolutorium megszerzése elott.) A 2014-es évfolyamban kiemelkedé aranyban jutottak
munkahoz a végzettek egyéb személyes ismeretség révén.




Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé

munkdjdhoz?

Allashirdetésre jelentkezett

Munkdltaténdl jelentkezett

Intézményi karrieriroda, dlldsbdrze révén
Vdllalkozdoként, dnfoglalkoztatdként kezdte
Gyakorlati helyén alkalmaztdk

Tandri ajanlds révén

Kordbbi munkakapcsolat révén

Egyéb személyes ismeretség révén 21,7

Egyéb

40,8
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58. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy hogyan jutottak az abszolutérium utani elsé munkajukhoz [%]

Az abszolutérium megszerzése utani munkavallalok tobbnyire olyan munkaban helyezkedtek

el, amely a sajat és a kapcsolddo szakteriileteknek felelt meg.

munkanak?
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Véleménye szerint milyen
szakterileten végzett tanuimdanyok
felelnek meg a legjobban ennek a

m Barmilyen szakterUlet

mEgy egészen mds
szakterdlet

B A sajat és a kapcsoldédd
szakterUletek

m Csak a sajat (kérddiv
alapjdul szolgdld)

tanulmdnyok szakterllete

59. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkajuknak [%]

=



A végzettség utani elsé munkaviszony legnagyobb aranyban allando jellegli és hatarozatlan
ideji volt. Az évfolyamokat tekintve a munkdknak csupan 17-18%-a volt hatarozott idejli

vagy alkalmi, megbizas jellegli.

Onnek ez a munkaviszonya...
100%
90% m Alkalmi, vagy
80% megbizds jellegy
° (tiszteletdijas,
70% jutalékos stb.) volt
60% m Hatérozott idejd volt
50%
40%
30%
20% m Allandé jellegy és
10% hatdrozatlan idejd
volt
0%
2012 2014 2016

60. abra: A végzettek megoszlasa szerint, hogy az el6bbi munkaviszonyuk milyen idétartamra szélt [%]

A felmérés adatai szerint a végzetteknek a végzettség megszerzése oOta tobbnyire 1
munkahelyiik volt, ez igaz mindharom évfolyam esetében. A 2012-es és a 2014-es
évfolyamoknal jelenik meg a t6bb munkahely (2 vagy 3), illetve a 2016-0s évfolyamnal az,
hogy még egy munkahelyrdl sem tudnak beszamolni (a kérdoiv kitoltésének pillanataban).

Ennek a végzetiségnek a megszerzése
ota osszesen hany foallast munkahelye,
munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel
egyutt?

80%

62,6
60%
40% m2012
20,0 4.4 m2014
20%
2,4 2 R 1 | m2016
0%
Egy 1 2 3 4 5 6 7 8 9vagy
sem tébb

61. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség megszerzése 6ta hany féallasu munkahellyel
rendelkeztek, évfolyamonként [%o]




7. MUNKAERG-PIACI ELETUT
7.1. Munkanélkili statusz a végzettség o6ta
A valaszadok 76-83%-a nem volt munkanélkiili még a végzettség megszerzése Ota.

Minél korabbi az évfolyam (példaul 2012), annil magasabb ardnyban jelenik meg a
munkanélkiili statusz.

Ennek a végzettségnek a
megszerzése ota volt-e
munkanélkili?
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mlgen
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62. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség 6ta voltak-e munkanélkiiliek, évfolyamonként [%o]

Az adatokat dsszesitve, a VIK-en végzettek voltak a legkisebb aranyban munkanélkiiliek. Az
EPK-n és a VBK-n végzettek szamoltak be a legnagyobb aranyban munkanélkiiliségrol.

Ennek a végzettségnek a megszerzése
6ta volt-e munkanélkili?
(2012-2014-2016)

100%
50% mlgen
ENem

0%
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63. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy a végzettség ota voltak-e munkanélkiiliek, karonként [%]




A munkanélkiiliként toltott idészakok atlagosan 3,7-6,8 honapig tartottak. A 2016-o0s
évfolyamban a legmagasabb ez az 4tlag, valamint a maximum érték is. Felmeriilhet a kérdés,
hogy a valaszadok vajon mit szamitanak bele a munkanélkiiliként toltott honapokba. A
kérd6iv pontositasa célszerti lehet ezen a ponton.

Osszeadva ezek az — munkanélkiiliként toltott —
id6szakok hany honapig tartottak?

2012 2014 2016

N Ervényes 142 140 106
Hianyzo 452 557 508

Atlag 6,76 4,86 3,74
Median 4,27 3,71 3,00
Médusz 3 1 2
Széras 7,838 4,262 2,319
Minimum 1 1 1
Maximum 59 30 12

16. tablazat: A végzettek adatai a munkanélkiiliként toltott honapok szama szerint, évfolyamonként [%]

A munkanélkiiliként toltott idészakok nem feltétleniil voltak regisztraltak, a korabbiakban
emlitett munkanélkiiliség a 2016-ban végzetteknél minddssze 20%-ban volt regisztralt
munkanélkiili id6szak.

Volt ezek kozt regisziralt
munkanélkuili idoszak?
100%
80%
60%
ENem
40% mlgen
20%
0%
2012 2014 2016

64. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy regisztralt munkanélkiili idészakuk volt-e [%o]

S




7.2. Kilfoldi tanulimdanyok, kilfoldi munkavégzés jellemzéi

A végzettség megszerzése utan a 2012-ben és a 2014-ben végzettek tanultak a legnagyobb
aranyban kiilfoldon (13,2%; 12,5%), mig a 2016-ban végzettek csak 3,9%-ban. Mindez akar
annak is betudhato, hogy a 2012-es és 2014-es végzéstol a kérdoiv kitdltéséig 3-5 év telt el, a

2016-0s végzéstdl pedig csak 0,5-1 év.

A kérddiv alapjaul szolgald
fels6fokl végzettség megszerzését
kovetéen tanult-e hosszabb-
rovidebb ideig kulfoldon?
100%
80%

60%
mlgen

40% ENem

20%

0%

2012 2014 2016

65. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a felséfoki végzettség megszerzését kovetéen tanultak-e hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon, évfolyamonként [%]

Hasonl6 tendencia jelenik meg a végzést kovetd kiilfoldi munkavégzésnél: a 2012-ben

végzetteknél fordult eld leginkdbb a kiilfoldi munkavégzés, a 2014-ben végzetteknél

valamivel kisebb ardnyban, a 2016-ban végzetteknél pedig a legkisebb aranyban.
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66. abra

: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a felséfoku végzettség megszerzését kovetden dolgoztak-e hosszabb-
rovidebb ideig kiilfoldon, évfolyamonként [%o]

Azok, akik a végzettség/abszolutérium megszerzése utan kiilfoldon dolgoztak, atlagosan 1,76-

1,95 honapot toltottek ott.

17.

Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldén?

2012 2014 2016

N Ervényes 180 141 54
Hianyzo 414 557 560

Atlag 1,94 1,95 1,76
Median 1,00 1,00 1,00
Médusz 1 1 1
Széras 2,356 2,711 1,290
Minimum 1 1 1
Maximum 22 27 6

tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy hany alkalommal dolgoztak kiilfoldon, évfolyamonként [%]

A 2012-ben végzettek toltottek atlagosan a legtobb idot kiilfoldon munkavégzés keretében

(atlagosan 21,6 honap), a 2016-ban végzettek pedig a legkevesebbet (4atlagosan 4,7 honap).

=



Osszesen hany hénapot dolgozott kiilféldén a képzettség
megszerzését kovetéen?

2012 2014 2016

N Ervényes 180 140 54
Hianyzo 414 558 560

Atlag 21,55 13,44 4,67
Median 16,63 9,00 4,00
Moédusz 3 6 3
Széras 17,920 12,131 2,651
Minimum 1 1 1
Maximum 69 55 12

18. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy dsszesen hany honapot dolgoztak kiilf6ldon, évfolyamonként [%]

Az emlitett kiilfoldi munkdk jellemzden teljes mértékben kapcsolodtak a fels6foka

végzettséghez, vagy ha nem, legalabb részben kapcsolodtak.

Ez a munka/ezek a munkak
kapcsolodtak-e a felséfoku
végzettségéhez?

100%
80%
60% ENem
40% m Részben
20% migen, teljes mértékben
0%
2012 2014 2016

67. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy ez a munka/ezek a munkak kapcsolodtak-e a felséfoku
végzettségeikhez, évfolyamonként [%o]

Az adatok szerint a valaszadok tobb mint egy harmada tervez kiilf6ldi munkavallalast a

kovetkezd 5 évben, szintén tobb mint egy harmad pedig még nem tudja eldonteni, hogy

hogyan tervezzen.




Tervez-e (tovabbi) kilfoldi
munkavdllalast az elkovetkezo
5 évben?

100%

80%

60% m Nem tudom elddnteni
40% = Nem

20% “lgen

0%

2012 2014 2016

68. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy terveznek-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast az elkovetkezo S évben,
évfolyamonként [%]

A karonkénti bontasban azt lathatjuk, hogy a TTK-n végzettek terveznek a legnagyobb

aranyban (44,2%) kiilfoldi munkavallalast az elkdvetkezd 5 évben. Ugyanezt a legkisebb

aranyban a KJK-n végzettek tervezik (28,8%).

Tervez-e (tovabbi) kilfoldi
munkavadllaldst az elkovetkezo 5
évben? (2012-2014-2016)

100%
00% L1
g0 | I 367 :
70% e p
o7 - o
° l l u Nem tudom elddnteni
50% 3
. . mNem
40%
30% l . mlgen
20% o 470
07, 308 T
oz U I |
EMK EPK GPK GTK KJK TTIK VBK VIK

69. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy terveznek-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast az elkdvetkezé 5 évben,
karonként [%]




8.

JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET

8.1. Jelenlegi f6 munkaerd-piaci statusz

A

2012-ben végzettek kozel 88%-a alkalmazott, mig a 2016-ben végzetteknél ez az arany

72%-t tesz csak ki. Az utdbbi évfolyamon végzettek majdnem 21%-a nappali tagozaton

tanuld diak.
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70. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy mi a jelenlegi f6 munkaerd-piaci statuszuk, évfolyamonként [%]

Azok, akik dolgoznak, a legnagyobb aranyban beosztott diplomésként teszik ezt. A 2012-es

évfolyamon beliil a legmagasabb az alsé vezetdk és a kdzépvezetok aranya. A felsé vezetdi

beosztas aranya mindharom évfolyamban elhanyagolhato.




Milyen beosztasban dolgozik?
100%
0%
80%
70%
60%
50%
m2012
40% 0
30% m2014
20% m2016
10% 510 02
0%
felsé vezetd koOzép vezetd alsd vezetd  beosztott beosztott,
diplomas nem
diplomds
foglalkozds

71. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen beosztasban dolgoznak, évfolyamonként [%]

A 2012-ben végzettek 97%-a jelenleg is dolgozik, a munkaerd-piaci részvételt tekintve ez az
¢évfolyam a legaktivabb a hdrom koziil. A 2016-ban végzetteknek mintegy 82%-a dolgozik,
tovabbi 11% jelenleg nem dolgozik, de mar volt munkahelye, kortilbelil 7% pedig még
sosem dolgozott.

Munkaero-piaci reszvetel
100%
?0%
80% m Sose dolgozott
70%
60%
50% ®m Most nem dolgozik,
de mar volt
407% munkahelye
ggz: m Jelenleg (is) dolgozik
10%
0%
2012 2014 2016

72. abra: A végzettek megoszlisa a munkaerd-piaci részvétel szerint, évfolyamonként [%]




A munkavallalok nagy szazaléka allandd jellegli és hatarozatlan idejii munkaviszonnyal

rendelkezik. Az alkalmi, vagy megbizas jellegli munkaviszonyok nem jellemzdek.

Az On fo munkaviszonya:
100%
90% m Alkalmi, vagy
80% megbizds jellegy
° (tiszteletdijas,
70% jutalékos, stb.)
60% m Hatdrozott idejd
50%
40%
30% )
20% m Alland¢ jellegU és
10% hatdrozatlan idejd
0%
2012 2014 2016

73. abra: A végzettek megoszlasa munkaviszonyuk idotartama szerint, évfolyamonként [%]

A végzettek 86-90%-a nem allami, Oonkormanyzati vallalatnal, és nem kdoztisztviseloként,

kozalkalmazottként, kormanytisztvisel6ként dolgozik.

On...:
100%
90% m Allami, nkormdnyzati
vdllalat alkalmazottja,
70%
60% u Kdztisztviseld,
kdzalkalmazott,
50% N .
kormdnytisztviseld (egyéb
40% kdzszolgdlati
30% Jogwszonybcn all) .
B Mas helyen dolgozik
20%
10%
0%
2012 2014 2016

74. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen beosztasban dolgoznak évfolyamonként [%]




A valaszadok tobbségének nincsen alkalmazottja, a harom évfolyam koziil a 2012-ben
végzetteknek van a legtobb alkalmazottjuk: 17%-uknak 1-9 beosztottja, 5%-uknak 10 vagy

anndl tobb beosztottja van.

Hany alkalmazottja/beosztottja van?
100%
90%
80%
70% = 10 vagy tbb
60% alkalmazott/beosztott
50% m 1-9 alkalmazott/beosztott
40%
30% m Nincs
20% alkalmazottja/beosztottja
10%
0%
2012 2014 2016

75. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hany alkalmazottjuk/ beosztottjuk van, évfolyamonként [%]

A kérdéivben a valaszadok megitélhették, hogy jelenlegi munkdjukban milyen mértékben
hasznaljdk az egyetemen elsajatitott tudast és készségeket: mindharom évfolyamban a
valaszadok tobb mint egy harmada gy érzi, hogy kdzepes mértékben hasznalja ezeket.

Kevesebb, mint egy harmad ugy gondolja, hogy nagymértékben hasznialja a BME-n
megszerzett tudast. A legkisebb ardnyban azok vannak, akik ugy gondoljak, hogy egyaltalan

nem hasznaljak megszerzett tudasukat jelenlegi munkajukban.




Milyen mértékben haszndlja jelenlegi
munkdjdban a kérdadiv alapjdul szolgald
tanulmdnyai sordn elsajatitott tudast,
megszerzett készségeket?

40%
30%
20%
10%
0%
Egydltaldn nem Kevéssé Kézepes Nagymértékben Telies
mértékben mértékben
76. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi munkajukban a kérdéiv
alapjaul szolgal6 tanulmanyaik soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket [%]
Milyen mértékben haszndlja jelenlegi
munkdjaban a kérddiv alapjaul
szolgdlé tanulmdnyai sordn elsajatitott
tuddst, megszerzett készségeket?
(2012-2014-2016)
50% 45,6
45%
40%
35% m EMK
:23%: mEPK
20% m GPK
}8;: = GTK
5% mKJK
0% mTTK
VBK
mVIK

77. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi munkajukban a kérddiv
alapjaul szolgal6 tanulmanyaik soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket, karonként [%]




A végzetteknek tobb mint a fele Uigy gondolja, hogy jelenlegi munkdjanak leginkabb az
egyetemi diploma felel meg.

Véleménye szerint milyen szintU
képzettség felel meg legjobban jelenlegi
munkdjanak?
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78. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen szintii képzettség felel meg a legjobban jelenlegi
munkajuknak, évfolyamonként [%]

A jelenlegi munkanak leginkabb a sajat és a kapcsolodo szakteriiletek felelnek meg.

Véleménye szerint milyen szakterileten
végzett tanuimdnyok feleinek meg a
legjobban ennek a munkdanak?
100 . .
90 m Barmilyen szakterdlet
80
Zg m Egy egészen mds szakterUlet
50
40 m A sajat és a kapcsolddd
30 szakterUletek
20
10 m Csak a sajat (kérdsiv
0 C1|CijéIUJ szolgdlo) i
0012 0014 2014 tanulmdnyok szakterUlete




79. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban

A végzettek 81,2-85%-a teljes mértékben magantulajdonti munkahelyen dolgozik. A részben

allami, részben magantulajdoni munkahelyeken valo elhelyezkedés nem jellemzd a

valaszaddkra.

munkajuknak, évfolyamonként [%]

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2012

Az On munkahelye...:

m Teljes mértékben
dllami/énkormdnyzati
tulajdonu

m Részben dllami,
részben
magdntulajdony,
vagy

m Teljes mértékben
magdntulajdonu

2014 2016

80. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiik milyen tulajdonban van, évfolyamonként [%]
Az adatok szerint a jelenlegi munkahelyek nagyrészt vagy teljes mértékben kiilfoldi, vagy
teljes mértékben magyar tulajdontak. A kettd koziil is inkébb kiilf6ldi tulajdonban vannak

ezek a munkahelyek.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2012

Az On munkahelye...:

m Telies mértékben
kulfoldi tulajdonu

m Részben magyar
tulajdonu

u Telies mértékben
magyar tulajdony

2014 2016

81. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen munkahelyiik magyar vagy kiilfoldi tulajdonban van [%]

=



A valaszadok tobb mint fele 250 f6s vagy nagyobb cégnél dolgozik. Minél kisebb cégrél van
sz0, annal kisebb ardnyban dolgoznak ott a végzettek. A legkisebb aranyban az

onfoglalkoztatok vannak.

Megkozelitéleg hany 6 dolgozik az On
cégénél?
60%
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82. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy megkozelitéleg hany f6 dolgozik a cégiiknél, évfolyamonként [%]
A végzettek munkahelyei a kdvetkez6 dgazatokhoz tartoznak (csokkend sorrendben):

Informacié, kommunikacio; Feldolgozoéipar; Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység;

EpitSipar




Kérjik, az alabbi listabdl vdlassza ki
munkahelye agazatat!

egyéb

Hdztartds munkaaddi tevékenysége, termék elédllitdsa,
szolgdiltatds végzése sajat fogyasztdsra

Egyéb szolgdltatds

MUGvészet, szérakoztatds, szabadidd
Humdn-egészségUgyi, szocidlis ellatds

Oktatds

Koézigazgatds, védelem, kdtelezd tdrsadalombiztositds

Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd tevékenység

Szakmai, fudomdnyos, mUszaki tevékenység

Ingatlantgyletek
m2016
PénzUgyi, biztositdsi tevékenység =014
Informdcid, kommunikdcid m 2012

Szdllashely-szolgdiltatds, vendéglatds
Szdllitas, raktarozds
Kereskedelem, gépjarmUjavitas

Epit&ipar

Vizellatds, szennyviz gydjtése, kezelése,
hulladékgazddlkodds, szennyezddésmentesités

Villamosenergia, gdz-, gézellatds, Iégkondiciondlds
Feldolgozdipar
Bdanydszat, kéfejtés

Mezégazdasdg, erddgazddlkodds, haldszat

0% 10% 20% 30%

83. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy munkahelyiik milyen agazathoz tartozik, évfolyamonként [%]

=




A 2012-ben végzettek koziil dolgoznak a legtdbben (19%), a 2016-ban végzettek koziil a
legkevesebben kiilf61don (6%).

On kilféldon (nem
Magyarorszagon) dolgozik?
100%
80%
60% .
migen
40% Enem
20%
0%
2012 2014 2016

8.2. Foallasbdl, masodallasbdl szarmazo havi netto kereset

A 2016-ban végzettek foallasbol szarmazo havi nettd keresetének adatait a kovetkezd tablazat
tartalmazza. A valaszadok a fizetésiiket aszerint adtdk meg, hogy az mennyi volt az el6z6
honapban vagy az utols6 olyan hdénapban, amikor jellemzdé “normal” fizetést kaptak. A
legmagasabb atlagkereset a VIK-en végzettekre volt jellemzd, a legalacsonyabb pedig az
EMK-n végzettekre. A BME-n 2016-ban végzettek a kérdéiv kitdltésekor atlagosan mintegy
nettd 270 ezer forintot kerestek havonta.

A sziirkével jelolt adatokat érdemes dvatosan kezelni az alacsony elemszam miatt.

El6z6 havi f6allasbol szarmazd havi nettod kereset karonként (ezer Ft/hd) a 2016-ban végzettek korében

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK ez%'it

Atlag 220,75 229,81 253,04 287,04 257,38 = 281,67 22864 332,96 269,36

Medidan 220,00 200,00 252,02 234,63 261,55 282,73 220,00 308,44 244,67
Médusz 220 200 300 200 230 180 240 300 200

Széras 73,766 89,948 92,270 186,596 87,303 66,190 108,720 182,137 141,577
Minimum 47 110 30 20 85 180 61 65 20
Maximum 530 586 680 999 600 370 700 999 999
N Valid 48 26 103 89 34 7 62 99 469
N hidnyzé 15 3 36 19 4 8 37 24 145

19. tablazat: A 2016-ban végzettek el6z6 havi netté keresetének részletes adatai, karonként

e



El6z6 havi f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset évfolyamonként (atlag)

évfolyam 2011 2012 2013 2014 2015 2016

395.000 HUF ~ 423.080 HUF 343 oop HUF ~ 348.640 HUF 547 400 HUF ~ 269.360 HUF

20. tablazat: A végzettek el6z6 havi netté atlagos keresete, évfolyamonként

El6z6 havi f6allasbol szarmazé havi nettod kereset
karonként (ezer Ft/hd) a 2016-ban végzettek kérében

egy:_iges hagyomanyos
BA/BSc MA/MSc osztatlan ngete,mi
képzés D
Atlag 229,66 | 301,09 | 239,35 166,02
Median | 219,74 | 267,00 | 208,40 195,50
Mddusz 200 300 200 200
Széras | 130,161 | 145,485 | 94,024 58,936
Minimum 30 20 110 100
Maximum 999 999 586 201
N Valid 184 260 22 3
N hidanyzé 100 42 3 1

21. tablazat: A végzettek el6z6 havi nett6 atlagos keresete, képzési formanként, évfolyamonként
A f64llast munka esetében a heti 40-50 6éra munka a legjellemzébb mindharom évfolyamban.

Tovabbi 14-18% szamolt be heti 30-39 6ra munkardl.

Hany munkadrat dolgozott

fodllasdban az elozo héten?

80% 7
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w
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Heti 20 6ra Heti 20-29 Heti 30-39 Heti 40-50 Heti 50 éra
alaftt orat orat ordt folott

85. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy atlagosan hany munkadrat dolgoztak féallasaban az el6z6 héten

Viszonylag alacsony szdmu személy vallal méasodallast, a 2012-ben végzettek 11%-a, a 2016-

ban végzettek 8%-a.

e



Van-e Onnek mellékdlldsa,
masodallasa?
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60% )
migen
40% Enem
20%
0%
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86. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy rendelkeznek-e mellékallassal, évfolyamonként [%o]

A masodallasok a féallasokhoz képest kisebb aranyban felelnek meg a sajat és a kapcsolodo
szakteriiletekhez, €¢s nagyobb aranyban kapcsolddnak egy egészen mas szakteriilethez.

Véleménye szerint milyen szakterileten
végzett tanuimdnyok feleinek meg a
legjobban ennek a munkanak?

100% m Barmilyen szakterUlet
0%
80%
70% m Egy egészen mds szakterUlet
60%
50%
40% m A sajdt és a kapcsolddd
30% szakterUletek
20%
10% m Csak a sajat (kérddiv alapjaul
szolgdld) tanulmdnyok
0%

2012 2014 2016 szakterUlete

87. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
munkajuknak, évfolyamonként [%]

Mig a féallast munkanak leginkabb az egyetemi/MA vagy féiskolai/BA végzettség felelt meg
a legnagyobb aranyban, addig a masodallasnak a fenti képzettségek kisebb aranyban felelnek

meg, masodallasok egyotdde-egyharmada (évfolyamtol fiiggden) nem is igényel fels6foku

végzettséget.




Véleménye szerint milyen szintU képzettség
felel meg legjobban jelenlegi mellékallasu
munkdjanak?
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88. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy milyen szintii képzettség felel meg a legjobban mellékallast
munkdjuknak, évfolyamonként [%]




9. ELEGEDETTSEG

9.1. Elégedetiség a fodlldst munkaval, a BME képzésével

4 foka skadlan mértik a  foallast munkaval valé  elégedettséget, ahol:
1: teljesen elégedetlen; 2: inkabb elégedetlen; 3: inkabb elégedett; 4: teljesen elégedett.

Mennyire elégedett fodllast munkdjaval
az aldbbi szempontok szerint? (atlag)
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89. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy mennyire elégedettek foallasu munkajukkal, évfolyamonként [%]

A harom évfolyam megkozelitéleg ugyanolyan mértékben valasztanda a BME-t, ha most

felvételizne (79,7-81,8%).

Ha most felvételizne, a BME-t
vdalasztiana?
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90. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy valasztanak-e ujra a BME-t, ha most felvételiznének [%]




A 2012-es évfolyamban legkisebb ardnyban a TTK-n végzettek valasztandk ijra a BME-t, a
2014-es évfolyamban az GTK-n végzettek, a 2016-os évfolyamban pedig az EPK-n
végzettek. Az évfolyamok kozott a 2014-es évfolyam vélasztand leginkabb ujra a BME-t.

Ha most felvételizne, a BME-t
vdalasztand?- Igen
100%
80%
60% m2012
0% m 2014
2016
20%
0%
EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VIK

91. dbra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy valasztanik-e Gjra a BME-t, ha most felvételiznének, karonként,
évfolyamonként [%]

A vialaszadok szovegesen megindokolhattak, hogy miért valasztandk vagy nem valasztanak

ujra a BME-t. A valaszok koziil random mddon keriiltek ki az alabbiak:

Ha most felvételizne, a BME-t valasztana? —Igen

Miért?

o Mert minden nehézsége ellenére, késobbiekben az élet meghalalja/meghdlalta az ott
elvégzett munkat.

o A szakteriileten ez az egyetem adja a legnivosabb képzést.

o Véleményem szerint Magyarorszagon a miiszaki képzésben a BME jar az élen.

o Mert versenyképes diplomat ad szinte minden karon.

o Magas szinvonalu, elismert intézmeény, melyben rang tanulni.

o A BME dltal kiadott diploma sokkal tobb lehetoséget biztosit az elhelyezkedésre, mint
mas diplomdak.

e [tthon nincsen ennél jobb képzés jelenleg. Mashol végzett kolléegaim kevésbé

felkesziiltek.



o Jo emlékeim vannak az egyetemi évekrol. Megfelel6 szaktuddssal vérteztek fel, és jo

volt a kozosség.

Ha most felvételizne, a BME-t valasztana? —Nem

Miért?

o Mert mas szakiranyt valasztanék, ami a BME-n nincs.

o [nkabb kiilfoldre mennék

o Nem kaptam meg azt a tudast, amire szamitottam.

o Az egyetemen tanultak maximum 50%-dt tudom hasznalni.

o A képzés szinvonala/elismertsége csokkent, sokszor elavult és nem hasznos a
tananyag.

o kin és szenvedés

o Nem elég gyakorlatias az oktatis és nem halad megfelel6 iitemben a tanagyag a
korral / technikaval.

o [Ezért: sok kovetelés, a szakmadban is felesleges elméleti tudas szamonkérése,
gvakorlatiassag hianya

A végzettek 87,5-89,9%-a ajanlana masnak a BME-t. Az el6z6 abrakkal Osszehasonlitva,
nagyobb aranyban ajanlandk a végzettek masoknak a BME-t, mint amekkora ardnyban tjra a
BME-t vélasztanak.

Ajanland-e mdsoknak a BME-1?
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92. dbra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy ajanlanik-e masoknak a BME-t [%]




A végzettek megitélhették, hogy bizonyos allitdsokat mennyire tartanak igaznak a BME-re

nézve.

Az allitdsok kozott 3 pozitiv €s 5 negativ tartalmu szerepelt. A valaszadok 5 foku Likert-
skalan értékelhették az adott tételeket, ahol:

1=egyaltalan nem igaz; 5=teljes mértékben igaz

A kovetkezo abran a kapott pontszamok atlagértékei lathatoak.
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93. abra: A végzettek egyetértése a BME-re vonatkozé allitasokkal (atlag)

Az alabbi tablazat kari bontdsban mutatja, hogy a végzettek mennyire értenek egyet a BME-re
vonatkoz6 allitdsokkal.

A tobbi karhoz képest az EMK-n és az EPK-n végzettek inkabb gondoltak ugy, hogy ,.Kevés
volt a szakmai gyakorlati lehetéség.”.Az EPK-n végzett hallgatok szerint (a tobbiekhez
képest) inkabb igaz az az allitas, hogy ,.,Kevés volt a sziliken vett szakmai anyagokon
tulmutatd ismeretek kozlése.”.A KJK-n végzettek inkabb igaznak tartottdk, hogy ,,Az
egyetemen nem korszeri szakmai ismeretet tanitottak.”. A TTK-n végzettek a tobbi karon




végzetthez képest valamivel jobban egyetértettek azzal, hogy ,,A képzés erds elméleti
alapokat adott.”

A karok kozott abban volt a legnagyobb egyetértés, hogy mennyire igaz az allitds, mely
szerint ,,A képzés szakmai szemléletet ¢s gondolkodasmodot adott.”.

On szerint mennyire igazak az
aldbbi dllitasok?
(2012-2014-2014)

Alacsony szintd volt vagy
nem bizonyult
elégségesnek a
nyelvtanuldsi lehetdség

Kevés volt a szakmai
gyakorlati lehetéség

Kevés volt a szUken veftt
szakmai anyagokon
tulmutatd ismeretek

kdzlése = VIK
A képzés sordin hidnyos VBK
volt a szakmai ismeretek = TTK
tanitasa m KK
Az egyetfemen nem mGTK
korszery szo!<m0| ismeretet = GPK
tanitottak )
m EPK
A képzés erds elméleti 4,42  WEMK

alapokat adott

A képzés szakmai
szemléletet és
gondolkoddsmddot adott

A képzés a gyakorlatban
j6l haszndlhatdé
ismereteket adoft
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94. abra: A végzettek egyetértése a BME-re vonatkozé allitasokkal, karonként (atlag
A kérdoiv kitért arra, hogy a végzettek szerint melyek voltak a képzés erdsségei, illetve
gyengeségei. Osszesen 3-3 rovid valaszt adhattak a kitoltok.

Az els6 valaszok szolistaibol az alabbi szofelhdk jottek 1étre (az értelmetlen szavak,

tartalmilag elhanyagolhat6 szavak kiszlrésével):
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95. abra: A BME els6 harom erdssége, leggyakrabban eléfordul6 szavak
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96. abra: A BME elsé harom gyengesége, leggyakrabban eléfordul6 szavak

A végzetteket arrdl kérdeztiik, hogy mi jelentette szdmukra a legnagyobb nehézséget az
egyetem elvégzésében. Az egyes tényezdket 5 foku Likert-skalan itélhették meg a valaszadok,
ahol:

I-egyaltalan nem jelentett nehézséget; 5- legnagyobb nehézséget jelentette

=



A kovetkezo tényezOk jelentették a legnagyobb nehézséget a végzettek szamara:
e az idébeosztas
e a kurzusok nehézsége
e avizsgak okozta stressz

e az oktatok hozzaallasa

Mi jelentette az On szdmdra a
legnagyobb nehézséget az egyetem

4 4 4 ?
vegzeseben?
kurzusok nehézsége
2,96
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97. abra: A végzettek altal atélt nehézségek az egyetemi évek alatt, évfolyamonként (atlag)




Az egyetemi évek alatt atélt nehézségek a kovetkezOképpen alakultak karonként:
a tobbi karon végzettekhez képest a KJK-n végzetteknek jelentette a legnagyobb nehézséget
,,az oktatok hozzaallasa”. Az EPK-n végzettek esetében bizonyult az ,,idébeosztds” a
legnagyobb problémanak. A ,,diplomamunka megirasa” a tobbi tényez6hdz képest kevésbé
okozott problémat a végzetteknek, leginkabb problémat jelentd teriilet azonban a GTK
hallgatéinak volt. A ,kilépés a munka vilagaba” szintén kevésbé jelentett nehézséget a
végzetteknek, ezen beliil is a VBK-n végzetteknek volt nehezebb ezt meglépni.




Mi jelentette az On szdmdra a
legnagyobb nehézséget az egyetem
végzésében? (2012-2014-2014)
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98. abra: A végzettek altal atélt nehézségek az egyetemi évek alatt, karonként (atlag)




9.2. Elégedettség a HSIZI szolgdltatasokkal

A kérddiv a végzettek elégedettségét is vizsgalta az egyes (igénybevett) egyetemi
szolgaltatdsokkal. Minderre egy 6 foka Likert-skala 4llt rendelkezésre, ahol:
O=nem vette igénybe (az adott szolgaltatist); l=egyaltaldn nem elégedett; S5=nagyon
elégedett.

Az alabbi abrak tehat csak azoknak a személyeknek a véalaszait tartalmazzak, akik igénybe
vették az adott szolgaltatast: az oszlopok jelzik, hogy a végzettek hany szdzaléka milyen
skalaértéket jelolt meg. (A szolgaltatast igénybe vevo személyek valaszai alkotjak a 100%-ot.)

A jovobeli felméréseknél érdemes lehet kifejtendd kérdésekkel arra is kitérni, hogy ha a
valaszadé nem volt elégedett az adott szolgaltatassal, akkor ennek mi lehetett az oka.

Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[karriertandcsadds] (2014)
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99. abra: A végzettek megelégedettsége a karrier tanacsadassal
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Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[pszicholégiai tandcsadds]
(2016)
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100. abra: A végzettek megelégedettsége a pszichologiai tanacsadassal
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101. abra: A végzettek megelégedettsége a tréningekkel

9.3. Elégedettség az egyéb egyetemi szolgaltatasokkal




Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett? [kari,
tanszéki oktatdsszervezési
szolgadltatdsok] (2016)
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102. abra: A végzettek megelégedettsége a kari, tanszéki, oktatasszervezési szolgaltatasokkal
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Az aldbbi szolgdltatdsokkal mennyire
volt elégedett? [kozponti (KTH)
oktatasszervezési szolgdaltatasok]
(2016)
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103. abra: A végzettek megelégedettsége a kozponti (KTH) oktatasszervezési szolgaltatasokkal
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104. abra: A végzettek megelégedettsége a konyvtari szolgaltatasokkal
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[tanulmanyi tanacsadas] (2016)
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105. abra: A végzettek megelégedettsége a tanulmanyi tanacsadassal




Az aldbbi szolgaltatadsokkal
mennyire volt elégedett?
[sportszolgaltatasok] (2014)
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106. abra: A végzettek megelégedettsége a sportszolgaltatasokkal
Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[hallgatdi érdekvédelem
(H(D)OK tevékenysége)] (2014)
50%
40% 28,70
s0% 208 21,94 '
20% I . I 13:52 379
10% '
o B =
1 2 3 4 5

107. abra: A végzettek megelégedettsége a hallgatéi érdekvédelem tevékenységével




Az aldbbi szolgdltatdsokkal mennyire volt

elégedett? [hallgatoi juttatasokkal

kapcsolatos szolgaltatdsok (tajékoztatas,

palyaztatas, kifizetések)] (2014)
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108. abra: A végzettek megelégedettsége a pénzbeli hallgatéi juttatasokkal kapcsolatos szolgaltatasokkal

50%
40%
30%
20%
10%

0%
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[kulturdlis szolgdltatdsok
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109. abra: A végzettek megelégedettsége a kulturalis szolgaltatasokkal

9.4. Hallgatoéi aktivitdsok hasznossaga killonbo6z6 szempontokbdl

A szolgaltatasokon tul a végzettek a hallgat6i aktivitdsok hasznossagat is megitélhették
kiilonb6z6 szempontok szerint:

e szakmai fejlodés szempontjabol

e tarsas kapcsolatok fejlodésének szempontjabol




A valaszok 6 foku Likert-skalan mozoghattak, ahol:
O0=nem vett részt benne; 1=egyaltalan nem hasznos; 5=nagyon hasznos.

Az eredmények szamitdsanal kiszlrtiik azokat, akik nem vettek részt az adott hallgatoi
aktivitasban.
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110. abra: A végzettek szerint az 6ntevékeny korok hasznossaga

Amennyiben ké6zremUkodott az
aldbbi aktivitdsokban, mennyire
tartotta ezeket hasznosnak?
[szakkollégiumok] (2016)
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111. abra: A végzettek szerint a szakkollégiumok hasznossiga




Amennyiben ké6zremikodott az
aldbbi aktivitdsokban, mennyire
tartotta ezeket hasznosnak?
[tudomanyos didkkorok]
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112. abra: A végzettek szerint a diakkorok hasznossaga
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113. abra: A végzettek szerint a szakmai egyesiiletek hasznossaga




Amennyiben ké6zremikodott az alabbi
aktivitdsokban, mennyire tartotta ezeket
hasznosnak? [hallgatéi rendezvények
szervezése] (2016)
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114. abra: A végzettek szerint a hallgatoi rendezvények hasznossaga
Amennyiben kézremikodott az alabbi
aktivitdsokban, mennyire tartotta ezeket
hasznosnak? [hallgatéi (doktoranduszi)
onkormanyzati feladatok] (2016)
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115. abra: A végzettek szerint a hallgatéi 6nkormanyzati feladatok hasznossaga
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Amennyiben ké6zremikodott az
aldbbi aktivitdsokban, mennyire
tartotta ezeket hasznosnak?
[demonstratori feladatok] (2016)
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116. abra: A végzettek szerint a demonstratori feladatok hasznossaga




9.5. Készségfejlesztés

A végzettek megjeldlhették (tobbszords valasztassal), hogy milyen készségek fejlesztése lett
volna fontos a karrierjikben. Az aldbbi abran lathatd, hogy a 2016-ban végzettek a
prezentacios készségekrdl (53,5%), a vezetdi készségekrdl (50,2%) és a nyelvismeretrdl
(49,8%) gondoljak azt, hogy fontos lett volna fejleszteniiik karrierjiikben.

Mely készségek fejlesztése lett volna fontos
az On karrierjében?

nyelvismeret

vdllalkozdsinditdssal kapcsolatos ismeretek
pénzigyi ismeretek

vezetdi készségek

dlicsinterjus készségek

o m2016
prezentdcios készsegek =014
oénérvényesiteés 22012

konfliktuskezelés
Onismeret
idégazddlkodds

stresszkezelés

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

117. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy mely készségek fejlesztése lett volna fontos a karrierjiikben,
évfolyamonként [%]




10. Melléklet

10.1. Toborzo széveg

Kedves {LASTNAME} {FIRSTNAME}!

A BME HSZI (Hallgatéi Szolgaltatasi Igazgatosag) felmérést végez a Milegyetemen végzett
szakemberek elhelyezkedési esélyeinek megismerése érdekében. A felmérés az orszagos
Diplomas Palyakévetési Program keretében zajlik.

A kérdéivet kitoltve lehetdsége van visszajelzést adni az egyetemi szolgaltatasokrol, az
oktatasrol és az esetlegesen felmeriilé nehézségekrdl. A kitoltéssel tovabba hozzajarul ahhoz,
hogy a jelenlegi hallgatok valés képet kapjanak az elhelyezkedési Ilehetéségekrol,
palyaorientacios dontésekrol.

A valaszadas onkéntes és anonim, a kutatds sordn nyert adatokat tdblazatban név nélkiil
Osszegezziik, statisztikai elemzéseket végziink rajta, amelyekbdl egyetlen résztvevo
azonossaga sem allapithaté meg. A kitoltés barmikor indoklas nélkiil megszakithat6.

A felmérés szempontjabol relevans képzése(i):

Vilassza ki a képzést, amelyre vonatkozodan ki szeretné tolteni a kérddivet!

A kérdoiv kitoltése korilbeliil 15-20 percet vesz igénybe. az alabbi linkre kattintva érheto el:
{SURVEYURL}

Amennyiben nem szeretné kitolteni a kérddivet, €s ezt szamunkra jelezné, hogy a
késdbbiekben ne kiildjiink ezzel kapcsolatban emlékeztetdt, ide kattintson:
{OPTOUTURL}

Egylittmiikodését és segitségét eldre is koszonjiik!

Udvézlettel:
Hallgato6i Szolgaltatasi Igazgatosag

Budapesti Miiszaki é¢s Gazdasagtudomanyi Egyetem

A Téarsadalmi Megujulas Operativ Program 4.1.1. palyazat “Diplomas palyakovetési rendszer és a karrier
szolgaltatas fejlesztése a Milegyetemen” cimii projektje az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurdpai Szocialis
Alap tarsfinanszirozasaval valosult meg.
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Diplomas palyakovetés - intézmeényi online
kutatas, 2017 (2016-ban végzettek)

Kedves egykori hallgatonk!

Intézményiink diplomas palyakdvetési kutatasa kapcsan kerestikk meg Ont. Az alabbiakban az
On diplomazas utani paly4jara, tanulmanyaira vonatkozéan tennénk fel kérdéseket annak
érdekében, hogy megtudjuk, hogyan boldogulnak végzettjeink a munka vildgaban. A
vizsgalat eredményei szamunkra munkank eredményességét tiikkrozik vissza, mostani
hallgatoink szdmara pedig tajékoztatast adhatnak arrol, mire szamithatnak tanulméanyaik
befejeztével.

Vilaszait természetesen anonim modon kezeljiik.

K06szonjiik, ha id6t szan a valaszadasra!

Utmutaté a Kitoltéshez

Kérddiviink az On altal 2016-ban a Budapesti Miiszaki és Gazdasigtudoméanyi Egyetem
intézményben megszerzett abszolutériumra vonatkozik. Hacsak kiilon az ellenkezdjét nem
kérjiik, a kérdésekre mindig e végzettségére vonatkozoan véalaszoljon! Ha esetleg 2016-ban tobb
képzésen is szerzett abszolutériumot, akkor arra vonatkoztatva varjuk valaszait, amelyet On
sajat szakmai fejlodését tekintve fontosabbnak (fészakjanak) érez.Amennyiben egy-egy kérdést
nem tud teljes bizonyossaggal megvalaszolni, kérjiik a leghitelesebbnek itélt valaszt jelolje meg.

Szakasz A: 1. Az elvégzett képzés kezdete, jellemzéi

Kérjuk, amennyiben ebben az évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot az intézmenyben, az
alabbi kérdésekre kovetkezetesen az On szdmara fontosabbnak tartott végzettségére vonatkoztatva
valaszoljon!

Al. Az intézmény melyik karan végzett?
Kérjlik, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra gondoljon,
amelyet fontosabbnak, fészakjénak tart!)

Gépészmérnoki Kar

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar
Természettudomanyi Kar
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar
Villamosmérnoki és Informatikai Kar

Epitémérndki Kar

(PP P PR R

Epitészmérndki Kar



A2. Milyen szakon végzett ezen a karon?

épitémérnoki alapképzés, nappali munkarend (1N-AEM)

épitdmérnoki hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (1N-OEM)

épitémérndki kiegészité képzés hagyomanyos egyetemi képzés, levelezd
munkarend (1L-0EM)

foldméro- és térinformatikai mérnoki mesterképzés, nappali munkarend (1N-MFT)
infrastruktdra-épitémérnoki mesterképzés, nappali munkarend (1N-MIM)

szerkezet-épitémérnoki mesterképzés, nappali munkarend (LN-MSM)

A3. Milyen szakon végzett ezen a karon?

épitész osztatlan képzés, nappali munkarend (3N-MOQ)
épitészmérnoki alapképzés, nappali munkarend (3N-A0)

épitészmérnoki hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (3N-00)

épitészmérnoki kiegészité képzés hagyomanyos egyetemi képzés, levelezd
munkarend (3L-K30)

szerkezettervezd épitészmérndki mesterképzés, nappali munkarend (3N-MSZT)
tervezd épitészmérnoki mesterképzés, nappali munkarend (3N-MT)

urbanista épitészmérnoki mesterképzés, nappali munkarend (3N-MUI)

A4. Milyen szakon végzett ezen a karon?

energetikai hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (2N-0E)
energetikai mérnoki alapképzés, nappali munkarend (2N-AEOQ)

energetikai mérnoki mesterképzés, nappali munkarend (2N-MEO)

épuletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnok mesterképzés, nappali
munkarend (2N-MPO)

gépészeti modellezés mesterképzés, nappali munkarend (2N-MWO0)
gépészmérndki alapképzés, nappali munkarend (2N-AGO)

gépészmérnodki hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (2N-00)
gépészmérnoki mesterképzés, nappali munkarend (2N-MGO)

ipari termék- és formatervezd mérnoki alapképzés, nappali munkarend (2N-ATO)

ipari termék- és formatervez6i hagyomanyos egyetemi képzés, nappali
munkarend (2N-08)

ipari terméktervezé mérnoki mesterképzés, nappali munkarend (2N-MTO)
mechatronikai mérnoki alapképzés, nappali munkarend (2N-AMO)
mechatronikai mérnoki alapképzés, nappali munkarend (2N-AMZ)

mechatronikai mérnoki mesterképzés, nappali munkarend (2N-MMO)

(A PP P PP P P R PR PR R P R
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A5. Milyen szakon végzett ezen a karon?
alkalmazott kdzgazdasagtan alapképzés, nappali munkarend (7N-AAKO01)

gazdalkodasi és menedzsment alapképzés, nappali munkarend (7N-AGMO02)
gazdalkodasi hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (7N-03)
kommunikacié és médiatudomany alapképzés, nappali munkarend (7N-AKMO03)
kommunikacié- és médiatudomany mesterképzés, nappali munkarend (7N-M10)
kdzgazdasagi elemzd mesterképzés, nappali munkarend (7N-M02)

marketing mesterképzés, levelez6 munkarend (7L-M06)

Master of Business Administration (MBA) mesterképzés, levelez6 munkarend (7L-
MO08)

mUszaki menedzser alapképzés, nappali munkarend (7N-AMMO04)
muUszaki menedzser hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (7N-02)
muszaki menedzser mesterképzés, nappali munkarend (7N-M11)
muszaki szakoktaté alapképzés, levelezé munkarend (7L-AMSO01)

nemzetkozi gazdalkodas alapképzés, nappali munkarend (7N-ANGO5)

nemzetkdzi gazdasadg és gazdalkodas mesterképzés, levelez6 munkarend (7L-
M09)

nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas mesterképzés, nappali munkarend (7N-M09)
pénziigy mesterképzés, nappali munkarend (7N-M03)

pszicholégia mesterképzés, levelez6 munkarend (7L-M12)

pszicholdégia mesterképzés, nappali munkarend (7N-M12)

regionalis és kornyezeti gazdasagtan mesterképzés, levelezé6 munkarend (7L-M04)
regionalis és kornyezeti gazdasagtan mesterképzés, nappali munkarend (7N-M04)
szamvitel mesterképzés, levelezd munkarend (7L-M07)

tandari mesterképzés, levelez§ munkarend (7L-M13)

tanari mesterképzés, levelezéd munkarend (7L-M14)

tandari mesterképzés, levelez6 munkarend (7L-M16)

vezetés és szervezés mesterképzés, nappali munkarend (7N-M05)

(A PP P P P P P P PP P P PP P PR P PR ]
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A6. Milyen szakon végzett ezen a karon?

jarmdmérnoki alapképzés, nappali munkarend (6N-A))

jarmidmérnoki mesterképzés, levelezd munkarend (6L-M))

jarmimérnoki mesterképzés, nappali munkarend (6N-Mj)

kozlekedésmérnoki alapképzés, nappali munkarend (6N-AQ)

kozlekedésmérnoki hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (6N-00)
kozlekedésmérnoki mesterképzés, levelez6 munkarend (6L-MK)
kozlekedésmérndki mesterképzés, nappali munkarend (6N-MK)

logisztikai mérnoki alapképzés, nappali munkarend (6N-AL)

logisztikai mérnoki mesterképzés, nappali munkarend (6N-ML)

A7. Milyen szakon végzett ezen a karon?

alkalmazott matematikus mesterképzés, nappali munkarend (9N-MAQ09)
fizika alapképzés, nappali munkarend (9N-AF06)

fizikus mesterképzés, nappali munkarend (9N-MFQ9)

kognitiv tanulmanyok mesterképzés, nappali munkarend (9N-MC10)
matematika alapképzés, nappali munkarend (9N-AMO06)

matematikus hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (9N-02)
matematikus mesterképzés, nappali munkarend (9N-MMO09)

mérnok-fizikus hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (9N-01)

(PP PR DR PP PP R ]
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A8. Milyen szakon végzett ezen a karon?

biomérnoki alapképzés, nappali munkarend (4N-A5)

biomérnoki hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (4N-05)
biomérnoki mesterképzés, nappali munkarend (4N-M5)
gyégyszervegyész-mérnoki mesterképzés, nappali munkarend (4N-M3)
kornyezetmérnoki alapképzés, nappali munkarend (4N-A7)

kérnyezetmérnoki hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (4N-07)
kornyezetmérnoki mesterképzés, levelezé6 munkarend (4L-M7)
kornyezetmérnoki mesterképzés, nappali munkarend (4N-M7)

muanyag- és szaltechnolégiai mérndki mesterképzés, nappali munkarend (4N-M4)
vegyészmérnoki alapképzés, levelez6 munkarend (4L-A2)

vegyészmérnoki alapképzés, nappali munkarend (4N-A2)

vegyészmérnoki hagyomdanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (4N-02)
vegyészmérnoki mesterképzés, nappali munkarend (4N-M2)

A9. Milyen szakon végzett ezen a karon?
egészséqligyi mérnoki hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend
(5N-5E)

egészségligyi mérnoki mesterképzés, nappali munkarend (5N-MEU)
gazdasdaginformatikus mesterképzés, nappali munkarend (5N-MGAIN)

mérnok informatikus mesterképzés, nappali munkarend (5N-M8)
mérnokinformatikus alapképzés, nappali munkarend (5N-A8)

muszaki informatikai hagyomanyos egyetemi képzés, nappali munkarend (5N-08)
villamosmérnoki alapképzés, nappali munkarend (5N-A7)

villamosmérnoki hagyomdényos egyetemi képzés, nappali munkarend (5N-07)

villamosmérnoki mesterképzés, nappali munkarend (5N-M7)

Al10. Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az
intézményben, ebben a képzésbhen?

Allamilag tdmogatott/allami dszténdijas
Koltségtéritéses/onkoltséges
Részosztondijas

Tobb finanszirozasi forméaban is

(AP PP P P P P PP P PR
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All.

Al2.

A1l3.

Al4.

Al5.

Al6.

Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel
(osztalyzattal) végezte On ezt a szakot?

Elégséges
Kozepes

Jo

Jeles, kivald

Az ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé
tobbi didak tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jellemzéen jobb, vagy
rosszabb volt?

Sokkal rosszabb, mint a tobbieké
Valamivel rosszabb, mint a tobbieké
Kb. ugyanolyan, mint a tobbieké
Valamivel jobb, mint a tébbieké

Sokkal jobb, mint a tobbieké

A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt
jutott el az abszolutoriumig?

[ F{F{F{]

(PP F{]

Kérjlik, csak az abszolutérium megszerzéséig tarté aktiv, lezart félévek szamat tiintesse fel!

Az abszolutorium utan kozvetlenil a diplomajat is
megszerezte?

igen
nem

Az abszolutérium utan hany hénappal szerezte meg
a diplomat?

1-3

4-6

7-12

13-24

2 évnél tobb id6 alatt

Még nem szereztem meg

Mi (volt) a késedelem oka?

Nyelvvizsga hianya

Egyéb ok:

[ F{]
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Al7.

A18.

Al9.

A20.

A21.

A22,

Kilépett-e a munkaerdépiacra diploma nélkiil, csak
abszolutériummal?

lgen
Nem
Mar akkor is dolgoztam

Erzi/érezte-e a diploma hianyat a munkaerépiaci
érvényesilésben?

Egyaltalan nem okozott problémat
Kismértékben problémdanak éreztem

Nagy problémat jelentett

Az On tudomadsa szerint miikodik-e alumni/oregdiak
szervezet az intézményben?

nem

igen
Tagja-e On az intézmény alumni/éregdiak
szervezetének?

igen

nem
Tanulmanyai alatt igénybe vett-e diakhitelt?

nem

igen

Milyen tipusu diakhitelt vesz igénybe?

Szabad felhaszndldsu Didkhitell
Kotott felhasznalasu (képzési koltségre fordithatd) Didkhitel2

Mindkett6t

[P+

[ F{FL]

[ F{]
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Szakasz B: 2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

Bl. Rendelkezett-e felso6foku végzettséggel a
megkeresés alapjaul szolgalé képzés
megkezdésekor?

B2. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!
Ha tébb végzettsége is volt, kérjiik, az On széméra fontosabbat adja meg!

B3. Ezt milyen képzési formaban szerezte?
BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

(PP PR

Fels6fokU szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

B4. A megkeresés alapjaul szolgaldé képzés megkezdése
ota (kézben, vagy utana) szerzett-e egyéb felséfoku
végzettséget?
Nem D

lgen D
B5. Milyen szakon? Kérjliik, nevezze meg!
(Ha tébb végzettséget is szerzett, kérjiik, az On szédmdra fontosabbat adja meg!)

ONLINE KERDOIV



B6. Ezt milyen képzési formdaban szerezte?
BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

Fels6foku szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

Szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzés

Kiegészitd, diplomas képzés, egyéb

B7. Részt vesz-e jelenleg felso6foku képzésben?

Nem
Igen

B8. Milyen szakon? Kérjuk, nevezze meg!

(P DR PR P PR R ]

(Ha tébb szakon is tanul, kérjiik, az On szdmdra fontosabbat adja meg!)

B9. Ezt milyen szintl képzésben végzi?
BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

Fels6fokl szakképzés/felsGoktatdsi szakképzés

Szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzés

Kiegészitd, diplomas képzés, egyéb

HaEsEEEENEEEE N
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B10. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezo 2-3 évben
az alabbi képzések valamelyikén?

Igen, a
kérdsiv iJ

alapjaul fels6oktatési
szolgald intézményb

intézményben

FelsSoktatési szakképzés | |-

Alapképzés (BA/BSc) D ,,,,,,,,,,,

Mesterképzés (MA/MSc) [ |-

Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés D rrrrrrrrrrr

Doktori (PhD, DLA) képzés D ,,,,,,,,,,,

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, D
orvosképzés)

B11l. Milyen szinti nyelvtudasa van az alabbi idegen

en, mas

en

Nem

szeretné

nyelvekbol?
Kérjiik, jeldlje a nyelvismeret szintjét egy hatfoku skéldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jél ismeri, 0=anyanyelve
Nagyon
Nem  Alapszint 3-as 4ses jol Anyanyel
ismeri G szintu szintd  ismeri ve
Angol [ | e e e e
Német | fooo o] o] e el ]
Francia [ joef o o] e el ]
Olasz [ |rof | foeef o]l ]
Spanyol | frf ] o] e el
Orosz | frwof froeeof ool o] ] ]
B12. A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku tanulmanyai
alatt, a végzettség megszerzése elétt tanult-e
hosszabb-rovidebb ideig kulfoldon?
Nem D
Igen D

ONLINE KERDOIV



B13. Osszesen hany alkalommal tanult kilféldén legalabb

egy szemesztert?
Kérjiik, csak a fels6foku tanulmanyok id6szakara gondoljon!

Nem tanultam
1

2

7
8

9 vagy tébb alkalommal

(PP P PP PR

B14. Osszesen hany alkalommal tanult kilféldon

kevesebb, mint egy szemesztert?
Kérjlik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakdra gondoljon!

Nem tanultam
1

2

7

8

(PP PP P P L]

9 vagy tobb alkalommal

B15. Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kilféldon?
Kérjiik, csak a fels6foku tanulmanyok idészakara gondoljon!
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B16. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kulfoldon?
Kérjuk, az osszes igénybe vett finanszirozast jelodlje

meg! (Tobb valaszt is megjelolhet!)
Kérjlik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakara gondoljon!

Tempus/Erasmus dsztondij | |- |

A fogado felséoktatasi intézmény 6sztondija D rrrrrrrrrr D
Egyéb hazai 6sztondij, palyézat | |--{ |

Egyéb kilfoldi/nemzetkdzi palyazati 6sztondij D rrrrrrrrrr D
Sajat/csaladi finanszirozas [ }--{ |

Parhuzamos kilféldi munkavdllalas D rrrrrrrrrr D

Egyéb forrasbdl | -] ]

B17. Milyen orszagokban tanult? Keérjik, az osszeset

sorolja fel!
Kérjlik, csak a felséfoku tanulmanyok id6szakdra gondoljon!

B18. A kérdoéiv alapjaul szolgalo tanulmanyai alatt részt
vett-e a tanulmanyok részét képezo kotelezé
szakmai gyakorlaton?

Nem D
Igen D
B19. Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztak-e?
Igen D
Nem D
B20. Végzettsége megszerzése elott (fels6foku
tanulmanyai kozben, vagy azelé6tt)...
igen nem

.... végzett-e tanulmanyaihoz kapcsolédé (szakmai) munkat? D """"""" D

.... végzett-e szakmai munkat? D rrrrrrrrrr D
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... végzett-e kiilf6ldi munkat? | |-

.... Végzett-e szakmai gyakorlatot kilféldon? D """""""

Szakasz C: 3. Atmenet a fels6oktatasbél a munka vilagaba

C1.

C2.

C3.

Cc4.

On a kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoku képzése
soran jellemzéen minek tekintette magat inkabb?

Féfoglalkozasu didknak, vagy

F6foglalkozasu dolgozdénak (aki tanul is)

Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On
féallasu munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)?

Nem
Igen

Hogyan jutott On ehhez a munkdahoz? Kérjuk, ha tobb
tényezé is kozrejatszott, a legfontosabbat jeldlje be!

Alldshirdetésre jelentkezett

Munkaltaténal jelentkezett, pl. elklildte 6néletrajzat
Intézményi karrieriroda, alldsborze révén
Vallalkozéként, onfoglalkoztatoként kezdte
Gyakorlati helyén alkalmaztak

Tanari ajanlas révén

Koradbbi munkakapcsolat révén

Egyéb személyes ismeretség révén

Egyéb

Ha az el6z6 kérdésben az Egyéb tényezé valaszt
jelolte meg, fejtse ki, mire gondolt!

[+

[ F{]

(PP P PP PR
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C5. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok feleltek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédd szakteriletek
Egy egészen mas szakterilet

Barmilyen szakterilet

C6. Onnek ez a munkaviszonya...

Alland¢ jellegti és hatarozatlan idej( volt

Hatérozott idejl volt

(PR LR

Alkalmi, vagy megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

C7. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil
keresett-e munkat?

lgen
Nem, mert mar akkor is dolgoztam

Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem

[ F{FLF{]

Nem, egyéb okbdl

C8. Ha az el6zo kérdésre a "Nem, egyéb okbdl"
valaszlehetdséget jelolte meg, kérjlk, fejtse ki, mire
gondolt!

C9. A munkakeresés soran osszesen kb. hany

munkaltatonal probalkozott/ jelentkezett allasért?

(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elklildétt 6néletrajzok, megvaldsult interjik, jelentkezés
hirdetésekre...)Kérjiik, szammal adja meg!

C10. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hanyszor hivtak
be allasinterjura, vagy vették fel Onnel valamilyen

mas formdaban a kapcsolatot a munkaadodk?
Kérjik, szammal adja meg!
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Cll1l. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?

Még nem talaltam
Azonnal, egy hénapon belil talaltam

Keresés utan taldltam

[ F{FL]

C12. Abszolutdérium utan o6sszesen hany honapig kereste
els6 munkajat?

C13. Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé
munkajahoz?
Kérjlik, ha tébb tényezé is kézrejatszott, a legfontosabbat jelélje be!

Alldshirdetésre jelentkezett

Munkaltaténal jelentkezett, pl. elklildte 6néletrajzat
Intézményi karrieriroda, allasborze révén
Vallalkozéként, onfoglalkoztatoként kezdte
Gyakorlati helyén alkalmaztak

Tanari ajanlas révén

Korabbi munkakapcsolat révén

Egyéb személyes ismeretség révén

Egyéb

(PP P PP PR

Cl1l4. Ha az el6z6 kérdésre a "Nem, egyéb okbol"
valaszlehetéséget jelolte meg, kérjlk, fejtse ki, mire
gondolt!

C15. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédd szakteriletek
Egy egészen mas szakterlilet

Barmilyen szakterilet

[P F{]
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C16. Onnek ez a munkaviszonya...
Allandé jellegli és hatarozatlan idej( volt D

Hatarozott idejd volt E]

Alkalmi, vagy megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt D

Szakasz D: 4. Munkaerédpiaci életut

D1. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta 6sszesen
hany féallasi munkahelye, munkaviszonya volt
Onnek, a jelenlegivel egyutt?

Ha az abszolutérium megszerzésekor mar dolgozott, kérjiik azt is szamitsa bele!

Egy sem
1

2

7

8

(PP P PP PR

9 vagy tobb

D2. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta volt-e

munkanélkiili?
Kérjiik, hogy a hivatalosan nem regisztralt, dm munka nélklil, allds keresésével toltétt id6szakokra is gondoljon!

Nem D

Igen D
D3. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) idészak volt?
Kérjik, szammal adja meg!

D4. Osszeadva ezek az - munkanélkiiliként toltott -
idészakok hany honapig tartottak?

Kérjik, szammal adja meg!

D5. Volt ezek kozt regisztralt munkanélkiili idészak?
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D6.

D7.

D8.

D9.

D10.

D11.

D12.

A kérddéiv alapjaul szolgalé fels6foku végzettség
megszerzését kovetdéen tanult-e hosszabb-révidebb
ideig kilféldon?

A kérddéiv alapjaul szolgalo fels6foku végzettség
megszerzését kovetéen dolgozott-e hosszabb-
rovidebb ideig kulfoldon?

Kérjlik, az esetleges jelenleg zajld kiilféldi munkavégzésére is gondoljon!

lgen D

Igen, jelenleg is kiilféldén dolgozom [j

Nem D
Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilfoldon?
Kérjiik, szammal adja meg!

Osszesen hany héonapot dolgozott kiilféldén a
képzettség megszerzését kovetdéen?

Milyen orszagokban dolgozott? Kérjlik, sorolja fel!

Ez a munka/ezek a munkak kapcsolddtak-e a
fels6foku végzettségéhez?

Igen, teljes mértékben

[ F{FL]

Részben
Nem
Tervez-e (tovabbi) kiulfoldi munkavallalast az
elkovetkezo6 5 évben?
lgen
Nem

[P+

Nem tudom eldonteni
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Szakasz E: 5. Jelenlegi munkaerépiaci helyzet

E1l. Miaz On jelenlegi f6 munkaerépiaci statusza?
Alkalmazott

Onfoglalkoztatd, 6néllé véllalkozé (szellemi szabadfoglalkozasu, egyéni véllalkozd,
nincs alkalmazottja)

Vallalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
Munkanélkali

Nappali tagozaton tanulé didk

GYES-en, GYED-en (GYET-en) van

Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

E2. Milyen beosztasban dolgozik?

Fels6vezetd
Kozépvezetd
Alsévezetd
Beosztott diplomas

Beosztott, nem diplomas foglalkozas

E3. Hany honapja munkanélkiuli?

E4. Keres-e munkat?

igen

nem
E5. Rendelkezik féallasu munkahellyel?

igen

nem

E6. Munkaerodpiaci részvétel

Jelenleg (is) dolgozik
Sose dolgozott

Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

(PP R PP R

(PR ) LR
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Szakasz F: 5. Jelenlegi munkaerépiaci helyzet

Az aldbbiakban a jelenlegi f6 munkaviszonyaval kapcsolatos kérdéseket teszlink fel. Kérjik, ha tobb
dolgot is csinal, akkor valassza ki, hogy melyiket tekinti a f6 foglalkozasanak, és a kovetkezékben
erre a tevékenységére és munkahelyére vonatkozé valaszokat adja meg!

F1. Az On fé6 munkaviszonya:

Allandé jellegti és hatarozatlan idej(
Hatédrozott idejl

Alkalmi, vagy megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

F2. On...:

Koztisztvisel6, kdzalkalmazott, kormanytisztviseld (egyéb kdzszolgalati
jogviszonyban &ll)

Allami, 6nkorményzati véllalat alkalmazottja, vagy

(P LR

Mas helyen dolgozik

F3. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének

megnevezése?
Kérem, tigyeljen arra, hogy a megnevezésbdl munkajanak szakmai jellege kidertiiljén! Ha az On munkakére
példaul tanacsadd, rendszerszervezd, ligyintézd, asszisztens, allamigazgatasi eléadd, osztalyvezetd stb., akkor
jelélje meg, mely tertiileten dolgozik! Példdul: szamuviteli tandcsadd; szamitdstechnikai rendszerszervezd,
pénzliigyi lgyintéz8; marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi el6addja; polgdrmesteri hivatal egészségligyi
osztaly vezetdje stb.

F4. Hany alkalmazottja/beosztottja van?

Nincs alkalmazottja/beosztottja

1-9 alkalmazott/beosztott

[ F{F{]

10 vagy tobb alkalmazott/beosztott

F5. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a
kérddiv alapjaul szolgalo tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

Egyaltaldn nem
Kevéssé
Kozepes mértékben

Nagymértékben

(PP

Teljes mértékben
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F6.

F7.

F8.

Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgdld) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédd szakteriletek
Egy egészen mas szakterilet

Barmilyen szakterilet

Véleménye szerint milyen szinti képzettség felel
meg legjobban jelenlegi munkajanak?

PhD

Egyéb posztgradualis képzés
Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség
Féiskolai diploma/BA/BSc végzettség

Munkaja nem igényel fels6fokl végzettséget

Milyen jellegli munkahelyen dolgozik On?

[ F{ L]

(PP F{]

Kérjiik, a munkahely tipuséanak megadasakor olyan altalanos kategdrigdkban gondolkodjon, mint pl. bank, iskola,
ipari termeld cég, biztositétarsasdg, stb.

F9.

Az On munkahelye...:

Teljes mértékben allami/onkormanyzati tulajdonu
Részben allami, részben magantulajdond, vagy

Teljes mértékben magantulajdonu

F10. Az On munkahelye...:

Teljes mértékben magyar tulajdonu
Részben magyar tulajdonu

Teljes mértékben kilfoldi tulajdonu

PR LR R
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F11l. Megkézelitéleg hany fé dolgozik az On cégénél?

Kérjiik, a teljes - legnagyobb - munkavallaléi Iétszamot jeldlje meg, tébb telephellyel rendelkezé cég esetén pl. az
anyavallalat 6sszesitett |étszamat!

Onfoglalkoztatd vagyok
2-9 6

10-49 f6

50-249 f6

250-999 f6

F12. Kérjuk, az alabbi listabdl valassza ki munkahelye
agazatat!

Mezdgazdasdg, erdégazdalkodas, haldszat

Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhazat, épitéanyag, szerszam, gépgyartas,
gyogyszergyartds, elektronikai eszk6zok, jarmivek gyartésa, fafeldolgozas)
Villamos energia, gaz-, gézellatas, |égkondicionalas (ezek termelése, ellatasa,
kereskedelme)

Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités

EpitSipar
Kereskedelem, gépjarmujavitas (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve
gépjarmlvek esetében a javitas, karbantartas is)

Szallitas, raktarozas (pl. vasuti, kozati, 1égi személy- és aruszallitds és postai
tevékenyséq)

Szdllashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informécid, kommunikacié (pl. tavkozlés, szamitdgépes szolgaltatasok, kiaddi
tevékenység, musorgyartas)

Pénzligyi, biztositasi tevékenység

Ingatlantgyletek (pl. ingatlan adas-vétele, igynokség)

Szakmai, tudomdanyos, miszaki tevékenység (pl. piackutatds, forditds/tolmacsolas,
jogi, Uzleti szakértdi tevékenység, mlszaki tanacsadas, tudoméanyos kutatds)

Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység (pl. eszkdz, illetve munkaeré-kolcsénzés,
biztonsagi szolgaltatas, lizemeltetés, takaritds, adminisztracié, rendezvényszervezés)

Kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas
Oktatas

Humdn-egészséqligyi, szocidlis elldtas

MUvészet, szérakoztatds, szabadidd (pl. mlzeum, szerencsejaték, sport,
mUvészet)

Egyéb szolgdltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, haztartasicikk-
javitds, tisztitas, fodraszat)

Haztartas munkaadodi tevékenysége, termék eldallitdsa, szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra

Egyéb

(PP F{]

(A PP P P P P P PP P PP P PP R
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F13. Ha az el6z6 kérdésben az Egyéb tényezo6 valaszt
jelolte meg, fejtse ki, mire gondolt!

F14. Kérjik, tiintesse fel munkahelye telepiilését! (Azét a
telepulését, ahol munkavégzésének tobbsége zajlik!)
On kilfoldon (nem Magyarorszagon) dolgozik?

F15. Keérjuk, adja meg az orszag nevét:

F16. Kérjuk, adja meg a telepilés iranyitoszamat:

F17. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolso olyan
honapban, amikor jellemzo, ,normal” fizetést
kapott, a foallasabol szarmazo havi netté (addzas

utani) keresete?

(Kérjlik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az 6ssze 999 ezer forint feletti, kérjiik, 999-et
tiintessen fel - nettd, ezer Ft/hdnap!)

F18. Hany munkadrat dolgozott féallasaban az el6z6
héten? Ha ez nem egy "szokdsos" hét volt, akkor az
utolsd "szokasos" héten hany munkadrat dolgozott a
féoallasu munkahelyén?

Heti 20 6ra alatt
Heti 20-29 6rat
Heti 30-39 6rat

Heti 40-50 6rat

(PP R

Heti 50 6ra folott
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F19. Van-e Onnek mellékalldsa, masodallasa?

nem
igen

F20. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgald) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédo szakteriletek
Egy egészen mas szaktertilet

Barmilyen szakterilet

F21. Véleménye szerint milyen szintli képzettség felel
meg legjobban jelenlegi mellékallasu munkajanak?

PhD

Egyéb posztgradualis képzés
Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség
Féiskolai diploma/BA/BSc végzettség

Munkdja nem igényel fels6fokl végzettséget

F22. Masodallasabol/mellékallasabol mennyi havi netto
keresete szarmazott az el6z6 honapban?

[ F{FLF{] [ F{]

(PP F{]

(Ha az el6z6 hénap ebbdl a szempontbdl nem tekinthetd ,,normal keresetli” hdnapnak, kérjlik, a legutébbi
~nhormal keresetli” hénapra jellemzé havi netté keresetét adja meg! Kérjik, az 6sszeget ezer forintban adja meg!
Amennyiben az 6sszeg 999 ezer forint feletti, kérjlik, 999-et tiintessen fel!)

Szakasz G: 6. Elégedettség

Gl. Mennyire elégedett foallasu munkajaval az alabbi
szempontok szerint?

Teljesen  Inkabb el
elégedetl égedetle  Inkdbb

Teljesen

en n elégedett elégedett

A munka szakmai, tartalmi része D

L]

Szakmai el6menetel, karrierépités

A munka presztizse, tdrsadalmi megbecstiltsége

Jovedelem, juttatdsok

A munka személyi korlilményei

A munka targyi kortilményei

NN RERNRN
0L O O O L
0L O O O L
O OO
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Teljesen Inkabb el
elégedetl égedetle  Inkadbb

Teljesen

en n elégedett elégedett

A munka 0sszességét tekintve D D D

Szakasz H: 7. Személyes adatok

H1.

H2.

H3.

H4.

H5.

H6.

H7.

H8.

Az On neme?

L]

[ F{]

férfi
né
Melyik évben sziiletett On?
Mi az On hivatalos csaladi allapota?
Egyedilallé

Elettarsi vagy tartds egyittélési kapcsolatban él
Hazas
Elvalt

Ozvegy

Van-e 18 év alatti gyermeke?

Nincs

Van

Hany 18 év alatti gyermeke van?

Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban? Ez a
telepiilés kilfoldon (nem Magyarorszagon) van?

nem
igen

Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

(P LR R R

[ F{]

Kérjiik, adja meg a telepiilés irdnyitészamat!
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H9.

H10.

H1l.

H12.

H13.

Milyen telepiilésen él On jelenleg? Ez a telepiilés
kilfoldon (nem Magyarorszagon) van?

Arra a telepllésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszertien él!

Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

Kérjik, adja meg lakhelye iranyitészamat:

Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett
érettségit?

Gimnéazium - hagyomanyos 4 osztélyos

Gimnazium - 5 osztdlyos, idegen nyelvi el6készit6 évvel
6, 8 osztalyos kozépiskola, kéttannyelv(i gimnazium
Szakkdzépiskola

Egyéb

Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai
végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

Legfeljebb 8 altaldnos

Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkdil)
Szakkozépiskola, technikum

Gimnazium

Foéiskola

Egyetem, tudomanyos fokozat

Nem tudja, nem ismerte, nem élt

(PP F{]

(PP PR
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H14. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb iskolai
végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

Legfeljebb 8 &ltaldnos

Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkil)
Szakkozépiskola, technikum

Gimnazium

Féiskola

Egyetem, tudomanyos fokozat

Nem tudja, nem ismerte, nem élt

H15. (")sszesség_t_ében hogyan itéli meg csaladja anyagi
helyzetét On 14 éves koraban?

Az atlagosnal sokkal jobb

Az atlagosnadl valamivel jobb
Nagyjabdl atlagos

Az atlagosnal valamivel rosszabb

Az atlagosnal sokkal rosszabb

H16. Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten
végzettséget szerzett, e szakteriileten dolgozé
csaladtag?

[P PR

(PP R

Kérjlik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsoléddsra gondoljon! (Kérjlik a szlilGi és
nagyszliléi kérre gondoljon!)

Igen, szll6k és nagyszilék kézt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag
Igen, csak a szll6k kozott

Igen, csak a nagyszll6k kozott

Nincsen
Szakasz I: 8. Egyetemi élet
11. Ha most felvételizne, a BME-t valasztana?
igen
nem

[ F{FLF{]

[ F{]
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

A képzés a gyakorlatban jél hasznalhaté ismereteket

A képzés szakmai szemléletet és gondolkodasmaddot

Miért nem?

Ajanlana-e masoknak a BME-t?

Miért nem?

On szerint mennyire igazak az alabbi allitdsok?
1-egyaltalan nem igaz; 5-teljes mértékben igaz

adott

adott

A képzés erds elméleti alapokat adott

L] L] L
L] L] e
I
(] O e

L] L] L
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18.

19.

Az egyetemen nem korszer( szakmai ismeretet

tanitottak
A képzés soran hianyos volt a szakmai ismeretek

tanitasa

Kevés volt a szliken vett szakmai anyagokon

tulmutaté ismeretek kozlése (pl. pénzilgy, jog,
szervezés, kommunikdacids)

Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség

[ T R I

[ B e N

o Ll L) e
N O B I

Alacsony szintd volt vagy nem bizonyult D
elégségesnek a nyelvtanulasi lehetéség

On szerint melyek voltak a képzés erésségei?

I I

L]

Sorolja fel egy-egy széval az elsé harom erésséget, amely eszébe jut!

1

On szerint melyek voltak a képzés gyengeségei,
hianyossagai?

Sorolja fel egy-egy széval az elsé harom gyengeséget, amely eszébe jut!

1
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110.

111.

Mi jelentette az On szamara a legnagyobb

nehézséget az egyetem végzésében?
(1-egyaltalan nem jelentett nehézséget; 5-legnagyobb nehézséget jelentette)

kurzusok nehézsége

vizsgak okozta stressz

oktatdk hozzaallasa

kudarctél valé félelem
id6beosztas

érdeklédés vagy motivacié hidnya
a diplomamunka megirdsa
pénzligyi nehézségek

csaladi problémak

parkapcsolati problémak

a csoporttarsak kozé torténd beilleszkedés
jovével kapcsolatos félelmek

a kilépés a munka vilagaba

egyéb

I s s e o O

]

0 e Y Y A 0 o O A A R B
0 Y Y Y A A A
Y Y Y s Y e O o A A

[ s O o I

[]

Az alabbi szolgaltatasokkal mennyire volt elégedett?
0-nem vette igénybe; 1-egyaltalan nem elégedett; 5-nagyon elégedett

0-Nem 1l-egyalta
vette ldn nem 5-nagyon
igénybe elégedett 2 3 4 elégedett
karriertandcsadas [ }--f ] e ] ] ]
pszicholégiai tandcsadas | |- || ] ] ] ]
tréningek (id6gazdalkodas, stresszkezelés, D 1 1 1 1 D
L] L] L] L]

konfliktuskezelés, stb.)
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kari, tanszéki oktatdsszervezési
szolgaltatasok

kézponti (KTH) oktatasszervezési
szolgaltatasok

konyvtari szolgaltatdsok
tanulmanyi tanacsadas

sportszolgéltatasok

hallgatéi érdekvédelem (H(D)OK
tevékenysége)

hallgatéi juttatasokkal kapcsolatos
szolgaltatdsok (tajékoztatds, palyaztatas,
kifizetések)

kulturdlis szolgaltatasok (Szkéné,
jegyarusitas)

0 - Nem
vette

igénybe elégedett

1l-egydlta
I1dn nem

5-nagyon
elégedett

[ ]

L]

L ool L) L

L]

I I A I R N e B A N e

112. Amennyiben kézremiikodott az alabbi

aktivitasokban, mennyire tartotta ezeket

hasznosnak?

o L ool ool b olw
0 s s I O
[ O e o 0 R I B I A B B

O O OO

0-nem vett részt benne; 1-egyaltaldan nem hasznos; 5-nagyon hasznos

SZAKMAI FEJLODES SZEMPONTJABOL:

ontevékeny korok, versenycsapatok
szakkollégiumok

tudomanyos didkkorok

szakmai egyeslletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)

hallgatéi rendezvények szervezése

hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati
feladatok

demonstratori feladatok

részt
ilyenben

1,
Egyaltalan
nem
hasznos

5y
Nagyon
hasznos

L]

o oot ot

Lo ool ot

O O A A

O A A A

N O B N A I

OO OO

TARSAS KAPCSOLATOK FEJLODESENEK  vetten

SZEMPONTJABOL:

ontevékeny korok, versenycsapatok
szakkollégiumok
tudomanyos diakkorok

szakmai egyesuletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)

részt
ilyenben

1,
Egyaltalan
nem
hasznos

5
Nagyon
hasznos

L]

L]

L]

L L) L

L L L) L

I
I I A I
I I

L]
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1

TARSAS KAPCSOLATOK FEJLODESENEK vettem  cayafalén

SZEMPONTJABOL:

hallgatdi rendezvények szervezése D

hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati D

demonstratori feladatok ’:}

5,
Nagyon

113. Mely készségek fejlesztése lett volna fontos az On

karrierjében?

egyéb:

stresszkezelés
idégazdalkodas
Onismeret
konfliktuskezelés
Onérvényesités
prezentacids készségek
allasinterjus készségek
vezetdi készségek
pénzligyi ismeretek
vallalkozasinditdssal kapcsolatos ismeretek
nyelvismeret

egyéb:

iwfﬁ;;n hQSﬁLs 2 3 4 hasznos
[ ] [ ] [ ] [ ] D
L] L] L] L]
[ ] [ ] [ ] [ ] D
feladatok [EN G S
[ ] [ ] [ ] [ ] D
L] L] L] L]
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