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VEZETO! OSSZESITO

A Budapesti Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2018-ban immaron huszadik
alkalommal készitette el a diplomas palyakdvetésrdl szol6 tanulmanyat.

A felmérés célcsoportjat azok a személyek alkottak, akik 2013-ban, 2015-ben és 2017-ben a
BME-n szereztek abszolutériumot alapképzésen, mesterképzésen, egységes osztatlan
képzésen, vagy hagyomanyos foiskolai, illetve egyetemi képzésen.

Az adatok gytjtésekor onkitoltds kérddivet hasznaltunk, amelynek egyik részét az Oktatési
Hivatal allitotta Ossze (kozponti rész), masik részét pedig a Hallgatoi Szolgaltatasi
Igazgatdsag (intézmény-specifikus rész).

Az adatok gytijtése 2018 majusaban-juniusaban tortént, online feliileten.

Reprezentativitas

e 2018-ban a legnagyobb ardnyban a 2013-ban végzettek toltotték ki a kérddivet
(8,52%). A 2015-ben és a 2017-ben végzettek szintén 8% koriili kitdltési arannyal
jellemezhetdk. Mindharom kitoltési arany azonban messze elmarad az el6z6 években
tapasztalt aranyoktol (2017-es €s 2016-o0s felmérés).

e Az adatok feldolgozasanal sulyozéast alkalmaztunk, vagyis a kapott mintat az

alapsokasag 0sszetételéhez igazitottuk 3 sulyvaltozo alapjan (kar, nem, végzés éve).

Valaszadok fobb adatai

e Mindharom évfolyamban a végzettek legnagyobb aranya (41,9-45,8%) hagyomanyos
4 osztalyos gimnaziumbol érkezett a felsdoktatasba.
Mig 2013-ban minddssze a végzettek 6%-a szamolt be arrol, hogy 5 osztalyos, idegen
nyelvi el6készitd évvel kibdvitett gimnaziumban végzett, addig a 2017-ben
végzetteknél ugyanez az arany 16,9%.
Az eloz6 évi adatokat is szamba véve, az Ot osztalyos gimndziumokban végzettek
novekvd, a hagyomanyos négy osztdlyos gimndziumban, a 6-8 osztalyos
gimnaziumban/kéttannyelvli gimndziumban ¢és a szakkdzépiskoldban végzettek enyhe
csokkend tendenciat mutatnak.

e A 2017-ben végzettek sziileinek legmagasabb iskolai végzettségérdl az alabbi adatokat

kaptuk: az édesapak tobb mint 35%-a, az édesanyak 31%-a rendelkezett mester (vagy

annak megfeleld) diplomaval.




Az  édesapak legmagasabb  végzettsége csokkend sorrendben: egyetem,
szakkozépiskola/technikum, fOiskola, szakmunkésképzd/szakiskola, gimnézium,
legfeljebb 8 altalanos, ,,nem tudja, nem ismerte, nem ¢élt”.

Az édesanyak legmagasabb végzettsége csokkend sorrendben a kovetkez6: foiskola,
egyetem, szakkozépiskola/technikum, gimnazium, szakmunkasképzd/szakiskola,
legfeljebb 8 4ltalanos, ,,nem tudja, nem ismerte, nem ¢élt”.

A 2017-ben végzettek 39%-a ,,nagyjabol atlagos’-nak itélte csaladja anyagi helyzetét,
38,4%-a pedig ,,az atlagosnal jobb”-nak. Ebbe a két kategoridba tehat dsszesen a
végzettek 77,4%-a sorolta a csaladjat.

A 2017-ben végzettek tobb mint 70%-nal nincsen szakmai kapcsolodas a sziilokkel,
nagysziil6kkel a csaladban.

A 2017-ben végzettek kozott a legnagyobb az egyediilallok aranya (59,2%), a 2013-
ban végzettek kozott a legkisebb. Forditva, a 2013-ban végzettek szdmoltak be a
legnagyobb aranyban arrdl, hogy hazassagban élnek (25,5%).

A 2017-ben végzettek 96,4%-nak nincs (18 év alatti) gyermeke, 2,5%-uknak 1
gyermeke van. A 2013-ban végzettek 7,5%-nak van mar 1 gyermeke, 2,6%-uk pedig
mar 2 gyermeket is vallalt.

A végzettek kortlbeliil 25,3-29,7%-a jelolte meg Budapestet a 14 éves kori
lakohelyéiil, jelenleg (a kérddiv kitdltésekor) pedig 70,7-76,7%-uk €l a févarosban.

Az elvégzett képzés kezdete, jellemzéi

A felmérés adatai szerint a GTK-n (34,1%), majd a TTK-n (15,0%) a legmagasabb a
koltségtéritéses/onkdltséges finanszirozasi forma aranya.

A BME-n végzettek atlagosan 8,6-8,9 félév alatt végzik el a BSc-t (4-4,5 év), 4,4-5,0
félév alatt az MSc képzést (2-2,5 év), az osztatlan képzésen pedig atlagosan 12,2-13
félév alatt végeztek a hallgatok (6-6,5 év).

Az idei és az el6zo évi felmérés évfolyamait dsszehasonlitva jelentOs eltérések nem
mutatkoznak a végzési idOben.

Mindhéarom évfolyamban a végzettek tobb mint kétharmada tud arr6l, hogy a BME-n
miukodik alumni/oregdiak szervezet.

A héarom évfolyam koziil a 2013-ban végzettekre volt a leginkdbb jellemzd, hogy

didkhitelt vettek fel a tanulmanyaik alatt (18,5%). A 2017-ben végzettek Osszesen
12,5%-a vett fel diakhitelt.



Felsooktatdsi intézményben valé tovdbbi tanuimdanyok

A végzettek 35,9-45,4%-a mar rendelkezett felséfokl végzettséggel, amikor a szdban
forgd képzését megkezdte. A képzés megkezdésekor rendelkezésre 4llo fels6foku
végzettségek 90-91%-a BA/BSc végzettséget takar mindharom évfolyamban.

Az idegennyelvtudas tekintetében a legmagasabb atlagpontszam az angol nyelvnél
mutatkozott: mindharom évfolyamban a végzettek ugy itéltek, 5-bdl 4,3-4,4-es
erdsségll a nyelvtudasuk. Az angolt csokkend sorrendben a német kovette 2,4-2,5-0s
atlagpontszammal.

A végzettség megszerzése alatti, illetve a végzettség eldtti kiilfoldi tanulmanyutak a
végzettek 10,2-15%-nal fordultak elo.

Azok, akik kiilfoldi tanulmanyatra mentek, a kint t6ltott id6t tSbbnyire
Tempus/Erasmus 6sztondijbol, illetve sajat/csaladi finanszirozasbol alltak anyagilag.
A tobbi karral Osszehasonlitva a 2017-ben VIK-en végzetteket alkalmaztak a
legnagyobb aranyban (69,5%) a gyakorlati helyiikon. Az EPK-n és a GTK-n
végzetteknek is tobb mint felét alkalmaztak a gyakorlati helyen.

A karok koziil a VIK évfolyamokat ativelden is kimagaslik (2012-2017), mint amely
karon a legmagasabb aranyban alkalmaztak gyakorlati helyiikon a hallgatdkat.

A végzettség megszerzése elott a karok kozott szakmai munkat legnagyobb aranyban
az EPK-n (80,3%), a GTK-n (78,9%) és a VIK-en (77,6%) végzettek vallaltak.

Az évfolyamokat tekintve az EPK-n nétt meg leginkabb azoknak a végzetteknek az
aranya, akik a végzettségiik megszerzése eldtt végeztek mar szakmai munkat: a 2013-

ban végzettek 57,8%-a szamolt be szakmai munkarol, mig 2017-ben mar 80,3%-uk.

Atmenet a felsGoktatdsbél a munka vildgdba

A 2017-ben végzettek a legtobb karon tulnyomo tobbségben féfoglalkozasu didkként
tekintettek magukra, kivéve a GTK-n, ahol a végzetteknek mintegy 47%-a mar
fofoglalkozéasu dolgozoként latta magat, aki emellett tanul is.

Az évfolyamokat dsszesitve, a BA képzési szinten beliil a GTK-n végzettek tekintették

onmagukat legnagyobb ardnyban féfoglalkozast dolgozoénak (19,3%). Az MA-n beliil

szinttn a GTK-n végzettek tekintettek magukra leginkdbb ugy, mint akik
fofoglalkozasu dolgozok (47%).



A 2017-es évfolyamban a GTK-n végzettek rendelkeztek a legnagyobb aranyban
foallast munkaviszonnyal az abszolutorium megszerzésekor (51,2%), majd csokkend
sorrendben kovetik Sket az EMK-n, a KJK-n és a VIK-en végzettek.

Az évfolyamokat Osszesitve az MA képzést végzettek koziil a GTK-n szamoltak be a
legnagyobb  aranyban munkaviszonyrol (51,4%) mar az  abszolutérium
megszerzésekor.

Mindharom évfolyamon a végzettek koriilbelill egyharmada keresett munkat az
abszolutorium utan kozvetleniil. Mig 2013-ban majdnem 30% nem keresett munkat,
mert folytatta a tanulmanyait, addig ugyanez az arany a 2017-es végzettek kozott
mintegy 14%-ot tesz ki.

Azok, akik az abszolutérium megszerzése utdn kerestek munkat, 52,7-59,7%-ban
azonnal, egy honapot beliil talaltak. A végzettek 36,7-44,1%-a keresés utan, de talalt
munkat.

A végzettek 73,8-92,1%-a 1-5 honap keresés utan talalt munkat.

A 2013-ban végzettek atlagosan 4,6 honapig keresték munkdjukat, a 2015-ben
végzettek azonban atlagosan 3 honap, a 2017-ben végzettek szintén 3 honap alatt
talaltak munkat.

A munkakeresés soran a végzettek 81,5-88,0%-aval 1-5 alkalommal vették fel a
kapcsolatot a munkaltatok.

Az abszolutérium utdni elsé munkdhoz a végzettek a legnagyobb aranyban
allashirdetésre jelentkezve jutottak. A 2015-6s évfolyamban kozel 21%-ban a

munkaltatonal valo jelentkezés is eredményes volt.

Munkaeré-piaci életut

A végzettek nagy tObbsége a végzettség megszerzése Ota nem volt munkanélkiili
(77,9-85,9%). Az idei és az eldzd felmérés adatait Osszevetve azt lathatjuk, hogy a
BME-n végzettek egyre kisebb aranyban szdmoltak be munkanélkiiliségrdl a szoban
forgo végzettségiik megszerzése ota.

Karokra lebontva a munkanélkiiliséget azt lathatjuk, hogy a VIK-en végzetteknél
jelenik meg legkevésbé a munkanélkiili statusz (12,5%) (évfolyamokon ativelden).

A végzettség utani kiilfoldi tanulmanyutak a harom évfolyam koziil leginkabb a 2013-

ban végzetteknél jelentek meg (15,1%), legkevésbé pedig a 2017-ben végzetteknél
(3,5%).



A végzettség megszerzeését kovetden a 2013-ban végzettek nagyobb aranyban mentek
ki kiilfoldre dolgozni/illetve dolgoznak jelenleg is ott (6sszesen 28,3%-ban), a 2017-

ban végzettek kisebb aranyban szamoltak be ugyanerrdl (6sszesen 5,5%-ban).

Jelenlegi munkaeré-piaci helyzet

A végzettek 79,6-87,7%-a jelenleg alkalmazottként dolgozik, a 2017-ben végzettek
tovabbi 15,8%-a nappali tagozaton tanul6 didk.

Azok koziil, akik dolgoznak, a végzettek tobbsége (76,1-80,8%) beosztott diplomas
beosztasban teszi ezt.

A végzettek munkaerd-piaci részvételére a (jelenlegi) munkavallalas a jellemz6 (88,7-
94,7%). A 2017-es évfolyambol 7,9% jelenleg nem dolgozik, de mar volt munkahelye.
A jelenleg is dolgozdk 86,9-88,6%-a ,,allando jellegli és hatarozatlan idejii” munkdval
rendelkezik.

A végzettek nagy tobbségben (81,6-84,8%) ,teljes mértékben magantulajdona”
munkahelyen dolgoznak.

Azok koziil, akik dolgoznak, a 2013-ban végzettek 17%-a dolgozik kiilfoldon, mig
ugyanez az arany a 2017-ben végzetteknél csak 5%.

A 2017-ben végzettek atlagosan nettd6 282.900 Ft-ot visznek haza havonta (a
foallasukbol). A karok koziil a legmagasabb nettd fizetéssel a VIK-en végzettek
rendelkeznek, havi nettdé 329.100 Ft-tal, a legkevesebb fizetésrdl pedig a VBK-n
végzettek szamoltak be, dsszesen 233.900 Ft-rol.

A 2017-ben BA-n végzettek atlagosan havi nett6 260 ezer forintot, az MA-n végzettek
310 ezer forintot, az osztatlan képzésen végzettek pedig 242 ezer forintot keresnek.

A végzettek 74-76%-a a féallasaban heti 40-50 orat dolgozik, tovabbi 13-18% heti 30-
39 orat t6lt a munkahelyén hetente.

A végzettek koziil 0sszesen 10-12% rendelkezik méasodallassal.

Elégedettség

A veégzettek 69,2-78,3 %-a valasztana (0jra) a BME-t, ha most felvételizne. A 2013-
ban végzettek valasztanak a legnagyobb aranyban ismét a BME-t, a 2017-ben
végzettek azok, akik a legkisebb aranyban dontenének a BME mellett. Az idei

adatokat az el6z0 évi adatokkal dsszehasonlitva, szintén a 2017-es évfolyam végzettjei



valaszoltak a legnagyobb ardnyban tigy (mintegy 31%), hogy ha most felvételiznének,
nem a BME-t valasztanak.

A végzettek masoknak 78,3-89,0%-ban ajanlanak a BME-t. Az idén és az el6z6 évben
felmért évfolyamokat dsszehasonlitva, a 2017-es évfolyam kevésbé ajanland a BME-t
masoknak (78,3%), mint a korabbi évfolyamokban végzettek (86,5-89,9%).

Az adatok szerint a legfébb nehézséget az ,,id0beosztas”, ,,a kurzusok nehézsége”, ,,a
vizsgak okozta stressz” és ,,az oktatok hozzaallasa” jelentette a végzettek szdmara.

A végzettek leginkdbb a ,prezentacios készségeket”, a ,,vezetdi készségeket”, az

»onérvényesitést”, a ,,nyelvismeretet” és az ,,id6gazdalkodast” emelték ki, mint amely

készségeket fontos lett volna fejleszteniiik karrierjiikkben.
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A BUDAPESTI MUSZAKI
ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
FRISSDIPLOMASAINAK ELHELYEZKEDESI ESELYEI:
FELMERES A BME-N A 2013-BAN, 2015-BAN ES A 2017-BEN
VEGZETTEK KOREBEN

BEVEZETES

A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 2018-ban immaron huszadik
alkalommal készitette el a diplomés palyakovetésrol szolo tanulméanyat. A felmérések 1999
Ota évenkénti rendszerességgel zajlanak, az egyetem mindségbiztositasi rendszerének

részekeént.

A fels6oktatasi intézményeknek jogszabalyban eléirt feladata, hogy utankdvetést végezzenek
a (sajat egyetemen) abszolutoriumot vagy diplomat szerzett személyek korében. Ez az

utankovetés a végzettek munkaerd piaci elhelyezkedését és palyajat hivatott vizsgalni.

Jelen felmérést a BME Hallgatoéi Szolgaltatasi Igazgatdsaga valositotta meg a Diplomas
Palyakovetési Program, és azon beliil a ,,Diplomas palyakdvetési rendszer és a karrier
szolgéltatés fejlesztése a Miiegyetemen” cimii projekt keretében.

A felmérés a Tarsadalmi Megljulas Operativ Program 4.1.1. ,Hallgatéi és intézményi

szolgaltatasfejlesztés a felsdoktatasban™ cimii palyazatahoz kapcsolodik.




1. MODSZERTAN

1.1. Vizsgdlati személyek

A felmérés célcsoportjat azok a személyek alkottak, akik 2013-ban, 2015-ben és 2017-ben a
BME-n szereztek abszolutériumot alapképzésen, mesterképzésen, egységes osztatlan

képzésen, vagy hagyomanyos foiskolai, illetve egyetemi képzésen.

1.2. Eszkozok

Az adatok gyujtésekor onkitoltds kérddivet hasznaltunk, amelynek egyik részét az Oktatasi
Hivatal allitotta Ossze (kOzponti rész), masik részét pedig a Hallgatoi Szolgaltatési
Igazgatosag (intézmény-specifikus rész).

Az adatelemzésnél az Oktatasi Hivatal altal eldirt modszertani elveket kovettiik.

1.3. Eljaras

Az adatok gytijtése 2018 majusaban-jiniusaban tortént, online feliileten. A kérddivek
személyre (és képzésre) szabott levélben keriiltek kikiildésre a Neptun rendszerben tarolt e-
mail cimen vagy (ha az elébbi nem volt elérhetd) kdzvetleniil a Neptun rendszeren keresztiil
az ¢érintett személyek szdmara. A kikiildott levelek tartalmaztak egy toborzo szdveget,
valamint az 6sszeallitott kérdoiv linkjét.

Az eldz6 évek tapasztalata alapjan a tobbszords felkéréssel hatékonyan ndvelhetd a kitoltési
arany, igy azoknak a végzetteknek, akik az elsd felkérésre nem toltotték ki a kérddivet,
tovabbi két emlékeztetdt kiildtiink, valamint kértiik, hogy jelezzék, ha nem szeretnének a

felméréssel kapcsolatban tovabbi levelet kapni.

A vélaszadas anonim és Onkéntes volt. A kérddiv kitdltéséért cserébe a végzettek nem

részesiiltek jutalomban. A kitoltést a valaszadok barmelyik kérdésnél megszakithattak.

(Az adatelemzésnél viszont csak a befejezett kérddivek adatait hasznaltuk fel.)




2. REPREZENTATIVITAS

Az adatokat az IBM SPSS Statistics 22 programmal értékeltiik ki.

A felmérésben résztvevok adatai mellett az alapsokasag adatait is felhasznaltuk, utébbiakat a

NEPTUN rendszerbdl nyertiik.

A tanulmanyban az egyetem egyes karait az SZMR szerinti roviditéssel jeloljiik:

e Epitészmérnoki Kar (EPK)

e Epitémérncki Kar (EMK)

o Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK)
o Gépészmérnoki Kar (GPK)

o Kozlekedésmérnoki és Jarmiimérnoki Kar (KJK)
e Természettudomanyi Kar (TTK)

e Vegyészmérnoki ¢s Biomérnoki Kar (VBK)

e Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK).

2018-ban a legnagyobb ardnyban a 2013-ban végzettek toltottek ki a kérddivet (8,52%). A
2015-ben és a 2017-ben végzettek szintén 8% koriili kitoltési arannyal jellemezhetok.
Mindharom kit6ltési arany azonban messze elmarad az el6z6 években tapasztalt ardnyoktol
(2017-es és 2016-o0s felméres).

A kovetkez6 évben érdemes lehet azzal kisérletezni, hogy vajon milyen tényezdok hathatnak a
kitoltési ardnyra (pl.: kikiildés ideje és egyetemi kovetelmények egybeesése, nyereményjaték

esetleges alkalmazasa, roviditett kérddiv, kikiildo intézmény, stb.)

A végzés id6pontja
2013 2015 2017
Végzettek szama (alapsokasag) [f6] 6140 6482 5826
Kézbesitett kérddivek alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] = 100% 100% 100%

Valaszadok szama 523 521 468

Vdlaszadok alapsokasaghoz viszonyitott aranya [%] 8,52% | 8,04% 8,03%




2017-es felmérés: | 2012 2014 2016
Vdlaszadok kézbesitett kérdGivekhez viszonyitott aranya [%] | 16,1% | 15,9% 13,4%
2016-os felmérés: | 2011 2013 2015

Valaszadok kézbesitett kérdbivekhez viszonyitott aranya [%] @ 8,85% | 11,54% 18,11 %

1. tablazat: A Miiegyetemen végzettek palyakovetésben valé részvételi aktivitasa, a végzés éve szerint

2.1. A 2017-ben végzettek reprezentativitasa

A 2017-ben végzettek alapsokasaganak adatait az alabbi tablazat tartalmazza. A BME-n
Osszesen 5826 személy szerezte meg az abszolutériumat (alapképzésen, mesterképzésen,
egységes osztatlan képzésen, vagy hagyomanyos fdiskolai, illetve egyetemi képzésen).
A karok kozotti arany azt mutatja, hogy az egyes karok milyen aranyban jelentek meg a 2017-
ben végzettek kozott: a legnagyobb aranyban a GTK (33,8%), majd a VIK (17,9%) és a GPK
(17,0%) képviseltette magat.

A 2016-0s évfolyamhoz (akkor még frissen végzettekhez) képest 2017-ben tobb mint 1200
fos 1étszamnovekedést lathatunk: a végzett hallgatok szdma leginkdbb a GTK-n és a KIK-n

nott meg.

Karok
Alapsokasag (2017) . .
EMK | EPK | GPK GTK KIK | TTK VBK VIK Egyiitt
Szama (f6) 455 | 273 1 990 | 1969 | 463 | 110 | 525 | 1041 | 5826

Karok kozétti aranya (%) 78 47 170 338 |79 19 | 90 @ 17,9 100%

2. tablazat: A 2017-ben végzettek létszamadatai, karonként

Karok
Alapsokasag (2016) . .
EMK | EPK | GPK GTK KIK | TTK VBK VIK Egyiitt
Szama (f6) 450 | 261 | 1000 | 948 | 240 | 117 | 519 | 1084 | 4619

Karok kozotti aranya (%) 9,74 5,7 21,65 |20,52 52 253 11,24 | 23,47 100,0

3. tablazat: A 2016-ban végzettek létszamadatai, karonként

A 2017-ben végzettek valaszadasi aranyait tartalmazza az alabbi tablazat, karokra bontva. A

»karok kozotti arany” azt mutatja, hogy a valaszadokat tekintve melyik kar milyen aranyban




képviseltette magat a kitoltésnél. Az ,adott karon végzettekhez viszonyitott ardny” azt
szemlélteti, hogy az egyes karokon beliil az 6sszes végzetthez képest mennyien toltotték ki a
kérdéivet. Az adatok alapjan a legmagasabb kitoltési hajlandésagot a VIK-en és az EPK-n

végzettek mutattak a 2017-es évfolyamban.

Karok
Valaszadok (2017)

EMK  EPK  GPK GTK  KIK  TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Szama (f6) 36 31 83 101 | 30 10 48 | 129 | 468
Karok kozotti aranya (%) 77 66 17,7 | 216 64 2,1 10,3 27,6 100%

Adott karon végzettekhez
79 114 84 | 51 65 91 91 |124 -
viszonyitott aranya (%)

4. tablazat: A 2017-ben végzett valaszadok létszamadatai, karonként

Az adatok feldolgozasanal stlyozast alkalmaztunk, vagyis a kapott mintat az alapsokasag
Osszetételéhez igazitottuk 3 sulyvaltozo alapjan (kar, nem, végzés éve). Osszesen 48 darab
kéttizedes pontossagi sulyt kaptunk. A salyozas célja a felmérés reprezentativitasanak

javitasa volt a valaszadok karat, nemét és végzési évét tekintve.

A 2017-es évfolyamban a férfiak a véalaszadasban alulreprezentaltak voltak, kivéve a GTK
esetében. Az aldbbi abra azt mutatja, hogy a sulyozas utan hogyan allt vissza az

alapsokasagban talalt reprezentativitas.
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1. dbra: A 2017-ben végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]
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A ndk esetében az eldbb leirtaknak az ellentéte jelent meg: a ndéi valaszadok a 2017-es
¢vfolyamban feliilreprezentaltak voltak (kivéve a GTK-n), majd a stlyozas visszaigazitotta

ezt az aranybeli eltolodast.

2017-ben végzett nok reprezentativitasa
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2. abra: A 2017-ben végzett nék aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]

2.2. A 2015-ben végzettek reprezentativitasa

Az eldbbiekben lathattuk, hogy az alapsokasag adatai hogyan jatszanak szerepet a felmérés
adatainak kiértékelésében. Az aldbbiakban a 2015-ben végzettek alapsokasagarol latunk
adatokat.

2015-ben kozel 2000 fével tobben végeztek, mint 2014-ben.

Karok
Alapsokasag (2015) . .
EMK  EPK GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyutt
Szama (f6) 589 | 279 | 943 | 2596 | 416 | 98 | 503 | 1058 | 6482
Karok kozotti aranya (%) 91 43 |145| 400 64 15| 7,8 16,3  100%

5. tablazat: A 2015-ben végzettek létszamadatai, karonként

Karok
Alapsokasag (2014) . .
EMK  EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f6) 441 | 208 | 944 | 1098 | 175 | 122 | 482 | 1066 | 4536
Karok ko6zotti aranya (%) 97 46 208 24,2 39 2,7 |10,6 23,5 100

6. tablazat: A 2014-ben végzettek létszamadatai, karonként




A 2015-ben végzettek kitoltési hajlanddsagat karonként is megvizsgaltuk: a karonkénti
létszamhoz képest a legnagyobb kitoltési arany a VBK-n, TTK-n, az EPK-n és az EMK-n

végzetteket jellemezte.

Karok
Valaszaddk (2015)

EMK | EPK  GPK GTK  KIK  TTK VBK | VIK @ Egyiitt

Szama (f6) 68 34 | 87 | 111 @ 34 13 68 | 106 | 521
Karok ko6zotti aranya (%) 13,1 65 16,7|21,3 6,5 2,5 13,1 20,3 100

Adott karon végzettekhez
11,5 /12,2 9,2 | 43 | 82 |13,3 /13,5 10 -
viszonyitott aranya (%)

7. tablazat: A 2015-ben végzett valaszadok létszamadatai, karonként

A 2015-ben végzett férfi valaszadok ardnyat a sulyozas eldtt és utan a kovetkezd abra mutatja.
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3. abra: A 2015-ben végzett férfiak aranya az alapsokasigban, a valaszadék kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]

A ndi valaszadok aranya a kovetkezoképpen alakult:
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4. dbra: A 2015-ben végzett n6k aranya az alapsokasagban, a valaszadék kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]




2.3. A 2013-ban végzettek reprezentativitasa

A 2013-ban végzett alapsokasdg 6140 fobol all. A 2012-es évhez képest itt is
létszamnovekedést lathatunk annak ellenére, hogy ez a novekedés nem egy évrél-évre torténd

folyamatos novekedés, hanem egy novekedés-csokkenés, majd ismét novekedés (Id. 2014,

2015, 2016, 2017 alapsokasag adatai).

Karok
Alapsokasag (2013) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyitt
Szama (fG) 532 | 316 | 879 | 2422 380 | 135 | 469 1007 @ 6140
Karok kozotti aranya (%) 87 511143 394 62 22 7,6 164 100%

8. tablazat: A 2013-ban végzettek 1étszamadatai, karonként

Karok
Alapsokasag (2012) . .
EMK | EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt
Szama (f6) 294 | 213 | 796 | 883 | 235 | 147 | 451 | 1037 | 4056
Karok kozotti aranya (%) 72 |53 196 21,8 58 36 11,1 256 | 100

9. tablazat: A 2012-ben végzettek létszamadatai, karonként

A 2013-ban végzett valaszadok kari bontdsa szerint a legnagyobb aranyban a TTK-n és a
VIK-en végzettek toltotték ki a kérddivet.

Karok
Valaszadok (2013) . .
EMK EPK | GPK | GTK | KIK | TTK | VBK | VIK | Egyiitt

Szama (f6) 53 26 83 104 | 32 26 53 146 523

Karok kozotti aranya

(%)

10,1 50 159 199 6,1 50 10,1 | 27,9 @ 100%

Végzettekhez
10,0 8,2 9,4 4,3 84 | 19,3 11,3 | 14,5 -
viszonyitott aranya (%)

10. tablazat: A 2013-ban végzett valaszadék létszaimadatai, karonként

A 2013-ban végzettek nemi ardnyait a kdvetkezd két dbra mutatja, kari bontasban, sulyozas

elott és utan.
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5. abra: A 2013-ban végzett férfiak aranya az alapsokasagban, a valaszadok kozott, a silyozas utan, karok szerint [%]

2013-ban végzett nék reprezentativitasa

100%
920%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

m Alapsokasdag
B Minta

m SUlyozds utdin

EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VIK

6. abra: A 2013-ban végzett nok aranya az alapsokasagban, a vilaszadok kozott, a sulyozas utan, karok szerint [%]




3. VALASZADOK FOBB ADATAI
3.1. Kor

A valaszadok sziiletési évének adatait tartalmazza a kdvetkezd tablazat. A 2017-ben végzettek
atlagos sziiletési éve 1992, a 2015-ben végzetteké 1990 volt, a 2013-ban végzettek pedig
atlagosan 1988-ban sziilettek.

(Az adatok értékelésénél az érvénytelen valaszokat kisziirtiik (pl.: 190, 1900, 2, stb.))

Melyik évben sziiletett On?

2013 2015 2017

N Ervényes 517 512 458

Hianyzo 7 9 9
Atlag 1988 1990 1992
Median 1989,00 1990,00 1992,00
Médusz 1989 1990 1992
Szoras 3,410 4,640 4,012
Minimum 1965 1959 1959
Maximum 1992 1994 1996

11. tablazat: A végzettek sziiletési évének adatai, évfolyamok szerint
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7. abra: A végzettek megoszlasa sziiletési év szerint [%]




3.2. Kozépiskolai végzettség

Mindharom évfolyamban a végzettek legnagyobb aranya (41,9-45,8%) hagyomanyos 4
osztalyos gimnaziumbdl érkezett a felsdoktatasba.

Mig 2013-ban minddssze a végzettek 6%-a szamolt be arrdl, hogy 5 osztalyos, idegen nyelvi
elokészitd évvel kibdvitett gimnaziumban végzett, addig a 2017-ben végzetteknél ugyanez az

arany 16,9%.
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8. dbra: A végzettek megoszlasa kozépiskolai végzettség szerint [%o]




Az idei és az eldz6 €évi felmérés adatait tartalmazza az alabbi abra, amely szerint a végzettek
egyre novekvd aranya (16,9% a 6,2 % helyett) jart 6t osztalyos (idegen nyelvi eldkészitd
évvel) gimnaziumba. A legnépszerlibb a hagyomanyos 4 osztalyos gimnaziumi végzettség

maradt, mely enyhe csokkend tendenciat mutatott (2017-ben 41,9%-ot a 2012-es 46,2%

helyett).
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9. abra: 2012-t6l 2017-ig a végzettek megoszlasa kozépiskolai végzettség szerint [%]




3.3. Csaladi hattér

A kérdoéiv tartalmazott kérdéseket a valaszadok sziileinek legmagasabb iskolai végzettségére
nézve (a 14 éves korban a sziiloknek mar meglévo képzettségét kellett megadni).

A 2017-ben végzettek sziileinek legmagasabb iskolai végzettségérdl az alabbi adatokat
kaptuk: az édesapak tobb mint 35%-a, az édesanyak 31%-a rendelkezett egyetemi fokozattal.
Az édesapakhoz képest az édesanyak nagyobb aranyban rendelkeztek foiskolai végzettséggel,
illetve gimnaziumi fokozattal (mint legmagasabb iskolai fokozattal).
Az édesapak azonban az édesanydkndl nagyobb aranyban szereztek szakkozépiskoldban,

szakmunkasképzoben végzettséget.
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10. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa sziileik képzettségi szintje szerint [%]




Az aldbbi 4bra az idei ¢és az el6z6 ¢évi felmérésben kapott adatokat abrazolja.

Az ¢desapak legmagasabb végzettsége csokkend sorrendben: egyetem,

szakkozépiskola/technikum, féiskola, szakmunkasképzd/szakiskola, gimnazium, legfeljebb 8

altalanos, ,,nem tudja, nem ismerte, nem €It”.
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11. abra: 2012-t61 2017-ig a végzettek megoszlasa az édesapjuk legmagasabb képzettségi szintje szerint [%]




Az édesanyak legmagasabb végzettsége csokkend sorrendben a kdvetkez6: foiskola, egyetem,
szakkozépiskola/technikum, gimnazium, szakmunkasképzd/szakiskola, legfeljebb 8 altalanos,

,hem tudja, nem ismerte, nem €It”.
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12. dbra: 2012-t61 2017-ig a végzettek megoszlisa az édesanyjuk legmagasabb képzettségi szintje szerint [%]




A 2017-ben végzettek 39%-a ,,nagyjabol atlagos”-nak itélte csaladja anyagi helyzetét, 38,4%-
a pedig ,,az atlagosnal jobb”-nak. Ebbe a két kategoridba tehat Gsszesen a végzettek 77,4%-a

sorolta a csaladjat.
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13. abra: 2017-ben végzettek megoszlasa csaladjaik anyagi helyzete szerint [%]

Az alabbi abra a 2016-ban kapott adatokat mutatja.
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14. abra: A 2016-ban végzettek megoszlasa csaladjaik anyagi helyzete szerint [%]




A 2017-ben végzettek tobb mint 70%-nal nincsen szakmai kapcsolodas a sziilokkel,
nagysziilkkel a csalddban. (A szakmai kapcsolodas jelentését a valaszadd szabadon
értelmezhette.). Az adatok szerint a végzettek legnagyobb ardnya nem kovette a sziilok,

nagysziil6k palyavalasztasat.

Csalad szakmai kapcsolodasa (2017)
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15. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa csaladjaik szakmai kapcsolodasa szerint [%]

3.4. Csaladi allapot

A csaladi allapot és a végzés évét tekintve azt lathatjuk, hogy a 2017-ben végzettek kozott a
legnagyobb az egyediilallok ardnya (59,2%), a 2013-ban végzettek kozott a legkisebb
(45,5%). Szintén a 2017-ben végzetteknél a legmagasabb az élettarsi vagy tartos egyiittélési
kapcsolatban ¢l6k aranya. Forditva, a 2013-ban végzettek szamoltak be a legnagyobb

aranyban arr6l, hogy hazassagban élnek (25,5%).
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16. abra: A végzettek megoszlasa csaladi allapotuk tipusa szerint, évfolyamonként [%]

A 2017-ben végzettek 96,4%-nak nincs (18 év alatti) gyermeke, 2,5%-uknak 1 gyermeke van.
A 2013-ban végzettek 7,5%-nak van mar 1 gyermeke, 2,6%-uk pedig mar 2 gyermeket is
vallalt.

Van-e 18 év alatti gyermeke?
(2013-2015-2017)
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17. abra: A végzettek megoszlasa a 18 év alatti gyerekek szima szerint, évfolyamonként [%]




3.5. Lakoéhely

A 14 éves kori lakohelyet tekintve lathatjuk, hogy kortilbeliil az orszag mely teriileteirdl jottek
a BME-re a végzettek. A lakohelyeket a megadott iranyitoszamok alapjan az alabbi abran
lathato kategoridkba soroltuk.

A végzettek koriilbeliil 25,3-29,7%-a jelolte meg Budapestet a 14 éves kori lakohelyéiil.
Csokken6 sorrendben Budapest utan a legnagyobb aranyban Budapest kornyékén laktak 14
évesen a végzettek (16,7-20%).
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18. abra: A végzettek megoszlasa a 14 éves kori lakohely szerint, évfolyamonként [%]

A 14 éves kori lakohelyet 0sszehasonlithatjuk a jelenlegi lakohellyel: a végzettek 70,7-76,7%-




a jelenleg (a kérddiv kitdltésekor) Budapesten ¢él.
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19. abra: A végzettek megoszlasa a jelenlegi lakohely szerint, évfolyamonként [%]




4. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOI
4.1. BME-n szerzett végzettség jellemzoéi

A 2017-ben végzettek képzésének finanszirozasi formajat abrazolja az alabbi abra, karokra
bontva. A felmérés adatai szerint a GTK-n (34,1%), majd a a TTK-n (15,0%) a legmagasabb a
koltségtéritéses/onkoltséges finanszirozasi forma ardnya. A ,tobb finanszirozasi forma”
(vagyis az egyetemi évek alatt megvaltozott finanszirozasi forma) a legnagyobb aranyban a

KJK-n végzetteknél jelent meg (47,2%).

Finanszirozasi forma (2017)
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20. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa finanszirozasi forma szerint, karonként [%]

4.2. A 2017-ben végzettek tanulmdanyi eredményei

A 2017-ben végzett hallgatokat arra kértiik, itéljék meg az atlagos tanulmanyi eredménytiket
egy 4 foku Likert-skalan 2-t6l 5-ig, az érdemjegyek szerint.

A sajat megitélés/bevallas alapjan a VBK-n mutatkozott a legmagasabb atlag (4,32), majd a
GTK-n (4,16). Négyes alatti atlagrol a KJK-n (3,56), az EMK-n (3,65) és az EPK-n végzettek

szamoltak be.




Atlagos tanulmdnyi eredmény sajat
megitélés szerint (2017)
5,00

4,00
2,00 T T T T T T T
EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VI

21. abra: A végzettek megoszlasa a sajat tanulmanyi eredmény megitélése szerint, karonként [atlag]

K

A végzettek megitélhették sajat tanulmanyi eredményeiket a csoporttarsaikhoz képest is:
a KJK-n gondoltdk a legnagyobb aranyban a végzettek (26,7%), hogy teljesitményiik ,,sokkal
jobb, mint a tobbieké”. Az EPK-n végzettek gondoltdk legnagyobb ardnyban, hogy

teljesitményiik ,,valamivel jobb, mint a tobbieké”.

A tanulményi eredményiiket a csoporttarsakhoz képest is megitélhették a valaszadok:
a GTK-n végzettek 15,6%-a, a VIK-en végzettek 14,5%-a érezte ugy, hogy teljesitménye
sokkal jobb a tobbiekéhez képest.

Legnagyobb aranyban a TTK-n végzettek érezték Ggy, hogy tanulmanyi eredményeik sokkal

rosszabbak, mint a csoporttarsaké (6,7%).

Tanulmanyi eredmény a csoporttarsakhoz
képest (2017)
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22. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy tanulmanyi eredményiiket milyennek itélik a

csoporttarsaikhoz képest, karonként [%]




4.3. A BME-n végzett tanuimdanyok hossza

A kérdoiv kitért arra, hogy a végzett személy a szak megkezdése utan hany félév alatt jutott el
az abszolutériumig. A valaszokbdl kisziirtiik a szélsdséges valaszokat (pl.: 99, stb.)
Az abszolutériumig atlagosan eltelt féléveket képzési formanként értelmeztiik.
A BME-n végzettek atlagosan 8,6-8,9 félév alatt végzik el a BSc-t (4-4,5 év), 4,4-5,0 félév
alatt az MSc képzést (2-2,5 év). A hagyomanyos egyetemi képzés esetében az atlagos végzési
1d6 7,7-12,7 félév k6zott mozgott a vizsgalt évfolyamokban (koriilbeliil 4-6,5 év), az osztatlan
képzésen pedig 4tlagosan 12,2-13 félév alatt végeztek a hallgatok (6-6,5 ¢év).
(A 2017-ben hagyomanyos egyetemi képzésen végzettek alacsony elemszdma miatt az adott
oszlop értékeit koriiltekintéssel érdemes kezelni (Id.: adott szinkdéd halvany valtozataval

kiemelt oszlop)!)

A szak megkezdése utdn 6sszesen hany
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23. abra: A végzettek megoszlisa a tanulmanyok hossza szerint, képzési formanként [félévek szima]

Az alabbi abra karonkénti és képzési forma szerinti bontdsban mutatja az abszolutériumig
eltelt féléveket. A karonkénti bontds az egyes csoportokban alacsony elemszamot

eredményezett, igy csupan azokat a képzési formakat és azokat a kari adatokat tiintettiik fel,

amelyekben az adatok értelmezhetdek, az elemszam elfogadhato.
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24, abra: A végzettek megoszlasa a tanulmanyok hossza szerint, képzési formanként, karonként [félévek szama]

Az alabbi abra azt mutatja, hogy az idei és az el6zd évi felmérés évfolyamait 6sszehasonlitva

jelentds eltérések nem mutatkoznak a végzési idében.

A szak megkezdése utdn 6sszesen hany
félév alatt jutott el az abszolutériumig?

(atlag)
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25. abra: 2012-t6] 2017-ig a végzettek megoszlasa a tanulmanyok hossza szerint, képzési formanként [félévek szama]




A 2017-ben végzettek 77,7-95,1% szerezte meg a diplomdjat kozvetleniil az abszolutérium
utan. AZ EMK-n, a TTK-n és a GTK-n végzettek szamoltak be a legnagyobb aranyban arrél
(22,3%; 21,7%; 21,1%), hogy az abszolutorium utin kozvetleniil nem szerezték meg

diplomajukat, a VIK-en és a GPK-n szamoltak be ugyanerrdl a legkevesebben (4,9%; 5,2%).

Abszolutérium utan kozvetienil
a diplomdgjat is megszerezte?
(2017)
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26. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium utan kozvetleniil szereztek-e diplomat,

karonként [%]




4.4. Alumni, didkhitel

Mindharom évfolyamban a végzettek tobb mint kétharmada tud arrél, hogy a BME-n
muikodik alumni/6regdidk szervezet. A 2013-ban végzettek nagyobb aranyban tudnak a

szervezet mitkddésérdl, mint a 2015-ben és a 2017-ben végzettek.

Az On tudomdsa szerint mikodik-e
alumni/oregdidk szervezet az
intézményben?
(2013-2015-2017)
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27. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy tudnak-e az alumni szervezet miikodésérol [%o]

Annak ellenére, hogy a végzettek 64,2-78,3%-a tud a szervezet miikodésérol, dsszesen 10,2-

12,3% szamolt be arrdl, hogy tagja is annak.

Tagja-e On az intézmény alumni/éregdidk
szervezetének? (2013-2015-2017)
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28. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy tagjai-e az alumni szervezetének [%]

A diakhitel felvétele a kovetkezd ardnyban jellemezte a végzetteket: a harom évfolyam koziil

a 2013-ban végzettekre volt a leginkabb jellemzd, hogy didkhitelt vettek fel a tanulméanyaik

alatt, 6sszesen 18,5%-uk vett fel didkhitelt. A 2017-ben végzettek Osszesen 12,5%-a vett fel

=




valamilyen tipusu didkhitelt. A didkhitelek koziil a végzettek leginkabb szabad felhasznaldsu
diakhitellel rendelkeztek.

Tanulmdnyai alatt igénybe vett-e
didkhitelt? Ha igen, milyen tipusit?
(2013-2015-2017)
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29. abra: A végzettek megoszlasa a diakhitel igénybevétele szerint [%]




5. FELSOOKTATASI INTEZMENYBEN VALO TOVABBI TANULMANYOK

5.1. Megszerzett tovabbi végzettségek

A végzettek 35,9-45,4%-a mar rendelkezett felséfoka végzettséggel, amikor a szoban forgd

képzését megkezdte.
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30. abra: A végzettek megoszlisa a tovabbi felséfoki végzettség szerint, évfolyamonként [%]

A képzés megkezdésekor rendelkezésre allo fels6foktl végzettségek 90-91%-a BA/BSc

végzettséget takar mindharom évfolyamban.
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31. abra: A BME-n szerzett végzettség megszerzésekor mar egyéb végzettséggel rendelkezo valaszadok megoszlasa a

végzettség képzési formaja szerint, évfolyamonként [%o]

=



A kérddiv arra is kitért, hogy a végzettek a széban forgd képzés megkezdése Ota szereztek-e
tovabbi felséfoku végzettséget. A 2013-ban végzettek tobb mint 38%-a, a 2015-ben végzettek
mintegy 23%-a, a 2017-ben végzettek kozel 2%-a szerzett azota tovabbi felséfoku
végzettséget. (Az eredményekben természetesen kozrejatszhat a végzés és a kérdoivkitoltés

kozott eltelt 1d6: a 2013-ban végzetteknél ez koriilbeliil 5 év, a 2017-ben végzetteknél 1 év.)

Képzés megkezdése 6ta szerzett tovabbi
fels6fokU végzettség
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32. abra: A végzettek megoszlisa a képzés megkezdése ota szerzett felsé6foku végzettség szerint, évfolyamonként [%]

A képzés megkezdése Ota megszerzett végzettségek tobbnyire Ba/BSc-s és MA/MSc-s
képzési formaba esnek. A 2013-ban és 2015-ben végzetteknél az, aki tovabbi végzettséget

szerzett, legnagyobb aranyban MSc-n szerezte a végzettségét, a 2017-es évfolyamban pedig

leginkabb BSc-s végzettségek jelennek meg (tovabbi végzettségként).




Képzés megkezdése ota szerzett tovabbi
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33. abra: A BME-n szerzett végzettség 6ta (kozben, vagy utina) végzettséget szerzoé valaszadok megoszlasa a

végzettség tipusa szerint, évfolyamonként [%]

A végzettek évfolyamonként kiilonbozé mértékben vesznek részt jelenleg is fels6foku
képzésben: a harom évfolyam koriil a 2017-ben végzettek azok, akik a legnagyobb aranyban
(24,6%), a 2013-ban végzettek pedig a legkisebb ardnyban (10,6%) folytatnak jelenleg is

fels6foku tanulmanyokat.
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képzésben? (%)
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34. abra: A BME-n szerzett végzettség kozben egyéb felséfoku képzésben résztvevé valaszadok megoszlasa,

évfolyamonként [%]




Amennyiben a végzett jelenleg is részt vesz fels6foku képzésben, ugy ezt leginkdbb MA/MSc

vagy Doktori

képzés formajaban teszi.

A Doktori képzés legnagyobb aranyban a 2013-ban végzettek kozott jelenik meg.

A 2015-ben végzettek MA/MSc és Doktori képzésrél is beszamolnak, mig a 2017-ben

végzettek legnagyobb aranya MA/MSc képzésben vesz részt jelenleg.
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35. abra: A BME-n szerzett végzettség kozben egyéb fels6foku képzésben résztvevé valaszadok megoszlasa az egyéb

képzés formaja szerint, évfolyamonként [%o]

A végzettek eddigi felséfoku végzettségeirdl, tanulmanyair6l adott informaciét a legutobbi

néhany abra.




A tovabbtanulasi terveket tekintve azt lathatjuk, hogy a 2017-ben végzettek leginkabb

»Mesterképzést”, illetve ,,Doktori képzést” fontolgatnak az elkdvetkezendd 2-3 évben.
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36. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]




A 2015-ben végzettek mar kisebb ardnyban szeretnének

mesterképzésen), mint a 2017-ben végzettek.
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37. abra: A 2015-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]




A héarom évfolyam koziil a 2013-ban végzettek azok, akik a legkisebb aranyban szamoltak be

arr6l, hogy tovabb szeretnének tanulni az elkovetkezd 2-3 évben.
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38. abra: A 2013-ban végzettek megoszlisa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]




A 2017-ben végzettek tovabbtanulasi szandékarol tovabbi informacidkat biztosit a kovetkezd

abra: a BSc-n végzettek kozel 26%-a szeretne az elkovetkezendd 2-3 évben tovabbtanulni a

BME-n mesterképzésen, tobb mint 37% pedig a tovabbtanuldst (mesterképzést) mas

intézményben tervezi.
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39. abra: A BSc-n végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]




A 2017-ben mesterképzésen végzettek leginkdbb a doktori képzést tervezik a kovetkezd 2-3
évben: Osszesen 10,5% szeretne doktori képzésbe kezdeni a BME-n, 9,8% pedig mas

intézményben.

Szeretne-e tovabbtanulni az elkévetkezo
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40. abra: Az MSc-n végzettek megoszlasa aszerint, hogy szeretnének-e tovabbtanulni [%]




5.2. Idegennyelvtudds

A végzettek a kérd6ivben megjeldlhették, hogy milyen szintii nyelvtudéassal rendelkeznek
kiilonboz6 idegennyelvekbdl. A nyelvtudas értékelésére 6 foku Likert skala szolgalt, ahol:
0: anyanyelvi szinten ismeri (az adott idegennyelvet)

1: nem ismeri- 5: nagyon jol ismeri.

Az adatok értékelésekor atlagpontszamot szamoltunk, mely nem tartalmazza az anyanyelven
besz¢16k valaszait (ezeket az adatokat kisziirtiik).

A legmagasabb atlagpontszam az angol nyelvnél mutatkozott: mindharom évfolyamban a
végzettek ugy itélték, 5-bol 4,3-4,4-es erésségli a nyelvtudasuk.

Az angolt csokkend sorrendben a német kovette 2,4-2,5-6s atlagpontszdmmal.

Milyen szinti nyelviuddsa van az aldbbi
idegen nyelvekbdl? (4tlag)

=2013
m2015
m2017

Angol Német Francia Olasz Spanyol Orosz

41. abra: A végzettek megoszlasa az idegennyelvtudas atlagos szintje és a nyelv szerint, évfolyamonként [atlag]

5.3. Kiilfoldi tanulmanyok

A végzettség megszerzése alatti, illetve a végzettség eldtti kiilfoldi tanulmanyutak a végzettek

10,2-15%-nal fordultak el6.




A kérdoiv alapjaul szolgdlo felsofoku
tanulmdnyai alatt, a végzettség
megszerzése elott tanult-e hosszabb-
rovidebb ideig kulfoldon?
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42. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy fels6foku tanulmanyaik alatt tanultak-e kiilfo6ldon, évfolyamonként

[l

Az eléforduld tanulmanyutak, amelyek legalabb egy szemesztert feloleltek, 88-89,1%-ban

egyszeri alkalmat jelentettek.

Osszesen hany alkalommal tanult
kilféldon legaldbb egy szemesztert?

(alkalomszam)
1,3
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43. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hanyszor tanultak kiilfoldon legalibb egy szemesztert,

évfolyamonként [ %]

Azok a kiilfoldi tanulményutak, amelyek egy szemeszternél kevesebb 1d6t dleltek fel, szintén

tobbségiikben egyszeri alkalmak voltak, de mig az el6z6 dbran a tobbszords tanulmanyutak

=



10,9-12% kozé estek, addig itt a végzettek 18,4-47,6%-a szamolt be tobbszori kiilfoldi

tanulmanyutrol.
Osszesen hdny alkalommal
tanult kulfoldon kevesebb, mint
egy szemesztert?
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44. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hanyszor tanultak kiilfoldon kevesebbet, mint egy szemesztert,

évfolyamonként [%]

A tanulmanyutak Osszesitett hosszarol mutat adatokat a kovetkezd tablazat, az értékek
honapokban értenddk. A végzettek az adatok szerint Osszesen 6,7-7,3 hoénapot toltottek

kiilfoldi tanulmanytton.

Osszeadva hany honapot tanult 6sszesen kiilféldon?

2013 2015 2017

N Ervényes 64 76 47
Hianyzé 459 445 421

Atlag 6,76 7,25 6,69
Median 5,00 6,00 5,00
Modusz 6 5 5
Szoras 6,854 6,776 4,549
Minimum 1 1 1
Maximum 41 48 27

12. tablazat: A végzettek adatai a tanulmanyut hossza szerint, évfolyamonként [%]

Azok, akik kiilfoldi tanulmdnyutra mentek, a kint toltott id6t tobbnyire Tempus/Erasmus

0sztondijbol, illetve Sajat/csaladi finanszirozasbol alltdk anyagilag. (A valaszadaskor tobb

valaszt is meg lehetett jeldlni egyszerre.)

=




Milyen finanszirozdssal tanult ekkor
kilfoldon? Kérjuk, az dsszes igénybe vett
finanszirozast jeldlje meg!

(Tébb vdlaszt is megjeldlhet!)
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45. abra: A végzettek kiilfoldi tanulmanyainak finanszirozasa, évfolyamonként [%]

5.4. Szakmai gyakorlat

Az adatok szerint a 2017-ben végzett évfolyamon beliil a legnagyobb aranyban a KJK-n, a
VBK-n és a VIK-en végzett hallgatok vettek részt kotelezo szakmai gyakorlaton. A legkisebb
aranyban a GTK-n (50,9%) és a TTK-n (28,3%) végzett hallgatok mentek kotelezd szakmai
gyakorlatra.

A kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai
alatt részt vett-e a tanulmanyok részét
képezo kotelezé szakmai gyakorlaton?

(2017)
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46. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa szakmai gyakorlatuk szerint, karonként [%]

A késoObbiekben a tobbi karral Osszehasonlitva a VIK-en végzetteket alkalmaztdk a
legnagyobb aranyban (69,5%) a gyakorlati helyiikon. Az EPK-n és a GTK-n végzetteknek is
tobb mint felét alkalmaztdk a gyakorlati helyen. (A TTK-n végzettekrél sajnos nem
rendelkeziink megfelelé mennyiségli adattal, az adott szinkdd halvany valtozata tehat az

alacsony elemszamot jeldli.)

Gyakorlati helyén a késébbiekben
alkalmaztak-e? (2017)
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47. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy gyakorlati helyiikon alkalmaztik-e 6ket, karonként [%]

Az alabbi abra az idén (2013-2015-2017) és az el6zé évben (2012-2014-2016) felmért
évfolyamok adatait Osszesiti az alapjan, hogy melyik karon a gyakorlatot végzdk hany
szazalékat alkalmaztak a késébbiekben.

A karok koziil a VIK évfolyamokat ativeléen kimagaslik, mint amely karon a legmagasabb

aranyban alkalmaztidk gyakorlati helyiikon a hallgatokat.




Gyakorlati helyén a késobbiekben
alkalmaztdk-e? - Igen
(2012-2017)

80%
70% ——EMK
60% 8- EPK
50% —4—GPK
. Gk
0% ==K JK
10% —o—VBK
0% e \/ | K

2012 2013 2014 2015 2016 2017

48. abra: A 2012-t6l 2017-ig végzettek megoszlasa aszerint, hogy gyakorlati helyiikon alkalmaztik-e 6ket, karonként
[o]

A 2017-ben végzettek a végzettség megszerzése elott kiilonbozé mértékben vallaltak
tanulmanyaikhoz kapcsoldddé munkat: legnagyobb ardnyban a GTK-n (83,5%), a GPK-n
(81,8%), illetve a VIK-en (79,6%) végzettek szdmoltak be a tanulmanyaikhoz kapcsolodo
munkavégzésrdl. Legkisebb ardnyban a TTK-n (50%) és a KJK-n (40,1%) végzettekre volt

jellemzé a végzettség megszerzése eldtti, tanulmanyokhoz kapcsolédd munkavallalas.

Végzettsége megszerzése elott (felsofokl
tanulmdnyai kézben, vagy azelétt)
végzett-e tanuimdnyaihoz kapcsolédoé...
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49. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e tanulmanyaikhoz

kapcsolédé munkat, karonként [%]

A kérddiv nem csak a ,tanulmanyokhoz kapcsoldodd” munkavégzésre tért ki, hanem a

végzettség megszerzése elotti szakmai munkakra is: a karok kozott szakmai munkat

legnagyobb aranyban az EPK-n (80,3%), a GTK-n (78,9%) és a VIK-en (77,6%) végzettek




vallaltak. Legkevésbé a TTK-n (35%) végzettekre volt jellemz6 a végzettség megszerzése

elotti szakmai munkavallalas.

Végzettsége megszerzése elott (felséfoki
tanulmadnyai kézben, vagy azelétt) végzett-
e szakmai munkat? (2017)
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50. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e szakmai munkat,

karonként [%]

Az alabbi 4bra szerint a karok koziil az EPK-n nétt meg leginkabb azoknak a végzetteknek az
aranya, akik a végzettségiik megszerzése elott végeztek mar szakmai munkat: a 2013-ban

végzettek 57,8%-a szamolt be szakmai munkdr6l, mig 2017-ben mar 80,3%-uk.

(A TTK-n végzettek alacsony valaszadasi arany miatt nem szerepelnek az abran.)




Végzettsége megszerzése elott
(fels6fokU tanulmdnyai kézben, vagy
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51. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e szakmai munkat,
karonként [%]

A végzettség megszerzése eldtti kiilfoldi munkavégzés a karok koziil leginkdbb a TTK-n

(21,7%), az EMK-n (18,6%) és a GTK-n végzettek (17,3%) kozott jelent meg. A legkevésbé

volt jellemz0 a végzettség eldtti kiilfoldi munkavégzés a VBK, a KJK és a GPK végzettjeinél.




Végzettsége megszerzése elott

(felsofokU tanulmdnyai kozben,

vagy azelétt) végzett-e kilfoldi
munkat? (2017)
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52. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elott végeztek-e kiilfoldi munkat,

karonként [%]

Osszességében a 2017-ben végzettekre kevésbé volt jellemzd a végzettség megszerzése elbtt a
kiilfoldi szakmai gyakorlat teljesitése, és inkabb a kiilfoldi munkavégzés.
A karokat Osszehasonlitva leginkdbb a TTK-n jelent meg a kiilfoldi szakmai gyakorlat

mintegy 22%-ban.

Végzettsége megszerzése elétt
(felséfokU tanulmdnyai kozben, vagy
azelott) végzett-e szakmai gyakorlatot
kilfoldon? (2017)
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53. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy végzettségiik megszerzése elétt végeztek-e szakmai

gyakorlatot kiilfoldon, karonként [%]




6. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

6.1. F64llast munkaviszony mdr az abszolutérium megszerzésekor

A 2017-ben végzettek a legtobb karon talnyomo tobbségben fofoglalkozast didkként
tekintettek magukra, kivéve a GTK-n, ahol a végzetteknek mintegy 47%-a mar féfoglalkozast

dolgozoként latta magat, aki emellett tanul is.

On a kérdéiv alapjdul szolgdlé felséfok(
képzése sordn jellemzéen minek
tekintette magdt inkdbb? (2017)

100%
80%
6070 m Féfoglalkozdsu dolgozdnak
4070 (aki fanul is)
? 4 Ve s .7
20% m Fé&foglalkozdsu didknak
0%

EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VIK

54. abra: A 2017-ben végzettek megoszlasa aszerint, hogy a fels6foku képzés soran jellemzéen minek tekintették

magukat inkabb, karonként [%]

Az aldbbi harom abra képzési szintre bontva mutatja az egyes karok adatait, ezuttal
mindhdrom évfolyamot 0sszesitve. A BA képzési szinten beliil a GTK-n végzettek tekintették

onmagukat legnagyobb ardnyban féfoglalkozasti dolgozoénak (19,3%).

On a kérddiv alapjdul szolgald
felsofokU képzése soran jellemzdéen
minek tekintette magat inkabb?
(BA- 2013-2015-2017)
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55. abra: BA-n végzettek megoszlasa aszerint, hogy a fels6foka képzés soran jellemzéen minek tekintették magukat
inkabb, karonként [%]




Az MA-n beliil szintén a GTK-n végzettek tekintettek magukra leginkdbb ugy, mint akik
féfoglalkozasu dolgozok (47%). A KJK-n végzettek 18,7%-a, a VIK-en végzettek 18,2%-a

tekintette magat féfoglalkozasu dolgozonak az adott fels6fokt képzése soran.

On a kérddiv alapjdul szolgald
felsofokU képzése sordn jellemzdéen
minek tekintette magat inkabb?
(MA- 2013-2015-2017)
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56. abra: MA-n végzettek megoszlasa aszerint, hogy a felséfoki képzés soran jellemzéen minek tekintették
magukat inkabb, karonként [%]

A BA és az MA képzési szinten a karok kozott az EPK nem szerepelt alacsony elemszam

miatt. Az alabbi abra az osztatlan képzésben, EPK-n végzettek adatait mutatja.

On a kérddiv alapjdul szolgdld
felsofokU képzése sordn jellemzéen
minek tekintette magat inkabb?
(osztatlan képzés- 2013-2015-2017)

100%
80%
0% m F6foglalkozdsy
° dolgozénak (aki tanul is)
40% m Féfoglalkozdsu digknak
20%
0%

EPK

57. abra: Osztatlan képzésen végzettek megoszlisa aszerint, hogy a felséfoku képzés soran jellemzéen minek
tekintették magukat inkabb [%]

=



Az alabbi abra azt mutatja, hogy karonként és évfolyamonként a végzettek milyen aranyban
rendelkeztek f6alldsu munkaviszonnyal az abszolutérium megszerzésekor.

A 2017-es évfolyamban a GTK-n végzettek vezetnek a sorban 51,2%-kal, majd csokkend
sorrendben az EMK-n, a KIK-n és a VIK-en végzettek.

Az abszolutérium megszerzésekor
rendelkezett On fédllast munkaviszonnyal
(szolgdlati jogviszonnyal)? - Igen
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58. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzésekor rendelkeztek-e foallasa

munkaviszonnyal, karonként, évfolyamonként [%o]

Az ¢évfolyamokat Osszesitve képzési szintenként is megnéztilk, mely kar végzettjei
rendelkeztek foallast munkaviszonnyal az abszolutorium megszerzésekor. Az MA képzést
végzettek koziil a GTK-n szdmoltak be a legnagyobb ardnyban munkaviszonyrol (51,4%) mar

az abszolutérium megszerzésekor.

Az abszolutérium megszerzésekor
rendelkezett On f8alldso
munkaviszonnyal (szolgdlati
jogviszonnyal)? - Igen
(20'I 3-2015-2017)
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59. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzésekor rendelkeztek-e féallasu

munkaviszonnyal, karonként, képzési szintenként [%o]




Azok a hallgatok (most mar végzettek), akik az abszolutorium megszerzésekor rendelkeztek
mar foéallast munkaviszonnyal, 0k tobbnyire alldshirdetésen keresztiil (27,2%), illetve a

gyakorlati helyen keresztiil (26,0%) jutottak a szoéban forgd allashoz.

Hogyan jutott On ehhez a munkédhoz?
Kérjik, ha tobb tényezd is kozrejatszoft, a
legfontosabbat jelolje be! (2017)
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60. abra: A végzettek megoszlisa szerint, hogy hogyan jutottak munkahoz, évfolyamonként [%]

Azt tehat mar tudjuk, hogy az abszolutérium megszerzésekor milyen aranyban rendelkeztek a
végzettek f6allastt munkaviszonnyal, és hogy hogyan jutottak a munkéhoz. Az adott munka
karonként valtozd mértékben kapcsolddott az adott személy szakteriiletéhez.

Az adatok szerint Osszességében kevésbé volt jellemzd, hogy ez a munka egészen mas
szakteriilethez vagy barmilyen (egyéb) szakteriilethez kapcsolddott volna. A munkak
talnyomo6 tobbségiikben vagy ,,csak a sajat tanulméanyok szakteriiletét” vagy ,,a sajat €s
kapcsolodo szakteriileteket” érintették.

(A TTK-n végzettek adatai alacsony elemszam miatt nem értékelhetéek, a vonatkozé oszlop

az adott szinkod halvany valtozataval van kiemelve.)




Véleménye szerint milyen
szakterileten végzett tanuimdanyok
feleltek meg a legjobban ennek a

munkdanak? (2017)
100% 22
1
il ka
80% 9
l . . . B Barmilyen szakterllet
70% 415 y
60% I . . I m Egy egészen mds
. . . . szakterUlet
50% 1
' I l ’ B A sajat és a kapcsolddd
40% . . . . szakterUletek
30% m Csak a sajat (kérddiv
. . . ' alapjdéul szolgdld)
20% ' . ' . P tanulmanyok szakterUlete
]O% < 1,0 .
0%
EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VIK

61. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban

ennek a munkajuknak, karonként [%]

Az adott munka t6bbnyire ,,alland6 jellegili €s hatarozatlan idejii volt”, a karok koziil a KJK-n
jelentek meg a legnagyobb aranyban a hatdrozott ideji” munkdk (35,9%).
(Az adott szinkdd halvany valtozataval kiemelt oszlopok adatai alacsony elemszam miatt nem

értékelhetdek.)




Onnek ez a munkaviszonya...
100% 22
90%
80% m Alkalmi, vagy megbizds
70% jellegy (tiszteletdijas,
60% jutalékos stb.) volt
50% m Hatdrozott idejU volt
40%
30% m Allandé jellegU és
20% hatdrozatlan idejJ volt
10%
0%
EMK EPK GPK GTK KJK TIK VBK VIK

62. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy a féallasi munkaviszonyuk milyen idétartamra szo6lt, karonként [%]

6.2. F6dlldsu munkaviszony az abszolutérium megszerzése utdn

A kérddiv kitért arra, hogy az abszolutérium utan a végzettek kozvetlentil kerestek- e munkat,
és ha nem, miért nem.

Mindhéarom évfolyamon a végzettek kortilbeliil egyharmada keresett munkat az abszolutorium
utan kozvetleniil.

A 2013-ban végzettek mintegy 32%-a nem keresett munkat, mert mar dolgozott akkor is.
2017-ben a végzetteknek mar kozel 48%-a nem keresett munkat, mert mar rendelkezett
eggyel. Mig 2013-ban majdnem 30% nem keresett munkat, mert folytatta a tanulmanyait,
addig ugyanez az arany a 2017-es végzettek kozott mintegy 14%-ot tesz ki.

Az egyéb okbdl munkat nem keresok aranya koriilbeliil azonos mindharom évfolyamban. Az
»egyeéb okot” szOveges valasz formajaban megnevezhették a végzettek, az aldbbiakban
néhany random kivalasztott példa olvashato:
e A nyelvvizsga megszerzésére koncentraltam a diplomavédés utan, ez kb. 3-4 honap
volt.”
e Rovid ideig tartd, nyari pihenés.”

e  Kiilfoldre utaztam, onkéntes munkat vallaltam.”

e _ Nem kerestem, mert mar tudtam, h 1 honap mulva felvesznek egy tervezd irodaba.”




e .gyermekem sziiletett”

Az abszolutérium megszerzése utdn
kozvetlenil keresett-e munkat?
100%
m Nem, egyéb okbdl
80%
60% m Nem, mert folytattam
tanulmdnyaimat/tanuimdnyo
40% kat kezdtem
m Nem, mert mdr akkor is
20% dolgoztam
0% migen
2013 2015 2017

63. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy abszolutérium megszerzése utian kozvetleniil kerestek-e munkat,

évfolyamonként [%]

Az adatokat Osszehasonlitva korabbi évfolyamok végzettjeinek adataival azt lathatjuk, hogy
hasonlé tendencia rajzolddott ki a 2017-es felméréskor, mint idén: a 2016-ban végzettek a
korabbi évfolyamokhoz képest mar egyre nagyobb ardnyban nem kerestek munkat, mert mar
az abszolutorium megszerzésekor is dolgoztak (40,8%), illetve kevésbé szamoltak be arrdl,

hogy azért nem kerestek volna munkat, mert tanulmanyaikat folytattak volna (19,2).

Az abszolutérium megszerzése utdn
kozvetlenil keresett-e munkat?
100% 30 Shi &3
m Nem, egyéb okbdl
80%
60% m Nem, mert folytattam
tanulmdnyaimat/tanulmdny
40% okat kezdtem
® Nem, mert madr akkor is
20% dolgoztam
0%
2012 2014 2016 mlgen

64. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy abszolutérium megszerzése utian kozvetleniil kerestek-e munkat,

évfolyamonként [%]




Azok, akik az abszolutérium megszerzése utan kerestek munkéat, 52,7-59,7%-ban azonnal,
egy honapot beliil talaltak. A végzettek 36,7-44,1%-a keresés utan, de talalt munkat. Utobbi
esetben pontosan nem tudjuk, hogy a ,keresés” mennyi iddt vett igénybe. A munkat keres6k
mindossze 2,1-3,6%-a szamolt be arr6l, hogy még nem talalt munkat. Ennek a

magyarazatarol, lehetséges indokardl nincs informacionk.

Az abszolutérium megszerzése
utan talalt-e munkat?

2,1
100% 3.2 3.6
80% » Még nem talditam
60%
m Keresés utdn talditam

40%

20% ® Azonnal, egy hénapon

0% belUl taldltam

2013 2015 2017

65. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy az abszolutérium megszerzése utan talaltak-e munkait [%]

Az aldbbi abranak az eredményei azt mutatjdk, hogy az abszolutérium uténi allaskeresés
kortilbeliil hany honapig tartott. A végzettek 73,8-92,1%-a 1-5 honap keresés utan talalt

munkat.

Abszolutdrium utdn osszesen
hany honapig kereste elsé

munkajat?
100%
80%
60% = 11-30
40% | 4-10
0% m1-5
0%

2013 2015 2017

66. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy az abszolutérium utin dsszesen hany honapig keresték elsé

munkajukat, évfolyamonként [%]




Az éllaskeresés azon beliil, hogy 1-5 honapig tartott, atlagosan rovidebb-hosszabb volt az
egyes évfolyamokban. A 2013-ban végzettek atlagosan 4,6 honapig keresték munkajukat, a
2015-ben végzettek azonban atlagosan 3 honap, a 2017-ben végzettek szintén 3 honap alatt

talaltak munkat.

Abszolutérium utan 6sszesen hany honapig kereste

els6 munkajat?

2013 2015 2017

N Ervényes 77 75 57

Hianyzo 447 446 411
Atlag 4,56 2,97 3,00
Median 3,00 2,00 2,09
Moédusz 3 2 2
Szoras 3,954 1,921 1,740
Minimum 1 1 1
Maximum 24 12 12

13. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy hany honapig keresték elsé munkajukat




A végzettek 62,4-65,3%-a a munkakeresés soran Osszesen 1-5 munkaltatonal jelentkezett
allasért,  tovabbi 13,6-16%  pedig  6-10  munkaltatonal is  probalkozott.
Ezen tul 14-18,9% jelolte meg, hogy 11-30 munkaltatot keresett meg, hogy elsd

(abszolutérium utani) munkahelyét megtalalja.

A munkakeresés sordn osszesen
kb. hdny munkaltaténal
probdlkozott/ jelentkezett

allasért?
100% 4.2 Z] 27
80% — s = 31 vagy t5bb
60% 11-30
;8;: m 610
0% m1-5

2013 2015 2017

67. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hany munkaltatonal jelentkeztek allasért, évfolyamonként [%]

Az ,,1-5 munkaltatot” pontositva azt lathatjuk, hogy mindhidrom évfolyamban a végzettek
atlagosan 10 munkaltatot kerestek meg, amikor az abszolutdrium utdn elsé munkdjukat
keresték. A maximum értékekbdl €s a szorasbol lathatd, hogy az egyes valaszok kozott nagy
kiilonbségek voltak, igy a mediant és a moduszt mindenképpen érdemes szintén figyelembe
venni. A median (vagyis a helyzeti k6z€épso érték) mindharom évfolyamban 4,00, a modusz (a

sorozatban leggyakrabban el6forduld elem) pedig 1 vagy 2.

A munkakeresés soran dsszesen kb. hany
munkaltatonal probalkozott/ jelentkezett allasért?

2013 2015 2017
N Ervényes 175 185 155
Hianyzo 349 335 312
Atlag 9,73 10,04 9,85
Median 4,00 4,00 4,00
Médusz 1 1 2
Széras 17,768 16,532 24,979
Minimum 1 1 1
Maximum 153 100 300

14. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy atlagosan hany munkaltatot kerestek fel

e




A munkakeresés soran a végzettek 81,5-88,0%-aval 1-5 alkalommal vették fel a kapcsolatot a
munkaltatok (akar allasinterjura behivas vagy egyéb formaban). 9,9-14,7% szamolt be arrol,

hogy 6-10 alkalommal vették fel vele a kapcsolatot a munkéltatok.

A munkakeresés sordn osszesen kb.
hanyszor hivtdk be dllasinterjora, vagy
vették fel Onnel valamilyen més formdban
a kapcsolatot a munkaadéok?

100%
80%
60%
40% m 31 vagy tdbb
20% vagy
0% 11- 30
% 2013 2015 2017
— m 410
m 31 vagy tébb 0,7 0,5 0.6
11- 30 1,0 1,5 3,2 m1-5
m 410 12,4 9,9 14,7
®1-5 85,9 88,0 81,5

68. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hanyszor hivtak be 6ket allasinterjira vagy vették fel veliik a

kapcsolatot a munkaltatok, évfolyamonként [%o]

Az alabbi tablazat részletesebb adatokat tartalmaz arrdl, hogy a végzettekkel a munkaltatok
hanyszor vették fel a kapcsolatot a végzés utani munkakeresés soran.
Mindhérom évfolyamban atlagosan 4 alkalommal vették fel a munkaltatok a kapcsolatot az

adott végzettel.

A munkakeresés soran 6sszesen kb. hanyszor hivtak
be allasinterjura, vagy vették fel Onnel valamilyen

mas formaban a kapcsolatot a munkaadoék?

2013 2015 2017
N Ervényes 175 185 155
Hianyzo 349 335 312
Atlag 3,74 3,66 418
Median 3,00 3,00 3,00
Médusz 1 2 2
Széras 5,463 4,087 4,499
Minimum 1 1 1
Maximum 62 35 40

15. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy 6ket hanyszor hivtak be allasinterjura




Az abszolutorium utani els6 munkdhoz a végzettek a legnagyobb ardnyban allashirdetésre
jelentkezve jutottak. A 2015-6s évfolyamban kozel 21%-ban a munkaltatonal valo jelentkezés

is eredményes volt.

Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé
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69. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hogyan jutottak az abszolutérium utani elsé munkajukhoz [%]

A végzés utani els6 munka 67,5-70,6%-ban ,,a sajat és a kapcsoldédd szakteriiletekhez”
tartozott, 21,0-21,5%-ban ,,csak a sajat tanulmanyok szakteriiletét” érintette. Kevésbé volt

jellemzd, hogy az adott munka ,egy egészen mads szakteriilethez” vagy ,,barmilyen

szakteriilethez” kapcsolodott volna.




Véleménye szerint milyen szakterileten
végzett tanuimdnyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkdnak?

100% 24 34 38
70% m Barmilyen szakterllet
80%
70%
60% m Egy egészen mds szakterUlet
50%
gg;: A sojé’r"és a kapcsolédd
szakterUletek
20%
10% m Csak a sajat (kérdsiv
0% alapjdaul szolgdld)

2013 2015 2017 tanulmdnyok szakterilete

70. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban

ennek a munkajuknak [%]

A szbdban forgd munkak 84,4-85,5%-a ,,allando jellegli és hatarozatlan idejli volt”, koriilbeliil

11,2-12,2% volt hatarozott idej.

Onnek ez a munkaviszonya...
4,1 3.4 2.3
100% m Alkalmi, vagy megbizds
80% J:ellegfj (tiszteletdijas,
jutalékos stb.) volt
60% m Hatdrozott idejd volt
40%
20% m Allandé jellegl és
0% hatdrozatlan idejd volt
2013 2015 2017

71. abra: A végzettek megoszlasa szerint, hogy az el6bbi munkaviszonyuk milyen idétartamra szélt [%]

A kérdoéiv kitért arra, hogy a végzetts€ég megszerzése Ota kinek hany foallasa
munkahelye/munkaviszonya volt (a jelenlegivel egyiitt). A 2017-ben végzettek 66,2%-nak
Osszesen 1 féallasu munkdja volt (a kérddiv kitdltésekor). A 2015-ben végzettek koziill mar
csak 53,9% szamolt be egyetlen foallasrol, és 27,3% kettd foallasrol. Nem meglepd modon a

2013-ban végzettek szamoltak be a legkevésbé egy foallasi munkaviszonyrol (44,4%), €s a

legnagyobb aranyban két munkaviszonyrol (36,3%), illetve harom munkaviszonyrol (13,5%).




(Az eredményekhez hozzajarulhatott a végzettség €s a kérddiv kitdltése kozott eltelt 1do: a

2013-ban végzetteknél kozel 5 év, a 2017-ben végzetteknél kortilbeliil 1 év.)

Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta
osszesen hany féallast munkahelye,
munkaviszonya volt Onnek, a jelenlegivel
egyutt?

100% =
o8B Qo 2013
50% o B
— %2 l -Nf Poe Xom ®9 @A o 8 — =2015
O% C\l_ . N _'_O —O (eolele) o O o 2017
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72. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség megszerzése 6ta hany féallasi munkahellyel

rendelkeztek, évfolyamonként [%]




7. MUNKAERO-PIACI ELETUT

7.1. Munkanélkili statusz a végzettség 6ta

A végzettek nagy tobbsége a végzettség megszerzése ota nem volt munkanélkiili (77,9-

85,9%).

Ennek a végzettségnek a
megszerzése 6ta volt-e
munkanélkili?

100%
80%
60%
40%
20%

0%

migen

ENem

2013 2015 2017

73. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség 6ta voltak-e munkanélkiiliek, évfolyamonként [%o]

Az adatokat dsszesitve, a VIK-en végzettek voltak a legkisebb aranyban munkanélkiiliek. Az
EPK-n és a VBK-n végzettek szamoltak be a legnagyobb aranyban munkanélkiiliségrol.
Karokra lebontva a munkanélkiiliséget azt lathatjuk, hogy a VIK-en végzetteknél jelenik meg

legkevésbé a munkanélkiili statusz (12,5%) (évfolyamokon ativelden).

Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta
volt-e munkanélkili?
(2013-2015-2017)

100%

50% migen

ENem

0%
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74. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség 6ta voltak-e munkanélkiiliek, karonként [%]

=




Az idei ¢és az el6z0 felmérés adatait Gsszevetve azt lathatjuk, hogy a BME-n végzettek egyre
kisebb aranyban szdmoltak be munkanélkiiliségrdl a szoban forgd végzettségiik megszerzése
Ota. Az adatok értékelésénél érdemes figyelembe venni, hogy a felmérések kiilon-kiilon 3

évfolyamot vizsgaltak, igy az egyes évfolyamok eltérnek a végzés és az adatfelvétel kozott

eltelt idoben.

Ennek a végzettségnek a
megszerzése ota volt-e
munkanélkili? (2012-2017)

100% | o1 779 799 827 826 857
80% e a—
jg? 23,9 —enem
° 7221200 173 174 i
0% >~— 14,1 =4=—igen
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75. abra: 2012-t61 2017-ig a végzettek megoszlasa aszerint, hogy a végzettség ota voltak-e munkanélkiiliek,
évfolyamonként [ %]

Azok, akik a korabbi kérdéseknél megjelolték, hogy voltak munkanélkiiliek, tovabbi
kérdéseket kaptak a munkanélkiiliséggel kapcsolatban.
Az adatok szerint, amennyiben valaki munkanélkiiliségrél szamolt be, az tobbnyire 1

bizonyos id6szakot foglalt magaban.

Osszesen hdny ilyen (munkanélkili)
" idoszak volt?
100% < >
80% | ™
60% m2013
0% s 2015
0% N & 2017
o D . - o
™ N N — )
- nl- S
1 2 3 4 5 /o)

76. abra: A munkanélkiili idészakok szama évfolyamonként (%)




Osszeadva a honapokat, a munkanélkiiliként toltott idészak atlagosan 6,7 honapot tartott a
2013-as évfolyam végzettjeinél, 5 honapot a 2015-ben végzetteknél és 3,2 honapot a 2017-

ben végzettek esetében.

Osszeadva ezek az — munkanélkiiliként toltott —

id6szakok hany hénapig tartottak?

2013 2015 2017
N Ervényes 115 88 66
e 408 433 401
Atlag 6,68 4,98 3,23
Median 5,00 3,00 3,00
Moédusz 6 1 1
Széras 6,020 4,945 2,236
Minimum 1 1 1
Maximum 30 30 10

16. tablazat: A végzettek adatai a munkanélkiiliként toltott honapok szama szerint, évfolyamonként [%]




Az eldbb emlitett munkanélkiili idészakok 17,7- 43,8%-ban voltak regisztraltak, a 2013-as
¢vfolyamban nagyobb aranyban, mint a masik kettdben, és forditva, a 2017-es évfolyamban

voltak a legkisebb aranyban regisztraltak ezek az idészakok.

Volt ezek kozt regisziralt
munkanélkili idoszak?
100%
80%
60%
ENem
40% migen
20%
0%
2013 2015 2017

77. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy regisztralt munkanélkiili idészakuk volt-e [%]

7.2. Kilfoldi tanulmdanyok, kilféldi munkavégzés jellemzéi

A végzettség utani kiilfoldi tanulmanyutak a harom évfolyam koziil leginkabb a 2013-ban
végzetteknél jelentek meg (15,1%), legkevésbé pedig a 2017-ben végzetteknél (3,5%).

A kérdoiv alapjaul szolgdlo felsofoku
végzettség megszerzését kévetéen
tanult-e hosszabb-rovidebb ideig

kilfoldon?
100% 15,1 77 3.5
80%
60% mlgen
e "o
20% em
0%

2013 2015 2017

78. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a felsé6foku végzettség megszerzését kovetéen tanultak-e hosszabb-

rovidebb ideig kiilfoldon, évfolyamonként [%]




A kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatban is hasonld tendencia fedezhetd fel, mint a
tanulmanyutaknal: a 2013-ban végzettek nagyobb aranyban mentek ki kiilfoldre
dolgozni/illetve dolgoznak jelenleg is ott (6sszesen 28,3%-ban), a 2017-ban végzettek kisebb

aranyban szamoltak be ugyanerrol (0sszesen 5,5%-ban).

A kérdoiv alapjaul szolgdlo felséfoku
végzettség megszerzését kévetéen
dolgozott-e hosszabb-rovidebb ideig

kulfoldon?
100% 16,2 10,0 2.8
80% mIgen, jelenleg is kGIfolddn
0% dolgozom
0% E|gen
20% = Nem
0%

2013 2015 2017

79. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy a felséfoku végzettség megszerzését kovetoen dolgoztak-e hosszabb-

rovidebb ideig kiilfoldon, évfolyamonként [%]

A kiilf6ldi munkavallaldsok szama atlagosan 2-3 alkalom ko6zé esett.

Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldén?

2013 2015 2017

N Ervényes 146 89 25

Hianyzo 377 432 443
Atlag 1,76 2,27 3,10
Median 1,00 1,00 1,00
Moédusz 1 1 1
Szoras 2,118 4,419 6,494
Minimum 1 1 1
Maximum 20 40 30

17. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy hany alkalommal dolgoztak kiilfoldon, évfolyamonként [%]




A kiilfoldi munkavallalasok hossza eltért az egyes évfolyamok szerint: a 2013-ban végzettek
Osszesen atlagosan 22 honapot dolgoztak kiilfoldon a végzést kovetden, a 2015-ben

végzetteknél ez az atlag 14 honap, a 2017-ben végzetteknél pedig 6 honap volt.

Osszesen hany héonapot dolgozott kiilféldén a képzettség

megszerzését kovetéen?

2013 2015 2017
N Ervényes 147 90 26
Hianyzé 376 431 442
Atlag 22,2 13,7 5,6
Median 15,00 9,19 4,20
Médusz 2 1 4
Széras 18,717 11,771 3,386
Minimum 1 1 2
Maximum 70 45 15

18. tablazat: A végzettek adatai aszerint, hogy 6sszesen hany honapot dolgoztak Kkiilfoldon, évfolyamonként [%o]

A szoban forgo kiilfoldi munkdk A 2013-as és a 2015-0s évfolyamban mintegy 68%-ban
teljes mértékben kapcsolodtak a fels6fokti végzettséghez, mig a 2017-ben végzetteknél
ugyanez az arany 43,5% volt. A harom évfolyam koziil a 2017-ben végzetteknél fordult el6 a

legnagyobb aranyban (23,4%), hogy az adott kiilfoldi munka nem kapcsolddott a felséfoku

végzettséghez.
Ez a munka/ezek a munkak
kapcsoloédtak-e a felséfoku
végzetiségéhez?

100%

80%

60% mNem

40% m Részben

20% mIgen, teljes mértékben

0%

2013 2015 2017

80. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy ez a munka/ezek a munkak kapcsolodtak-e a felséfoku

végzettségeikhez, évfolyamonként [%o]

=




A kiulfoldi munkavallalas tervezésében egységesek az évfolyamok: kisebb eltérésekkel, de
koriilbeliil ugyanolyan aranyban jelolték meg azt, hogy terveznek vagy nem terveznek ilyen

munkavallaldst vagy hogy bizonytalanok ezzel kapcsolatban (a kdvetkezd 5 évet tekintve).

100%

50%

0%

Tervez-e (tovabbi) kilfoldi
munkavallalast az elkovetkezo 5
évben?

m Nem tudom elddnteni

ENem

migen

2013 2015 2017

81. 4dbra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy terveznek-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast az elkovetkezé 5 évben,

A kiilfoldi munkavallalasi terveket kari bontasban mutatja a kdvetkezd abra: a karok koziil a

kovetkezo 5 évben kiilfoldi munkavallalast leginkabb a TTK-n végzettek terveznek (59,1%),

évfolyamonként [%]

legkevésbé pedig a GTK-n végzettek (42,3%).

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Tervez-e (tovabbi) kilfoldi
munkavadllaldst az elkovetkezo 5
évben? (2012-2014-2014)

m Nem tudom elddnteni
ENem

m|gen

EMK EPK GPK GTK KJK TTK VBK VIK

82. dbra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy terveznek-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallalast az elkdvetkezé 5 évben,

karonként [%o]

=



8. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET

8.1. Jelenlegi f6 munkaerd-piaci statusz

A végzettek 79,6-87,7%-a jelenleg alkalmazottként dolgozik, a 2017-ben végzettek tovabbi

15,8%-a nappali tagozaton tanul6 diak.
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83. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy mi a jelenlegi f6 munkaerd-piaci statuszuk, évfolyamonként [%]

Azok kozil, akik dolgoznak, a végzettek tobbsége (76,1-80,8%) beosztott diplomas

beosztasban teszi ezt.




Milyen beosztdsban dolgozik?

©
o
39
76,1
79,3
80.8

m2013
m2015
m2017

o

32
1,1

0,2

)
000
LN

8

felsé vezetd
kozép vezetd
alsé vezetd
beosztott
diplomas

diplomas
foglalkozds

beosztott, nem

84. dbra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy milyen beosztasban dolgoznak, évfolyamonként [%]

A végzettek munkaerdpiaci részvételére a (jelenlegi) munkavallalas a jellemz6 (88,7-94,7%).

A 2017-es évfolyambdl 7,9% jelenleg nem dolgozik, de mar volt munkahelye.

Munkaerépiaci részvétel

100% 1,4 1,8 4
90% m Sose dolgozoftt
80%
70%
60% ® Most nem dolgozik,
50% de mdar volt
40% munkahelye
30% m Jelenleg (is) dolgozik
20%
10%
0%

2013 2015 2017

85. abra: A végzettek megoszliasa a munkaerdé-piaci részvétel szerint, évfolyamonként [%]




A jelenleg is dolgozok 86,9-88,6%-a ,allando jellegli és hatirozatlan idejli” munkaval

rendelkezik.
Az On f6 munkaviszonya:
100% 27 2.6 3.7
90% lAIkoIrr)i,,vggy 3
80% megblzoshjellegu
(tiszteletdijas,

70% jutalékos, stb.)
60% m Hatdrozott idejd
50%
40%
30% )
20% m Allandé jellegU és
10% hatdrozatlan idejd

0%

2013 2015 2017

86. abra: A végzettek megoszlisa munkaviszonyuk idétartama szerint, évfolyamonként [%]

A végzettek  6,8-8,5%-a dolgozik  koztisztviseloként, kozalkalmazottként vagy
kormanytisztvisel6ként, tovabbi 4,4-5,4%-uk pedig 4allami, Onkormanyzati vallalat
alkalmazottjaként. A legnagyobb aranyban a végzettek mas, nem az el6bbi kategdridkba

tartoz6 munkahelyen dolgoznak.

On...:
100% -
20% - m Allami, &nkormdnyzati
80% - vdllalat alkalmazotija,
70% - vagy
60% -
50% - m Kdztisztviseld,
40% kézalkalmazott,
30% - kormdnytisztviseld (egyéb
20% - kézsgolgéloﬂ ]
0% jogviszonyban dll)
° # Mds helyen dolgozik
0% -
2013 2015 2017

87. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen beosztasban dolgoznak évfolyamonként [%]




A végzettek 78,6-87,7%-nak nincsen alkalmazottja. A harom évfolyam koziil a 2013-ban
végzetteknek van a legnagyobb aranyban beosztottja (Osszesen 21,4%), a 2017-ben
végzetteknek a legkisebb aranyban (6sszesen 12,3%).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2013

2015

Hany alkalmazottja/beosztottja van?
4,6 ,

= 10 vagy tébb
alkalmazott/beosztoft

m 1-9 alkkalmazott/beosztott

B Nincs
alkalmazottja/beosztottja

88. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy hany alkalmazottjuk/ beosztottjuk van, évfolyamonként [%]

A jelenlegi munkavégzésnél a végzettek legnagyobb aranyban azt jelolték meg, hogy

,»kozepes”, illetve ,,nagymértékben” hasznaljak a tanulmanyok soran elsajatitott tudasukat.

Milyen mértékben haszndlja jelenlegi
munkdjdban a kérdadiv alapjdul
szolgdlo tanulmdnyai sordn elsajdtitott
tuddst, megszerzett készségeket?

S
o}
C
C
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O
=
O
>
o
L

Kevéssé

Kozepes
mértékben

Nagymértékben

m2013
m2015
m2017

Telijes mértékben

89. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi munkajukban a kérdéiv

alapjaul szolgal6 tanulmanyaik soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket [%]

=



Karokra bontottuk az adatokat, hogy a végzettek milyen mértékben hasznaljak jelenlegi
munkajukban az elsajatitott tudasukat. Az EPK-n végzettek voltak azok, akik a legnagyobb
aranyban  gondoltdk ugy, hogy ,teljes mértékben” felhasznéljak  tudasukat.
Az EPK-n és a VIK-en végeztek azok, akik gy nyilatkoztak, hogy ,nagymértékben”

hasznaljak a megszerzett tudast, készségeket.

Milyen mértékben haszndlja jelenlegi
munkdjaban a kérddiv alapjdaul szolgald
tanulmdnyai sordn elsajatitott tudast,
megszerzett készségeket?
(2013-2015-2017)

45% 41,7

40%

35%

30% = EMK

25% m EPK

20% u GPK

15% mGTK

10% mKJK
5% mTTK
0% m VBK

= VIK

90. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi munkajukban a kérddiv

alapjaul szolgalo tanulmanyaik sordn elsajatitott tudast, megszerzett készségeket, karonként [%]

A 2017-es felmérés adatai hasonld tendenciat mutatnak: ott is az EPK-rol keriiltek ki azok a
legnagyobb aranyban, akik ugy érezték, hogy ,nagymértékben”, illetve ,teljes mértékben”

hasznaljak azt a tudast, amit elsajatitottak az egyetemen.




Milyen mértékben haszndlja jelenlegi
munkdjdban a kérddiv alapjdul szolgald
tanulmdnyai sordn elsajatitott tudast,
megszerzett készségeket?
(2012-2014-2016)

50% 45,6
45%
gg;z = EMK
30% m EPK
2% u GPK
19% = GTK
0% mKJK
Oe@ = TTK
RS
o = VBK
'<§\
Q/@ mVIK

91. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen mértékben hasznaljak jelenlegi munkajukban a kérdéiv

alapjaul szolgal6 tanulmanyaik soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket, karonként [%]

A végzettek 45,2-57,2%-a szerint a jelenlegi munka egyetemi diplomat, MSc végzettséget
igényel, tovabbi 34,1-43,9% szerint a jelenlegi munka féiskolai diplomat/BSc végzettséget

igényel.
Véleménye szerint milyen szintU
képzettség felel meg legjobban jelenlegi
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92. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy milyen szintii képzettség felel meg a legjobban jelenlegi

munkajuknak, évfolyamonként [%]




A végzettek 69,8-73,8% nyilatkozott ugy, hogy a jelenlegi munka ,,a sajat és a kapcsolodo
szakteriiletekhez” kapcsolodik. 16,4-18,8%-ot tesznek ki azok, akik szerint a munkajuk ,,csak
a sajat tanulmanyok szakteriiletét” érinti. 10,4-11,3% azoknak az ardnya, akik a fels6foku
tanulmanyaikhoz képest ,,egy egészen mas szakteriileten” vagy ,,.barmilyen szakteriileten”

helyezkedtek el.

Véleménye szerint milyen szakterileten
végzett tanuimdnyok feleinek meg a
legjobban ennek a munkanak?

100% B Barmilyen szakterUlet
90%
80%
70% u Egy egészen mds szakterilet
60%
50%
40% B A sqjdt és a kapcsolddd
30% szakterUletek
20%
10% B Csak a sajat (kérddiv alapjaul
0% szolgdld) tanulmdanyok

2013 2015 2017 szakterUlete

93. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulméanyok felelnek meg a legjobban

munkajuknak, évfolyamonként [%]

A végzettek nagy tobbségben (81,6-84,8%) ,,teljes mértékben magantulajdoni” munkahelyen

dolgoznak.
Az On munkahelye...:
100%
m Teljes mértékben
80% dllami/dnkormdnyzati
tulajdonu
60% m Részben dllami, részben
40% magdntulajdond, vagy
20% m Teljes mértékben
magdntulajdony
0%
2013 2015 2017

94. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiik milyen tulajdonban van, évfolyamonként [%]




A végzettek munkahelyei tobbnyire vagy teljes mértékben kiilfoldi tulajdonuak, vagy teljes
mértékben magyar tulajdontak, kevésbé jelennek meg a részben magyar tulajdont
munkahelyek.

A 2013-as évfolyamban inkdbb a teljes mértékben kiilfoldi tulajdoni munkahelyek
dominaltak (54,7%), a 2015-ben és a 2017-ben végzetteknél forditva, enyhe tobbségbe
kertiltek a teljes mértékben magyar tulajdonti munkahelyek (46,0%; 47,8%).

Az On munkahelye...:

100%
80% - m Teljes mértékben
60% kulfoldi tulajdonu

m Részben magyar
40% 9

tulajdonu
20% m Teljes mértékben
0% magyar tulajdony

2013 2015 2017

95. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy milyen munkahelyiik magyar vagy kiilfoldi tulajdonban van [%]

A végzettek 34,7-44,7%-a jelenleg olyan cégnél dolgozik, amely 1000 f8s vagy afolotti

létszamot szamlal.
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96. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy megkozelitéleg hany f6 dolgozik a cégiiknél, évfolyamonként [%]




A kérddiv az egyes munkahelyek agazatira is kitért. A kovetkezd munkahelyi agazatok
jelentek meg a legnagyobb ardnyban a végzettek kozott:

e Szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

e Informacio, kommunikacio

e Feldolgozodipar

e EpitSipar

e Egyéb




Kérjik, az alabbi listabdl vdlassza ki
munkahelye agazatat!

Vizellatds, szennyviz gyljtése, kezelése,
hullaodékgazddlkodds, szennyezddésmentesités

Villamos energia, gdz-, gbzellatds, Iégkondiciondlds
Szdllitds, raktdrozds

Szdlliashely-szolgdiltatds, vendéglatds

Szakmai, tudomdnyos, mUszaki tevékenység

Pénzlgyi, biztositdsi tevékenység

Oktatds

MUvészet, szérakoztatds, szabadidd

Mezégazdasdg, erdégazddalkodds, haldszat

Kézigazgatds, védelem, kdtelezd
térsadalombiztositds

2017

Kereskedelem, gépjarmijavitds 2015

Ingatlantgyletek 2013

Informdcid, kommunikacid

Humdn-egészségUgyi, szocidlis ellétds

Hdaztartds munkaaddi tevékenysége, termék
elédllitésa, szolgdltatds végzése sajat fogyasztdsra

Feldolgozdipar

Epitéipar

Egyéb szolgdiltatds

Egyéb

Banydszat, kéfejtés

Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogatd
tevékenység

0.0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

97. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy munkahelyiik milyen dgazathoz tartozik, évfolyamonként [%]

‘



Azok koziil, akik dolgoznak, a 2013-ban végzettek 17%-a dolgozik kiilf61don, mig ugyanez
az arany a 2017-ben végzetteknél csak 5%.

On kilféldon (nem
Magyarorszagon) dolgozik?
100%
80%
60% .
migen
40% Enem
20%
0%
2013 2015 2017

98. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy kiilféldon dolgoznak-e [%]

”r

8.2. Fodllasbdl, masodallasbdl szarmazo havi netto kereset

A kovetkezd tablazat az eldzd havi f6allasbol szarmazod havi nettd keresetrél mutat adatokat
(amikor a végzettek jellemzd ,,normdl” fizetést kaptak): a 2017-ben végzettek atlagosan
282.900 Ft-ot visznek haza havonta (a féallasukbol). A karok koziil a legmagasabb nettd
fizetéssel a VIK-en végzettek rendelkeznek, havi nettd 329.100 Ft-tal, a legkevesebb
fizetésrdl pedig a VBK-n végzettek szamoltak be, 6sszesen 233.900 Ft-rol.

(A TTK-n végzettek adatai alacsony létszdm miatt nem értékelhetdk, sziirke szinnel vannak

kiemelve.)

El6z6 havi f6allasbdl szarmazd havi nettd kereset karonként (ezer Ft/hd) a 2017-ben végzettek korében

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME egyiitt
Atlag 2418 2418 282,6 273,1 2474 384,3 233,9 329,1 282,9
Median 2298  250,0 277,0 2493 250,0 250,7 247 1 320,0 266,0
Médusz 300 250 300 300 160 180b 250 350 300

Sz6ras 56,7560 68,792 151,324 134,289 86,420 @ 329,210 93,951 156,026 138,886

Minimum 120 120 35 25 85 170 21 10 10




Maximum 350 400 999 800 390 923 450 999 999

N Valid 33 30 58 86 25 6 29 111 380

N hianyzé 3 1 25 15 5 4 19 17 88

19. tablazat: A 2017-ben végzettek el6z6 havi netté keresetének részletes adatai, karonként

El6z6 havi f6allasbdl szarmazo havi nettd
kereset évfolyamonként (atlag)

évfolyam 2013 2015 2017

435,04 HUF 358,08 HUF 282,9 HUF

20. tablazat: A végzettek el6zo havi netto atlagos keresete, évfolyamonként

"o

A képzési szintek szerint eltér a 2017-ben végzettek el6z6 havi foallasabol szarmazd havi
nettd keresete. A 2017-ben BA-n végzettek atlagosan havi netté 260 ezer forintot, az MA-n
végzettek 310 ezer forintot, az osztatlan képzésen végzettek pedig 242 ezer forintot keresnek.
(A hagyomanyos egyetemi képzésben résztvevok alacsony l1étszama miatt a sziirke szinnel

jelolt adatokat kortiltekintéssel érdemes kezelni.)

El6z6 havi f6allasbdl szarmazo havi nettd kereset (ezer

Ft/hé) a 2017-ben végzettek korében

egységes
hagyomanyos
és
BA/BSc MA/MSc egyetemi
osztatlan
képzés
képzés
Atlag 259,70 | 309,54 | 242,39 370,70
Median | 250,00 | 300,00 250,00 316,41
Modusz 300 300 250 530
Széras | 134,769 | 143,523 | 61,471 197,209
Minimum 25 10 120 190
Maximum 999 999 330 700
N Valid 177 173 24 5
N hianyzé 55 31 1 1

21. tablazat: A 2017-ben végzettek el6z6 havi netto atlagos keresete, képzési formanként %

Az el6z0 havi netto keresetet mutatja az alabbi abra évfolyamonként és képzési szintenként.




Az adatok értékelésénél érdemes figyelembe venni a végzés éve és a kitoltés kozott eltelt idot,

amely a 2013-ban végzetteknél a legnagyobb.

El6zo havi foallasbol szarmazo
havi netté kereset (ezer Fi/ho)
__500
@ 400
)
" 300 309.5 —m—MA
o 2 259,7
‘g 200 242,4 ==BA
e == o0sztatlan képzés
@ 100
S
2 0
2013 2015 2017

99. abra: A végzettek el6z6 havi nett6 atlagos keresete, képzési szintenként, évfolyamonként %

A végzettek 74-76%-a a féallasaban heti 40-50 orat dolgozik, tovabbi 13-18% heti 30-39 orat

tolt a munkahelyén hetente.

”~” r7

Hany munkaoérat dolgozott fodlldsaban
az el6zé héten?

74,5
75,7
74,2

80%
70%

ol =2013

40% m2015

30%
20% m2017
10%

0%

0,5
1,0
49
2,4
3,1
55
17,9
16,2
13,1
4,7
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100. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy atlagosan hany munkaorat dolgoztak féallasaban az el6z6 héten




A veégzettek koziil 6sszesen 10-12% rendelkezik méasodallassal.
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101. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy rendelkeznek-e mellékallassal, évfolyamonként [%]

A masodallasokrdl ugy nyilatkoztak a 2013-ban végzettek, hogy azok 32,4%-ban csak a sajat

tanulmanyok szakteriiletére vonatkoztak. A késdbbi évfolyamoknal a 32,4% helyett 18,2%-ot
(2015) ¢és 21%-ot latunk (2017). Mindharom évfolyamot tekintve a masodallasok 76-82%-a

vagy ,csak a sajat tanulmanyok szakterliletéhez” wvagy ,a sajat és a kapcsolodd

szakterliletekhez” kapcsolodik.
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102. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban

munkajuknak, évfolyamonként [%]




A masodallasoknak, mellékallasoknak kiilonb6z0 szintli képzettség felelt meg.

A 2013-ban végzettek 62%-a ,,egyetemi diplomat/MA/MSc végzettséget” igénylOnek tartotta
mellékallasat. A 2015-ben és a 2017-ben végzettek mintegy 34%-a tartotta mellékallasat
egyetemi/MA szintli végzettséget igénylonek.

A 2015-ben és 2017-ben végzettek kozel egyharmada gondolta ugy, hogy mellékallasa ,,nem

igényel felséfokt végzettséget”.
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103. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy milyen szintii képzettség felel meg a legjobban mellékallasa

munkajuknak, évfolyamonként [%]




9. ELEGEDETTSEG

9.1. Elégedetiség a fodallast munkaval, a BME képzésével

A valaszadok 4 foku Likert-skalan itélhették meg, hogy mennyire elégedettek a foallasu

munkajukkal (1: teljesen elégedetlen; 2: inkabb elégedetlen; 3: inkabb elégedett; 4: teljesen

elégedett).

Az alabbi abran lathato, hogy az évfolyamok egymashoz viszonyitva kozel azonos mértékben

elégedettek a foallast munkajukkal. A végzettek az alabbi kategoridk mentén is kozel azonos

atlagpontszamot mutatnak, ,,inkabb elégedettek”.
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104. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy mennyire elégedettek féoallasi munkajukkal, évfolyamonként [atlag]

A végzettek 69,2-78,3 %-a valasztana (Gjra) a BME-t, ha most felvételizne. A 2013-ban

végzettek valasztandk a legnagyobb aranyban ismét a BME-t, a 2017-ben végzettek azok,

akik a legkisebb aranyban dontenének a BME mellett.




Ha most felvételizne, a BME-t
vdlasztana?
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105. abra: A végzettek megoszlisa aszerint, hogy valasztanik-e ujra a BME-t, ha most felvételiznének [%]

Az el6z0 kérdést kari bontasban is megvizsgaltuk:

A 2013-as évfolyamban a legnagyobb ardnyban a VBK valasztana ismét a BME-t (85,0%),
legkisebb aranyban pedig a TTK (57,7%).

A 2015-ben végzettek koziil a legnagyobb aranyban a VIK-es végzettek valasztanak a BME-t
(89,1%), a legkisebb aranyban pedig ismét csak a TTK-n végzettek (63,4%).

A 2017-es évfolyamban éppen a TTK-n végzettek valasztandk legnagyobb aranyban a BME-t
(78,3%), mig a legkisebb aranyban a KJK-n végzettek (55,7%).
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106. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy valasztanik-e Gjra a BME-t, ha most felvételiznének, karonként,

évfolyamonként [%]




Az idei év adatait Osszevetettiik az el6z6 évi felmérés adataival. Az évfolyamok koziil a 2017-
es évfolyam végzettjei valaszoltak a legnagyobb aranyban ugy (mintegy 31%), hogy ha most

felvételiznének, nem a BME-t valasztanak.

Ha most felvételizne, a BME-t
valasztana?
(2012-2017)
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107. abra: 2012-t61 2017-ig a végzettek megoszlasa aszerint, hogy valasztanik-e ujra a BME-t, ha most felvételiznének

I()OI

A végzetteket arra kértiik, hogy indokoljak meg korabbi valaszukat, akar vélasztanak, akéar
nem valasztandk Gjra a BME-t. Az egyes valaszokbdl az aldbbiakban olvashatok példak,

random moddon kivalogatva.

Ha most felvételizne, a BME-t valasztana? —Igen

Miért?
o, Mert az egyetem oktatdsi szinvonala nemzetkozi szinten elismert.”
o | Szinvonalas képzést nyujt, felkészit az életre.”

o Aki a BME-n végez, szinte barhol el tud helyezkedni, és minden kihivasnak eleget tud
tenni.”

o  Mert a BME a legjobb miiszaki egyetem Magyarorszagon.”

o, Mert kimagaslo didak-élet van, rengeteg szakosztaly, diakszervezet, ontevékeny kor”

o, Sok mindenre megtanit, nem csak a tananyagot, de kitartdst is ad.”




Ha most felvételizne, a BME-t valasztana? —Nem
Miért?
o Elavult, nem kelloképpen gyakorlatorientalt tanrend, sok folosleges elméleti jellegii
tudasanyaggal.”
o, Kevés gyakorlat, tul sok elmélet, felesleges tantargyak, olykor borzalmas oktatok és
kovetelmények.”
o Azért mert az itt megszerzett szakmai tudds a befektetett erdfeszitéshez képest nagyon
kevés.”
o | Kiilfoldi egyetemet ajanlanék.”
o Mert az oktatas nagy részet ado mérnoki képzés elavult és gyakorlatiatlan™

o A GTK koriili botrany és a szinvonalas oktatok tavozasa miatt.”

A végzettek masoknak 78,3-89,0%-ban ajanlandk a BME-t, magasabb ardnyban, mint

amilyenben 6k maguk ujra valasztanak.
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108. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy ajanlanik-e masoknak a BME-t [%]

Az idén ¢€s az el6z0 évben felmért évfolyamokat 6sszehasonlitva, a 2017-es évfolyam kevésbé

ajanland a BME-t masoknak (78,3%), mint a korabbi évfolyamokban végzettek (86,5-89,9%).




Ajanland-e mdsoknak a BME-1? (2012-
2017)

100% 8? i 88 86,5 87,5 .
80% —* — ——
o o
20; 10,1 1 12 13,5 12,5 21,7 —m—nem
07" B - i — J'/.
2012 2013 2014 2015 2016 2017

109. abra: 2012-t61 2017-ig a végzettek megoszlasa aszerint, hogy ajanlanak-e masoknak a BME-t [%]

A végzetteket arra kértiik, hogy az alabbi abran lathato allitasokat értékeljék egy 5 foku
Likert-skalan aszerint, hogy mennyire tartjdk igaznak 6ket a BME esetében (1:egyaltalan nem
igaz; 5:teljes mértékben igaz).
Osszesen 3 pozitiv tartalmi, 5 negativ tartalmi allitist mérlegelhettek a valaszadok.
Az alabbi abra szerint a kovetkezO két allitassal értettek leginkabb egyet a végzettek
(atlagosan 4 egységnyire az 5-bdl):

»A képzés szakmai szemléletet és gondolkoddsmodot adott.”

- ,,A képzés erés elméleti alapokat adott.”

A legkevésbé az alabbi allitasokat tartottdk igaznak a hallgatok a BME-re nézve (atlagosan
2,5 egységnyire az 5-bol):

,»Kevés volt a sziiken vett szakmai anyagokon tilmutato ismeretek kozlése.”

,»A képzés sordn hianyos volt a szakmai ismeretek tanitasa.”

»Alacsony szintli volt vagy nem bizonyult elégségesnek a nyelvtanulasi lehetdség.”
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110. abra: A végzettek egyetértése a BME-re vonatkozo allitasokkal (atlag)

Az el6zd kérdésekre adott atlagot kari bontasban is megvizsgaltuk. Az alabbi dbra azt mutatja,
hogy a karok kozott milyen eltérések voltak az allitasok megitélésében.

A tobbi karhoz képest példaul az EPK-n végzettek inkabb gondoljak igaznak azt az allitast,
hogy ,Kevés volt a szliken vett szakmai anyagokon talmutatdo ismeretek kozlése.”.

Hasonloképpen, a karok kozil a KJK-n végzettek inkabb vélekedtek Ugy, hogy ,,Az

egyetemen nem korszerii szakmai ismeretet tanitottak.”.




On szerint mennyire igazak az aldbbi
dallitasok? (atlag)
(2013-2015-2017)

Alacsony szintG volt vagy nem
bizonyult elégségesnek a
nyelvtanuldsi lehetéség
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anyagokon tulmutatd ismeretek
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szakmai ismeretek tanitdsa mTIK

m KJK
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A képzés erds elméleti alapokat = EMK
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111. abra: A végzettek egyetértése a BME-re vonatkozé allitasokkal, karonként (atlag)

A kérdoiv lehetdséget adott a valaszadoknak, hogy azok szovegesen megadjak 3-3 vélaszban,
hogy a BME-nek szerintiik melyek az erdsségei, illetve a gyengeségei. A megadott
valaszokbol szofelhdket (wordcloud-okat) alkottunk, kiszlirve az értelmetlen, tartalmilag nem

kapcsolodo szavakat.




1. erdsség
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112. 4bra: A BME els6 harom eréssége, leggyakrabban eléfordulé szavak

1. gyengeség

113. abra: A BME els6 harom gyengesége, leggyakrabban el6fordulé szavak




A kérdoiv kitért arra, hogy mi jelentette a végzett személy szamara a legnagyobb nehézséget
az egyetem elvégzésében. A valaszad6 az egyes (elére megadott) valaszlehetdségeket kiilon-
kiilon értékelhette egy 5 foku Likert-skéalan, ahol: 1:egyaltalan nem jelentett nehézséget; 5:
legnagyobb nehézséget jelentette.

Az adatok szerint a legfobb nehézséget az ,,idébeosztas”, ,,a kurzusok nehézsége”, ,,a vizsgak

okozta stressz” és ,,az oktatok hozzaallasa” jelentette a végzettek szamara.

Mi jelentette az On szdmdéra a
legnagyobb nehézséget az egyetem
végzésében?

egyéb
a kilépés a munka vildgdba

jovével kapcsolatos félelmek

a csoporttdrsak kdzé térténd
beilleszkedés

pdrkapcsolati problémdk

csaladi problémdak

pénzlgyi nehézségek 22013
. y m2015

a diplomamunka megirdsa
m2017

érdeklédés vagy motivacid hidnya

idébeosztds 3D
kudarctdl vald félelem
oktatdk hozzadlldsa 3.0
vizsgdk okozta stressz 3.0
kurzusok nehézsége 29
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114. abra: A végzettek altal atélt nehézségek az egyetemi évek alatt, évfolyamonként (itlag)

‘



Az egyetemi ¢évek alatt atélt nehézségek a kovetkezoképpen alakultak karonként:
a tobbi karon végzettekhez képest a KJK-n végzetteknek jelentette a legnagyobb nehézséget
,,az oktatok hozzaallasa”. Az EPK-n végzettek esetében bizonyult az ,,idobeosztds” a
legnagyobb problémanak. A ,,diplomamunka megirasa” a tobbi tényezohoz képest kevésbé
okozott problémat a végzetteknek, leginkabb problémat jelentd teriilet azonban a GTK
hallgatéinak volt. A ,kilépés a munka vilagdba” szintén kevésbé jelentett nehézséget a

végzetteknek, ezen beliil is a VBK-n végzetteknek volt nehezebb ezt meglépni.

Az egyetem végzése koOzben megjelend nehézségek karonként mashogy alakultak.
A tobbi karhoz képest példaul a GTK-n végzetteknek (sajat megitélés szerint) kevésbé

jelentett problémat ,,a kurzusok nehézsége”, ,,a vizsgdk okozta stressz” és ,,az oktatok

hozzéallasa”, vagy éppen ,,a kudarctdl valo félelem”.




Mi jelentette az On szdmdra a
legnagyobb nehézséget az egyetem
végzésében? (dtlag) (2013-2015-2017)
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115. abra: A végzettek altal atélt nehézségek az egyetemi évek alatt, karonként (atlag)




9.2. Elégedetiség a HSII szolgaltatasokkal

A végzettek elégedettsége az egyes egyetemi szolgaltatdsokkal fontos részét képezte a
kikiildott kérddivnek. A valaszadok az egyes szolgéltatasokat 6 foku Likert-skalan
osztalyozhattak, ahol az egyes pontszdmok a kovetkezd jelentéssel birtak: O:nem vette
igénybe (az adott szolgaltatast); 1:egyaltalan nem elégedett; S:nagyon elégedett.).

Az egyes szolgaltatasokkal valo elégedettséget értelemszertien azoknak a személyeknek a
valaszaibdl szamoltuk, akik igénybe vették a szolgaltatast, ezt vettiik 100%-nak (igy az dbran
a 0-val valaszolok nem szerepelnek).

Mivel az egyes szolgéltatdsokat adott esetben kevesen vették igénybe/kevesen értékelték a

kérdéivben, igy a kapott eredményeket érdemes 6vatossaggal és kortiltekintéssel kezelni.

A 2017-es évfolyamban a HSZI karrier tanacsadasaval a legnagyobb aranyban kdzepesen

voltak elégedettek a végzettek.

Az aldbbi szolgdltatdsokkal mennyire volt

elégedett? [karriertandcsadas] (2017)
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116. abra: A végzettek megelégedettsége a karrier tanacsadassal

Egy évvel korabban a karrier tanacsadassal valo elégedettség mashogy alakult: tobbségében

inkabb elégedettek, illetve nagyon elégedettek voltak a végzettek a szolgaltatassal.

Az aldbbi szolgaltatasokkal
mennyire volt elégedett?
[karriertanacsadds] (2016)
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117. abra: A végzettek megelégedettsége a karrier tanacsadassal




A pszicholédgiai tanacsadas megitélése meglehetdsen vegyes: a legtobben kdzepesen voltak
megelégedve a szolgaltatassal, azonban hasonld ardnyban voltak azok, akik egyaltalan nem,

illetve, akik nagyon meg voltak elégedve.

Az aldbbi szolgaltatdsokkal

mennyire volt elégedett?...
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20%
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118. abra: A végzettek megelégedettsége a pszicholégiai tanacsadassal

A 2016-o0s évfolyamban szintén azt lathatjuk, hogy a végzettek tobbsége inkabb meg volt

elégedve a pszichologiai tanacsadassal mint szolgaltatassal.

Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[pszichologiai tandcsadas] (2014)

50% 38,59
21,66 10,47 17,34 11,93
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119. abra: A végzettek megelégedettsége a pszichologiai tanacsadassal




A tréningekkel a végzettek tobb mint 29%-a ,,inkdbb meg volt elégedve” vagy ,.kdzepesen
meg volt elégedve” (kozel 28%).

Az aldbbi szolgaltatasokkal mennyire volt
elégedett? [tréningek (idogazddlkodas,
stresszkezelés, konfliktuskezelés, stb.)]
(2017)
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120. abra: A végzettek megelégedettsége a tréningekkel

Csakugy, mint az el6z6 szolgaltatasoknal, a tréningeknél is ugy latszik, hogy a 2016-o0s
évfolyamban nagyobb aranyban szamoltak be arrél, hogy ,,inkdbb meg vannak elégedve” a

tréningekkel, mint a 2017-es évfolyamban.

Az alabbi szolgaltatdsokkal mennyire volt
elégedett? [fréningek (idégazdalkodas,
stresszkezelés, konfliktuskezelés, stb.)]

(2016)
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121. abra: A végzettek megelégedettsége a tréningekkel




9.3. Elégedettség az egyéb egyetemi szolgdltatasokkal

Az egyéb egyetemi szolgaltatasokkal valo elégedettséget az alabbi abrak mutatjak.
Ahogyan a 2016-ban végzettek, a 2017-ben végzettek is a legelégedettebbek a

sportszolgaltatasokkal és a konyvtari szolgaltatassal voltak (az aldbbi szolgéltatasok koziil).

Az alabbi szolgaltatdsokkal mennyire
volt elégedett? [kari, tanszéki
oktatdsszervezési szolgaltatdsok] (2017)

40% 26,2

24,3 e
0% I [ .
2 3 4 5

1

122. abra: A végzettek megelégedettsége a kari, tanszéki, oktatasszervezési szolgaltatasokkal

Az aldbbi szolgdltatdsokkal mennyire
volt elégedett? [kari, tanszéki
oktatdsszervezési szolgaltatdsok]

(2014)
40% 28.55 32.63
19,98
20% 8,87 Q-OF
0% N
1 2 3 4 5

123. 4dbra: A végzettek megelégedettsége a kari, tanszéki, oktatasszervezési szolgaltatasokkal




Az aldbbi szolgdltatdsokkal mennyire
volt elégedett? [kozponti (KTH)
oktatasszervezési szolgaltatasok]

(2017)
50%
40% 371
30% 234
2.0
-z m B B B
0%
1 2 3 4 5
124. abra: A végzettek megelégedettsége a kozponti (KTH) oktatasszervezési szolgaltatasokkal
Az alabbi szolgaltatdsokkal mennyire
volt elégedett? [kozponti (KTH)
oktatasszervezési szolgaltatasok]
(2016)
50%
40% 32,88
26,98
28? 20,03
° 11,47
0%
1 2 3 4 5

125. abra: A végzettek megelégedettsége a kozponti (KTH) oktatasszervezési szolgaltatasokkal




Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[konyvtari szolgdltatasok]

(2017)
50%
40% 36,7 38.8
30%
20% 18,3
10% T 5,1
0% .
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126. abra: A végzettek megelégedettsége a konyvtari szolgaltatasokkal
Az alabbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[konyvtari szolgdltatasok]
(2018)
S0% 40,07 39,29
40%
30%
20% 1378
10% 443
0% i I .
1 2 3 4 5

127. abra: A végzettek megelégedettsége a konyvtari szolgaltatasokkal




50%
40%
30%
20%
10%

0%

Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[tanulmanyi tanacsadas] (2017)

212 22,4 24,2
3 l I I )
1 2 3 4 5

128. abra: A végzettek megelégedettsége a tanulmanyi tanacsadassal

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Az alabbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[tanulmanyi tanacsadas] (2016)

28,86

22,66
17,49 19,41
. l =
1 2 3 4 5

129. abra: A végzettek megelégedettsége a tanulmanyi tanacsadassal




Az aldbbi szolgaltatadsokkal
mennyire volt elégedett?
[sportszolgaltatasok] (2017)

50% 4272 43,/
40%
30%
20%
10% "
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130. abra: A végzettek megelégedettsége a sportszolgaltatasokkal
Az alabbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[sportszolgdltatasok] (2016)
50%
41,82
40% 38,51
30%
20% 15,05
77
0% [
1 2 3 4 5

131. abra: A végzettek megelégedettsége a sportszolgaltatasokkal
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Az aldbbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[hallgatéi érdekvédelem

(H(D)OK tevékenysége)] (2017)

30,8
20,2 21,6 17 6
1 2 3 4 5

132. abra: A végzettek megelégedettsége a hallgato6i érdekvédelem tevékenységével

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Az alabbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[hallgatoi érdekvédelem

(H(D)OK tevékenysége)] (2016)

27,05 28,70

21,94
13,52
1 2 3 4 5

133. abra: A végzettek megelégedettsége a hallgatoi érdekvédelem tevékenységével




Az aldbbi szolgdltatdsokkal mennyire volt
elégedett? [hallgatoi juttatasokkal
kapcsolatos szolgaltatasok (tajékoztatds,
palyaztatds, kifizetések)] (2017)

50%

40%

0% 28,1 ot s
19.1
20% 14,1 14,3
0%
1 2 3 4 5

134. abra: A végzettek megelégedettsége a pénzbeli hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos szolgaltatasokkal

Az aldbbi szolgdltatdsokkal mennyire volt
elégedett? [hallgatéi juttatasokkal
kapcsolatos szolgaltatasok (tajékoztatds,
pdlyaztatds, kifizetések)] (2016)

50%

40%
30% 26,36 26,78

18,91
20% 13.89
e =
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135. abra: A végzettek megelégedettsége a pénzbeli hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos szolgaltatasokkal




Az aldbbi szolgaltatadsokkal
mennyire volt elégedett?
[kulturdlis szolgdltatdsok

(Szkéné, jegyarusitas)] (2017)

50%
40% 38.6
26,8
202 _ I
10% 6,2 !
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136. abra: A végzettek megelégedettsége a kulturalis szolgaltatasokkal
Az alabbi szolgaltatdsokkal
mennyire volt elégedett?
[kulturdlis szolgdltatdsok
(Szkéné, jegyarusitas)] (2016)
50%
40% 36,31
30% 23,05 25,91
1 O% 6,32 !
o L
1 2 3 4 5

137. abra: A végzettek megelégedettsége a kulturalis szolgaltatasokkal




9.4. Hallgatoi aktivitdsok hasznossaga killonb6zé szempontokbdl

A végzetteket arra kértiik, hogy értékeljenek egyes hallgatdi aktivitdsokat aszerint, hogy
mennyire tartjdk Oket hasznosnak a szakmai fejloddés szempontjabol, illetve a tarsas
kapcsolatok fejlodésének szempontjabol.

Az értékelés alapjat egy 6 foku Likert-skala adta, hasonldan, mint a szolgaltatdsok esetében
(0: nem vett részt benne; 1:egyaltalan nem hasznos; 5:nagyon hasznos). Az adatok koziil ez

esetben is kiszlrtilk azokat, akik nem vettek részt az adott hallgatoi aktivitasban.

A 2017-ben végzettek 63%-a szerint az dntevékeny kordk, versenycsapatok leginkabb a tarsas

kapcsolatos fejlodésének szempontjabdl bizonyultak hasznosnak, a szakmai szempontok

mellett.
Amennyiben kézremikodott az alabbi
aktivitdsokban, mennyire tartotta ezeket
hasznosnak? [ontevékeny korok,
versenycsapatok] (2017)
70% 3
60% m szakmai fejlédés
50% szempontjabdl
40%
30% m tdrsas kapcsolatok
20% fejlédésének szempontjdbdl
10%
0%

138. dbra: A végzettek szerint az 6ntevékeny korok hasznossaga

A szakkollégiumokat a végzettek mintegy 56%-a sorolta a ,,nagyon hasznos” kategoridba a

szakmai fejlodés szempontjabol, és 52%-a sorolta ugyanide a tarsas kapcsolatok fejlddésének

szempontjabol.




Amennyiben kézremikodott az alabbi
aktivitdsokban, mennyire tartotta ezeket
hasznosnak? [szakkollégiumok] (2017)

oy

ToRRN
60% 5
ig? B szakmai fejlédés
° szempontjdbdl
30% % <
\O # \o ,
b = o X m tarsas kapcsolatok
20% | — © - = aoz "
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139. abra: A végzettek szerint a szakkollégiumok hasznossaga

A tudomanyos didkkoroket szintén mintegy 56% itélte ,,nagyon hasznosnak”, bar

els6dlegesen a szakmai fejlédés szempontjabol.

Amennyiben kézremikodott az
aldbbi aktivitdsokban, mennyire
tartotta ezeket hasznosnak?
[tudomdnyos didkkorok] (2017)

\O

60% m szakmai fejlédés

50% szempontjabdl
40% <
O 0’)
gg? o :r ®m tarsas kapcsolatok
A fejlédésenek
szempontjabol
% J pon

140. abra: A végzettek szerint a diakkorok hasznossiga

Az TAESTE, AIESEC és egyéb hallgatoi aktivitasokat a végzettek 48,5%-a tartotta ,,nagyon

hasznos”-nak a tarsas kapcsolatok fejlddésének szempontjabol.




60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Amennyiben kézremikodott az alabbi
aktivitdsokban, mennyire tartotta
ezeket hasznosnak? [szakmai
egyesuiletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)
(2017)

48,5

B szakmai fejlédés
szempontj@bdl

m tdrsas kapcsolatok
fejlédésének
szempontjdbodl

141. abra: A végzettek szerint a szakmai egyesiiletek hasznossaga




A hallgatoi rendezvények szervezésérdl a végzettek kozel 48%-a vélekedik tigy, mint amely

,»hagyon hasznos” a tarsas kapcsolatok fejlodésének szempontjabol.

Amennyiben kézremUkodott az alabbi
aktivitdsokban, mennyire tartotta
ezeket hasznosnak? [hallgatoi
rendezvények szervezése] (2017)

™~
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40% szempontjabadl
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142. abra: A végzettek szerint a hallgato6i rendezvények hasznossaga

A hallgatéi (doktoranduszi) Onkorményzati feladatok kapcsdn jobban megoszlottak a
végzettek, mint a korabbi tevékenységeknél. Osszesen mintegy 22% gondolta ,nagyon
hasznosnak” ezeket a feladatokat a szakmai fejlédés szempontjabol, tovabbi 20% pedig a

tarsas kapcsolatok fejléddésének szempontjabol.

Amennyiben kézremUkodott az alabbi
aktivitdsokban, mennyire tartotta
ezeket hasznosnak? [hallgatéi
(doktoranduszi) onkormdnyzati
feladaiok] (201 7)
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143. abra: A végzettek szerint a hallgatoi 6nkormanyzati feladatok hasznossaga

21,1




A demonstratori feladatokat a végzettek 36%-a tartotta ,,nagyon hasznosnak” a szakmai

fejlédés tekintetében.

Amennyiben kézremUkodott az
aldbbi aktivitdsokban, mennyire
tartotta ezeket hasznosnak?
[demonstratori feladatok] (2017)

40% m szakmai fejlédés
30% szempontj@bdl
20% B tdrsas kapcsolatok
10% fejl6désének

0% szempontjdbdl
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144. abra: A végzettek szerint a demonstratori feladatok hasznossaga




9.5. Készségfejlesztés

A végzettek a kiillonbozo szolgaltatasokkal valo elégedettségen €s hasznossagon kiviil azt is
jelezhették, hogy jelenleg mely készségekrdl gondoljak ugy, hogy fontos lett volna
fejleszteniiik a karrierjiikben (akér az egyetem keretein beliil vagy azon kiviil).

Az alabbi abra évfolyamonkénti bontdsban tartalmazza az adatokat: a végzettek leginkabb a
»prezentaciods készségeket”, a ,,vezetdi készségeket”, az ,,onérvényesitést”, a ,,nyelvismeretet”
¢és az ,,id0gazdalkodast” emelték ki, mint amely készségeket fontos lett volna fejleszteniiik.
Mindezek a visszajelzések értékes informécioval szolgalhatnak a jelenlegi hallgatok ¢és

természetesen az egyetem dolgozoi szamara a ,,sziikséges” készségfejlesztések tekintetében.

Mely készségek fejlesztése lett volna
fontos az On karrierjében?

nyelvismeret

vdllalkozdsinditdssal kapcsolatos
ismeretek

pénzigyi ismeretek
vezetdi készségek

dlicsinterjus készségek

prezentdcids készségek m 2017

onérvényesités 2015

m2013
konfliktuskezelés
onismeret
idégazddalkodds

stresszkezelés

egyéb
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145. abra: A végzettek megoszlasa aszerint, hogy mely készségek fejlesztése lett volna fontos a karrierjiikben,

évfolyamonként [%]




Utmutaté a kitoltéshez

Kérdéiviink az On &altal 2015-ben a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem intézményben megszerzett
abszolutoriumra vonatkozik. Hacsak kiilon az ellenkezdéjét nem
kérjik, a kérdésekre mindig e végzettségére vonatkozoéan
valaszoljon!

Ha esetleg 2015-ben tobb képzésen is szerzett abszolutoriumot,
akkor arra vonatkoztatva varjuk valaszait, amelyet On sajat
szakmai fejlédését tekintve fontosabbnak (fészakjanak) érez.

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossaggal
megvalaszolni, kérjik a leghitelesebbnek itélt valaszt jelolje
meg.

Szakasz A: 1. Az elvégzett képzés kezdete, jellemzéi

Kérjuk, amennyiben ebben az évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben, az
aldbbi kérdésekre kovetkezetesen az On szamara fontosabbnak tartott végzettségére vonatkoztatva
valaszoljon!

Al. Az intézmény melyik karan végzett?
Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutdériumot, arra gondoljon,
amelyet fontosabbnak, fészakjanak tart!)

Gépészmérnoki Kar

Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar
Természettudomanyi Kar
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar
Villamosmérnoki és Informatikai Kar

Epitémérnoki Kar

PP L]

Epitészmérndki Kar
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A2. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?
épitémérnoki, alapképzés (BA/BSc)

infrastruktdra-épitémérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
szerkezet-épitémérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

foldméré- és térinformatikai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
épitémérnoki, egyetemi képzés

foldméro és térinformatikai, egyetemi képzés

épitémérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés

A3. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

épitészmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

forma- és vizudlis kérnyezettervezd mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
urbanista épitészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

szerkezettervezd épitészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

tervezd épitészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

ingatlanfejleszt6 épitészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

épitész, mesterképzés (MA/MSc)

épitészmérnoki, osztatlan képzés

épitészmérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés

(PP ) PP P R

épitészmérndki, egyetemi képzés
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A4. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

ipari termék- és formatervezé mérnoki, alapképzés (BA/BSc)
mechatronikai mérndki, alapképzés (BA/BSc)

energetikai mérnoki, alapképzés (BA/BSc)

gépészmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

éplletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnok, mesterképzés (MA/MSc)
gépészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

mechatronikai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

gépészeti modellezés, mesterképzés (MA/MSc)

energetikai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

ipari terméktervezé mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
gépészmérnoki, egyetemi képzés

gépészmérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés

ipari termék- és formatervezéi, egyetemi képzés
energetikai, egyetemi képzés

energetikai, féiskolai képzés

(PP P A PP P P L L L R L

gépészmérnoki, féiskolai képzés
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A5. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

gazddlkoddsi és menedzsment, alapképzés (BA/BSc)

pénziigy és szamvitel, alapképzés (BA/BSc)

alkalmazott kbézgazdasdagtan, alapképzés (BA/BSc)

nemzetkozi gazdalkodés, alapképzés (BA/BSc)

kézgazdasagi elemzd, mesterképzés (MA/MSc)

nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas, mesterképzés (MA/MSc)
vezetés és szervezés, mesterképzés (MA/MSc)

pénzligy, mesterképzés (MA/MSc)

szamvitel, mesterképzés (MA/MSc)

Master of Business Administration (MBA), mesterképzés (MA/MSc)
regiondlis és kornyezeti gazdasagtan, mesterképzés (MA/MSc)
marketing, mesterképzés (MA/MSc)

gazdalkodasi, egyetemi képzés

muszaki menedzser, egyetemi képzés

gazdalkodasi kiegészitd képzés, egyetemi képzés
kommunikacié- és médiatudomany, alapképzés (BA/BSc)
kommunikacié- és médiatudomany, mesterképzés (MA/MSc)
pszicholégia, mesterképzés (MA/MSc)

tanari, mesterképzés (MA/MSc)

tanari, mesterképzés (MA/MSc)

osztatlan tanéri képzés, osztatlan képzés

muszaki menedzser, alapképzés (BA/BSc)

muszaki szakoktatd, alapképzés (BA/BSc)

mUszaki menedzser, mesterképzés (MA/MSc)

mérnoktanari (mUszaki), egyetemi képzés

mUszaki szakoktatd, féiskolai képzés

mérnoktandri (mUiszaki), féiskolai képzés

mérnoktanari (agrar), egyetemi képzés

PP P P P P P P L P P L P P L P P L P P L L R L

mérndktandri (agrar), féiskolai képzés
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A6. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

jarmidmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

kozlekedésmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

logisztikai mérndki, alapképzés (BA/BSc)

autondm jarmdiranyitasi mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
kozlekedésmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

logisztikai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
jarmdmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
kozlekedésmérnoki, egyetemi képzés

kozlekedésmérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés

A7. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?
matematika, alapképzés (BA/BSc)

fizika, alapképzés (BA/BSc)

fizikus, mesterképzés (MA/MSc)

matematikus, mesterképzés (MA/MSc)

szamitégépes és kognitiv idegtudomany, mesterképzés (MA/MSc)
alkalmazott matematikus, mesterképzés (MA/MSc)

matematikus, egyetemi képzés

(PP ) PP PP P PR

mérnok-fizikus, egyetemi képzés
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A8. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

biotechnoldgia, mesterképzés (MA/MSc)
kérnyezetmérnoki, alapképzés (BA/BSc)
vegyészmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

biomérnoki, alapképzés (BA/BSc)

vegyészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

muanyag- és szaltechnolégiai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
biomérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
kérnyezetmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
gyégyszervegyész-mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
vegyészmérnoki, egyetemi képzés

biomérnoki, egyetemi képzés

kornyezetmérnoki kiegészité képzés, egyetemi képzés
kornyezetmérnoki, egyetemi képzés

A9. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

Uzemmérnok-informatikus, alapképzés (BA/BSc)
mérnokinformatikus, alapképzés (BA/BSc)
gazdasdaginformatikus, mesterképzés (MA/MSc)
mérnokinformatikus, mesterképzés (MA/MSc)
mUszaki informatikai, egyetemi képzés
villamosmérnoki, alapképzés (BA/BSc)
villamosmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
egészséqgligyi mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

egészségligyi mérnoki, egyetemi képzés

(PP P P P P L P P P PR ]

villamosmérnoki, egyetemi képzés

Al10. Milyen finanszirozasi formaban tanult On ebben az
intézményben, ebben a képzésben?

Allamilag tdmogatott/allami 6szténdijas
Koltségtéritéses/onkoltséges

Részosztondijas

PP

Tobb finanszirozasi formaban is
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All. Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel
(osztalyzattal) végezte On ezt a szakot?

Elégséges
Kbzepes

Jo

[P L]

Jeles, kivalé

Al2. Az ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé
tobbi diak tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jellemzéen jobb, vagy
rosszabb volt?

Sokkal rosszabb, mint a tobbieké
Valamivel rosszabb, mint a tobbieké
Kb. ugyanolyan, mint a tobbieké

Valamivel jobb, mint a tébbieké

PP L]

Sokkal jobb, mint a tobbieké

Al3. A szak megkezdése utan osszesen hany félév alatt

jutott el az abszolutériumig?
Kérjlik, csak az abszolutérium megszerzéséig tarté aktiv, lezart félévek szamat tiintesse fel!

i

Al4. Az abszolutdérium utdan kozvetleniil a diplomajat is

megszerezte?
Igen D
Nem D
Al15. Az abszolutdérium utan hany honappal szerezte meg
a diplomat?
1-3
4-6
7-12
13-24

2 évnél tobb id6 alatt

Még nem szereztem meg

Al6. Mi (volt) a késedelem oka?

Nyelvvizsga hidnya

P PP

Egyéb ok:
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Al7. Kilépett-e a munkaerdpiacra diploma nélkiil, csak
abszolutériummal?

Igen
Nem

Mar akkor is dolgoztam

Bzl

Al18. Erzi/érezte-e a diploma hianyat a munkaerépiaci
érvényesilésben?

Egyaltalan nem okozott problémat

Kismértékben problémanak éreztem

HaEgl

Nagy problémat jelentett

Al19. Az On tudomasa szerint miikédik-e alumni/éregdiak
szervezet az intézményben?

Nem D

Igen D
A20. Tagja-e On az intézmény alumni/éregdiak

szervezetének?

lgen

Nem
A21. Tanulmanyai alatt igénybe vett-e didkhitelt?

Nem

Igen

A22. Milyen tipusu diakhitelt vesz igénybe?

Szabad felhasznalasu Didkhitell

Kotott felhasznalasu (képzési koltségre fordithatd) Didkhitel2

PR P LR

Mindkett6t
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A23. Milyen tagozaton végzett ebben az intézményben,
ezen a szakon?

Nappali
Esti

Levelez6

[P L]

Tavoktatas

Szakasz B: 2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

Bl. Rendelkezett-e felso6foku végzettséggel a
megkeresés alapjaul szolgalo képzés
megkezdésekor?

Nem D

Igen D
B2. Milyen szakon? Kérjuk, nevezze meg!
Ha tébb végzettsége is volt, kérjiik, az On szamdra fontosabbat adja meg!

B3. Ezt milyen képzési formaban szerezte?
BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

Fels6fokU szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

HaEsEENsEEEEN

B4. A megkeresés alapjaul szolgdlo képzés megkezdése
ota (kozben, vagy utana) szerzett-e egyéb fels6foku
végzettséget?

Nem

Igen
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B5. Milyen szakon? Kérjuk, nevezze meg!
(Ha tébb végzettséget is szerzett, kérjiik, az On szdmdra fontosabbat adja meg!)

B6. Ezt milyen képzési formaban szerezte?
BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

Fels6fokU szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

Kiegészitd, diplomds képzés, egyéb

B7. Reészt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben?

Nem

P DR PP ]

Igen

B8. Milyen szakon? Kérjuk, nevezze meg!
(Ha tébb szakon is tanul, kérjiik, az On szamdara fontosabbat adja meg!)
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B9. Ezt milyen szinti képzésben végzi?
BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

Fels6fokU szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

Szakirdnyl tovabbképzés, rezidensképzés

HaEsEEEeEsEENENaN

Kiegészitd, diplomds képzés, egyéb

B10. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkez6 2-3 évben
az alabbi képzések valamelyikén?

Igen, a 2

kerdoiv 'lge,,”vkg‘?,s ' Nem

alapjaul elsGoktatasi ‘

szolgalé intézményb szeretne
intézményben en

FelsGoktatési szakképzés | |-f o] ]
Alapképzés (BA/BSc) | | Jo] ]
Mesterképzés (MA/MSc) [ |- Jo] |

Szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzés D """"""" D """"""" D

Doktori (PhD, DLA) képzés [ |- Joe] ]

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, — 1
orvosképzés) D D D
B1l1l. Milyen szinti nyelvtudasa van az alabbi idegen

nyelvekbol?
Kérjiik, jeldlje a nyelvismeret szintjét egy hatfoku skaldn, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jél ismeri, 0=anyanyelve

INem. Nagyon
ismeri jol ismeri  Anyanyel
(1) 2) (3) (4) 5)  vel()
ol 1 L 1
srgel  [Il———E—E—1
. ol 1 L 1
mzt  Il-—————
Francia [ J-f Jrf ol ol ol ]
ol o T L 1
Olasz | [ Jori ol bl }l ]
Spanyol [ Jeo o] e e o]
ol 1 L 1
ez | Il———HE—0—A
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B12. A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku tanulmanyai
alatt, a végzettség megszerzése elétt tanult-e
hosszabb-rovidebb ideig kulfoldon?

B13. Osszesen hany alkalommal tanult kiilféldon legalabb

egy szemesztert?
Kérjlik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakdra gondoljon!

Nem tanultam D
1

2

7

8

NN NEEEE NSNS N

9, vagy tobb alkalommal

B14. Osszesen hany alkalommal tanult kalféldon

kevesebb, mint egy szemesztert?
Kérjlik, csak a fels6foku tanulmanyok idészakdra gondoljon!

Nem tanultam D
1

2

8

HaEsEEEeEEEENENEN,

9, vagy tobb alkalommal

B15. Osszeadva hany hénapot tanult ésszesen kulféldon?
Kérjlik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakdra gondoljon!
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B16. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kilfoldon?
Kérjuk, az osszes igénybe vett finanszirozast jelolje

meg! (Tobb valaszt is megjeldlhet!)
Kérjlik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakara gondoljon!

Tempus/Erasmus dsztondij [ |}-{ |

A fogado felsGoktatasi intézmény 6sztondija D rrrrrrrrrr D
Egyéb hazai 6sztondij, palydzat | |- |

Egyéb kulféldi/nemzetkdzi palyazati 6sztondij D rrrrrrrrrr D
Sajat/csaladi finanszirozas | |- |

Parhuzamos kilféldi munkavallalds D rrrrrrrrrr D

Egyéb forrasbsl | -] |

B17. Milyen orszagokban tanult? Kérjlik, az 6sszeset

sorolja fel!
Kérjlik, csak a fels6foku tanulmanyok idészakara gondoljon!

B18. A kérddiv alapjaul szolgdlé tanulmanyai alatt részt
vett-e a tanulmanyok részét képezo6 kotelezo
szakmai gyakorlaton?

Nem D

lgen D
B19. Gyakorlati helyén a késébbiekben alkalmaztak-e?

Igen D

Nem D
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B20. Végzettsége megszerzése elott (fels6foku
tanulmanyai koézben, vagy azelétt)...

.... Végzett-e tanulmdényaihoz kapcsolédé (szakmai) munkat? D rrrrrrrrrr D
.... végzett-e szakmai munkat? D rrrrrrrrrr D
... végzett-e kiilfldi munkat? | |l |

.... Végzett-e szakmai gyakorlatot kilféldon? D """"""" D
Szakasz C: 3. Atmenet a fels6oktatasbol a munka vilagaba

Cl. On a kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoku képzése
soran jellemzéen minek tekintette magat inkabb?

Féfoglalkozésu didknak, vagy

L F{]

Fé6foglalkozasu dolgozdnak (aki tanul is)

C2. Az abszolutérium megszerzésekor rendelkezett On
féallasu munkaviszonnyal (szolgalati jogviszonnyal)?

Nem

lgen

L F{]

C3. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? Kérjiik, ha tébb
tényez6 is kdézrejatszott, a legfontosabbat jelolje be!

Alldshirdetésre jelentkezett

Munkaltaténal jelentkezett, pl. elklildte 6néletrajzat
Intézményi karrieriroda, allasborze révén
Véllalkozéként, dnfoglalkoztatéként kezdte
Gyakorlati helyén alkalmaztak

Tanari ajanlas révén

Korabbi munkakapcsolat révén

Egyéb személyes ismeretség révén

HaEsEEEs NS NEN

Egyéb

INTEZMENYI ONLINE KUTATAS MELLEKLET



C4. Ha az el6z6 kérdésben az Egyéb tényezo6 valaszt
jelolte meg, fejtse ki, mire gondolt!

C5. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok feleltek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgalé) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédd szakteriletek
Egy egészen mas szakterilet

Barmilyen szakterllet

C6. Onnek ez a munkaviszonya...

Allandé jellegli és hatarozatlan ideji volt

Hatarozott idejd volt

(PP R

Alkalmi, vagy megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

C7. Az abszolutérium megszerzése utan kozvetleniil
keresett-e munkat?

lgen
Nem, mert mar akkor is dolgoztam

Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem

[ FLFLF{]

Nem, egyéb okbdl

C8. Ha az el6z6 kérdésre a "Nem, egyéb okbdl"
valaszlehetdéséget jelolte meg, kérjiik, fejtse ki, mire
gondolt!

C9. A munkakeresés soran osszesen kb. hany

munkaltatonal prébalkozott/ jelentkezett allasért?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elklildétt 6néletrajzok, megvaldsult interjik, jelentkezés
hirdetésekre...)Kérjlik, szammal adja meg!
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C10. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hanyszor hivtak
be allasinterjura, vagy vették fel Onnel valamilyen

mas formaban a kapcsolatot a munkaadok?
Kérjlik, szammal adja meg!

Cll. Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat?

Még nem taldltam

Azonnal, egy hénapon belil taldltam

P FL

Keresés utan taldltam

C12. Abszolutérium utan 6sszesen hany hénapig kereste
els6 munkajat?

C13. Hogyan jutott az abszolutorium utani elsé

munkajahoz?
Kérjiik, ha tobb tényezé is kbzrejatszott, a legfontosabbat jelélje be!

Alldshirdetésre jelentkezett

Munkaltaténal jelentkezett, pl. elklldte 6néletrajzat
Intézményi karrieriroda, allasborze révén
Vallalkozéként, odnfoglalkoztatéként kezdte
Gyakorlati helyén alkalmaztak

Tanari ajanlas révén

Korabbi munkakapcsolat révén

Egyéb személyes ismeretség révén

HaEsEEEEEEENENaN

Egyéb

Cl4. Ha az el6z6 kérdésre a "Nem, egyéb okbdl"
valaszlehetdséget jelolte meg, kérjlk, fejtse ki, mire
gondolt!
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C15. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgaldé) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédd szakterlletek
Egy egészen mas szakterilet

Barmilyen szakterllet

C16. Onnek ez a munkaviszonya...

Allandé jellegli és hatarozatlan idej(i volt

Hatdrozott idejl volt

PP PR

Alkalmi, vagy megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos stb.) volt

Szakasz D: 4. Munkaerépiaci életut

D1. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta 6sszesen
hany féallasu munkahelye, munkaviszonya volt

Onnek, a jelenlegivel egyutt?
Ha az abszolutérium megszerzésekor mar dolgozott, kérjlik azt is szamitsa bele!

Egy sem D

1

2

7

8

HaBsEEEsEEENENaN,

9, vagy tobb

D2. Ennek a végzettségnek a megszerzése 6ta volt-e

munkanélkili?
Kérjlik, hogy a hivatalosan nem regisztralt, &m munka nélkll, allas keresésével téltétt idészakokra is gondoljon!

Nem D

Igen D
D3. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) idészak volt?
Kérjlik, szammal adja meg!
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D4. Osszeadva ezek az - munkanélkiiliként toltott -
idoszakok hany honapig tartottak?

Kérjlik, szammal adja meg!

D5. Volt ezek kozt regisztralt munkanélkiili idészak?

Nem

lgen D
]

D6. A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foku végzettség
megszerzését kovetden tanult-e hosszabb-rovidebb
ideig kilféldon?

Igen D
]

Nem

D7. A kérdodiv alapjaul szolgalo fels6foku végzettség
megszerzését kovetdoen dolgozott-e hosszabb-
rovidebb ideig kulfoldon?

Kérjiik, az esetleges jelenleg zajlé kiilféldi munkavégzésére is gondoljon!

Igen D

Igen, jelenleg is kulféldon dolgozom [:]

Nem D
D8. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldén?
Kérjiik, szammal adja meg!

D9. Osszesen hany hénapot dolgozott kilféldon a
képzettség megszerzését kovetdéen?

D10. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!

D11. Ez a munka/ezek a munkak kapcsolddtak-e a
fels6foku végzettségéhez?

Igen, teljes mértékben

Részben

P FL

Nem
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D12. Tervez-e (tovabbi) kiulfoldi munkavallalast az
elkovetkez6 5 évben?

lgen

Nem

PP

Nem tudom eldonteni

Szakasz E: 5. Jelenlegi munkaerdpiaci helyzet

E1l. Mi az On jelenlegi f6 munkaerépiaci statusza?
Alkalmazott

Onfoglalkoztatd, 6nallé vallalkozé (szellemi szabadfoglalkozasu, egyéni vallalkozd,
nincs alkalmazottja)

Villalkozé (alkalmazott(ak)at foglalkoztat)
Munkanélkuli

Nappali tagozaton tanulé diak

GYES-en, GYED-en (GYET-en) van

Haztartasbeli, egyéb inaktiv (eltartott)

E2. Milyen beosztasban dolgozik?

Fels6vezetd
Kozépvezetd
Alsovezet6

Beosztott diplomas

(PP PP PR ]

Beosztott, nem diplomas foglalkozas

E3. Hany honapja munkanélkili?

E4. Keres-e munkat?

Igen D

Nem D
E5. Rendelkezik féallasu munkahellyel?

lgen D

Nem D
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E6. Munkaerodpiaci részvétel
Jelenleg (is) dolgozik D

Sose dolgozott [:]

Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye D

Szakasz F: 5. Jelenlegi munkaerépiaci helyzet

Az aldbbiakban a jelenlegi f6 munkaviszonydval kapcsolatos kérdéseket tesziink fel. Kérjlik, ha tobb
dolgot is csinal, akkor valassza ki, hogy melyiket tekinti a f6 foglalkozasanak, és a kovetkezékben
erre a tevékenységére és munkahelyére vonatkozé valaszokat adja meg!

F1. Az On f6 munkaviszonya:

Allandé jellegli és hatarozatlan idej(i
Hatarozott idejl

Alkalmi, vagy megbizés jellegl (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)

F2. On...:

Koztisztvisel6, kdzalkalmazott, kormanytisztviseld (egyéb kdzszolgalati
jogviszonyban &ll)

Allami, 6nkorményzati vallalat alkalmazottja, vagy

PR LR

Més helyen dolgozik

F3. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének

megnevezeése?
Kérem, ligyeljen arra, hogy a megnevezésbdl munkajdnak szakmai jellege kidertiljén! Ha az On munkakére
példdul tandcsadd, rendszerszervezd, (gyintézd, asszisztens, dllamigazgatasi el6add, osztalyvezetd stb., akkor
jeldlje meg, mely teriileten dolgozik! Példaul: szamviteli tandcsadd; szamitdstechnikai rendszerszervezd,
pénziigyi ligyintéz4; marketing asszisztens; igazgatasi osztaly jogi el6addja; polgdrmesteri hivatal egészségligyi
osztaly vezetdje stb.

F4. Hany alkalmazottja/beosztottja van?
Nincs alkalmazottja/beosztottja D

1-9 alkalmazott/beosztott [:]

10 vagy toébb alkalmazott/beosztott D
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F5. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a
kérdoiv alapjaul szolgalé tanulmanyai soran
elsajatitott tudast, megszerzett készségeket?

Egyaltalan nem
Kevéssé
Kozepes mértékben

Nagymértékben

(PP

Teljes mértékben

F6. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgalé) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédd szakteriletek

Egy egészen mdés szakterllet

PP

Barmilyen szakterllet

F7. Veéleménye szerint milyen szinti képzettség felel
meg legjobban jelenlegi munkajanak?

PhD
Egyéb posztgradualis képzés
Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

Féiskolai diploma/BA/BSc végzettség

PP L]

Munkaja nem igényel felséfokl végzettséget

F8. Milyen jellegii munkahelyen dolgozik On?
Kérjiik, a munkahely tipusanak megadasakor olyan altalanos kategdridkban gondolkodjon, mint pl. bank, iskola,
ipari termeld cég, biztositétarsasdg, stb.

F9. Az On munkahelye...:

Teljes mértékben allami/6nkormanyzati tulajdonu D
Részben allami, részben magantulajdond, vagy [:]

Teljes mértékben magantulajdonu D
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F10. Az On munkahelye...:
Teljes mértékben magyar tulajdonu D

Részben magyar tulajdonu [:]

Teljes mértékben kiilfoldi tulajdond [ |

F11l. Megkozelitéoleg hany f6 dolgozik az On cégénél?
Kérjlik, a teljes - legnagyobb - munkavallaldi Iétszamot jelélje meg, tobb telephellyel rendelkezé cég esetén pl. az
anyavallalat 6sszesitett |étszamat!

Onfoglalkoztaté vagyok D
2-9 f6

10-49 f6

50-249 f6

250-999 f6

HaEsEENEN;

1000 f6 vagy afolott
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F12. Keérjuk, az alabbi listabdl valassza ki munkahelye
agazatat!

Mezbgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat

Banyaszat, kéfejtés

Feldolgozdipar (pl. élelmiszer, ruhdzat, épitéanyag, szerszam, gépgyartas,
gyolgyszergyartas, elektronikai eszk6zok, jarmivek gyartasa, fafeldolgozas)
Villamos energia, gaz-, gézellatas, |égkondicionalas (ezek termelése, ellatasa,
kereskedelme)

Vizellatas, szennyviz gyljtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyez8désmentesités

Epit&ipar
Kereskedelem, gépjarmujavitds (minden nagy- és kiskereskedelem, illetve
gépjarmuivek esetében a javitds, karbantartas is)

Szallitas, raktdrozas (pl. vasuti, kozati, 1égi személy- és aruszallitds és postai
tevékenység)

Széallashely-szolgaltatas, vendéglatas

Informécid, kommunikacio (pl. tdvkozlés, szamitdégépes szolgéltatasok, kiaddi
tevékenység, misorgyartas)

Pénzlgyi, biztositasi tevékenység

Ingatlanugyletek (pl. ingatlan adas-vétele, Ugynokség)

Szakmai, tudomanyos, mUszaki tevékenység (pl. piackutatds, forditds/tolmacsolds,
jogi, Uzleti szakértdi tevékenység, mlszaki tanacsadas, tudomdanyos kutatas)

Adminisztrativ és szolgaltatast tAmogaté tevékenység (pl. eszkdz, illetve munkaerd-kolcsénzés,
biztonsagi szolgaltatds, lzemeltetés, takaritds, adminisztracid, rendezvényszervezés)

Kozigazgatas, védelem, kotelezd tarsadalombiztositas
Oktatas

Human-egészséqligyi, szocidlis ellatas

MUvészet, szérakoztatds, szabadidd (pl. mlzeum, szerencsejaték, sport,
mUivészet)

Egyéb szolgaltatas (pl. érdekképviselet, szakszervezet, politika, haztartasicikk-
javités, tisztitas, fodraszat)

Haztartds munkaaddi tevékenysége, termék elballitdsa, szolgaltatads végzése sajat
fogyasztasra

AP P P P P P P L L P PP P P L P ]

Egyéb

F13. Ha az el6z6 kérdésben az Egyéb tényezo6 valaszt
jelolte meg, fejtse ki, mire gondolt!
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F14. Keérjuk, tiintesse fel munkahelye telepiilését! (Azét a
telepiilését, ahol munkavégzésének tobbsége zajlik!)

On kilféldon (nem Magyarorszagon) dolgozik?
lgen D
Nem D

F15. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

F16. Kérjuk, adja meg a telepiilés iranyitészamat:

F17. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan
hénapban, amikor jellemzé, ,normal” fizetést
kapott, a foallasabol szadrmazo havi netté (adozas

utani) keresete?

(Kérjlik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az 6ssze 999 ezer forint feletti, kérjlik, 999-et
tiintessen fel - nettd, ezer Ft/hénap!)

F18. Hany munkadrat dolgozott féallasaban az el6z6
héten? Ha ez nem egy "szokasos" hét volt, akkor az
utolsd "szokasos" héten hany munkaodrat dolgozott a
féallasu munkahelyén?

Heti 20 6ra alatt
Heti 20-29 6rét
Heti 30-39 6rat
Heti 40-50 6rat

Heti 50 6ra folott

F19. Van-e Onnek mellékallasa, masodallasa?

nem

igen

P PR
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F20. Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat (kérdéiv alapjaul szolgaldé) tanulmanyok szakterilete
A sajat és a kapcsolédd szakterlletek

Egy egészen mas szaktertlet

(PP

Barmilyen szakterllet

F21. Véleménye szerint milyen szinti képzettség felel
meg legjobban jelenlegi mellékallasi munkajanak?

PhD
Egyéb posztgradualis képzés
Egyetemi diploma/MA/MSc végzettség

Féiskolai diploma/BA/BSc végzettség

(PP

Munkdja nem igényel fels6fokl végzettséget

F22. Masodallasabol/mellékallasabél mennyi havi netté

keresete szarmazott az el6z6 honapban?
(Ha az el6z6 hénap ebbdl a szempontbdl nem tekinthets ,,normal keresetli” hénapnak, kérjik, a legutébbi
,hormal keresetli” hdnapra jellemzé havi netté keresetét adja meg! Kérjlik, az 6sszeget ezer forintban adja meg!
Amennyiben az 6sszeg 999 ezer forint feletti, kérjlik, 999-et tiintessen fel!)

Szakasz G: 6. Elégedettség

Gl. Mennyire elégedett foallasu munkajaval az alabbi
szempontok szerint?

Teljesen  Inkabb el
elégedetl égedetle Inkdbb  Teljesen
en n elégedett elégedett

]

A munka szakmai, tartalmi része D

Szakmai el6menetel, karrierépités

A munka presztizse, tdrsadalmi megbecsliltsége

Jovedelem, juttatdsok

A munka személyi koriilményei

A munka targyi kértilményei

1 O O O O L
HEEEN RN
HEEEN RN
OO OO O

A munka 0sszességét tekintve
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Szakasz H: 7. Személyes adatok

H1l. Az On neme?
Férfi

\[e}

L F{]

H2. Melyik évben sziiletett On?

H3. Mi az On hivatalos csaladi allapota?

Egyedulallé

Elettarsi vagy tartés egyttélési kapcsolatban él
Hazas

Elvalt

Ozvegy

H4. Van-e 18 év alatti gyermeke?

Nincs

Van

P PR

H5. Hany 18 év alatti gyermeke van?

H6. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?

Ez a telepiilés kiulfoldon (nem Magyarorszagon) van?

nem

L F{]

igen

H7. Keérjuk, adja meg az orszag nevét:

H8. Kaérjuk, adja meg a telepiilés iranyitészamat!
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H9. Milyen telepiilésen él On jelenleg? Ez a teleplilés

kilfoldon (nem Magyarorszagon) van?
(Arra a teleplilésre gondoljon, ahol ténylegesen, életvitelszertien él!)

H10. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

H1l1l. Kérjuk, adja meg lakhelye iranyitéoszamat:

H12. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett
érettségit?

Gimnéazium - hagyomanyos 4 osztélyos
Gimnazium - 5 osztdlyos, idegen nyelvi el6készit6 évvel
6, 8 osztalyos kozépiskola, kéttannyelvld gimnazium

Szakkozépiskola

PP L]

Egyéb

H13. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai
végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

Legfeljebb 8 dltaldnos

Szakmunkdasképzé, szakiskola (érettségi nélkil)
Szakkozépiskola, technikum

Gimnéazium

Féiskola

Egyetem, tudomanyos fokozat

HaEsEENsNsEEN

Nem tudja, nem ismerte, nem élt
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H14. Mi volt az On édesanyja’mak__legmagasabb iskolai
végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

Legfeljebb 8 altaldnos

Szakmunkdasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
Szakkozépiskola, technikum

Gimnazium

Féiskola

Egyetem, tudomanyos fokozat

HaEsEENsEEEEE

Nem tudja, nem ismerte, nem élt

H15. (")sszesség_t_ében hogyan itéli meg csaladja anyagi
helyzetét On 14 éves koraban?

Az atlagosnal sokkal jobb
Az atlagosnal valamivel jobb
Nagyjabdl atlagos

Az atlagosnal valamivel rosszabb

(PP ]

Az atlagosnal sokkal rosszabb

H16. Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten
végzettséget szerzett, e szakterileten dolgozo

csaladtag?
Kérjiik, ne a végzettség szintjére, hanem az esetleges szakmai kapcsoldddsra gondoljon! (Kérjiik a szlilGi és
nagyszlléi kérre gondoljon!)

Igen, szll6k és nagyszll6k kozt is van kapcsolddd szakmaju csaladtag D
Igen, csak a szllék kozott [:]

Igen, csak a nagyszUlék kozott [::‘

Nincsen D

Szakasz I: 8. Egyetemi élet

11. Ha most felvételizne, a BME-t valasztana?

igen

L F{]

nem
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12. Miért?

13. Miért nem?

14. Ajanlana-e masoknak a BME-t?

15. Miért?

l6. Miért nem?
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17. On szerint mennyire igazak az alabbi allitasok?
(1-egyaltalan nem igaz; 5-teljes mértékben igaz)

Kevés volt a szliken vett szakmai anyagokon
tdlmutaté ismeretek kozlése (pl. pénzigy, jog,
szervezés, kommunikacids)

1

A képzés a gyakorlatban jél hasznalhaté ismereteket D
adott

A képzés szakmai szemléletet és gondolkoddsmaddot D
adott

A képzés erds elméleti alapokat adott D

Az egyetemen nem korszer( szakmai ismeretet D
tanitottak

A képzés soran hianyos volt a szakmai ismeretek D
tanitasa

Kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség

[ A o A
T A o A
0 1 O I A A A I O I

I I N

[]

Alacsony szintl volt vagy nem bizonyult D
elégségesnek a nyelvtanulasi lehetéség

1I8. On szerint melyek voltak a képzés erésségei?
Sorolja fel egy-egy széval az elsé harom erésséget, amely eszébe jut!

1
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19. On szerint melyek voltak a képzés gyengeségei,
hianyossagai?
Sorolja fel egy-egy szdval az elsé harom gyengeséget, amely eszébe jut!

1
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110. Mi jelentette az On szamara a legnagyobb

nehézséget az egyetem végzésében?
1-egyaltalan nem jelentett nehézséget; 5-legnagyobb nehézséget jelentette

kurzusok nehézsége

vizsgak okozta stressz

oktatdok hozzaallasa

kudarctél valé félelem

id6beosztas

érdekl6dés vagy motivéacié hidnya

a diplomamunka megirasa

pénziigyi nehézségek

csaladi problémak

parkapcsolati problémak

a csoporttdrsak kozé torténd beilleszkedés

jovével kapcsolatos félelmek

a kilépés a munka vilagaba

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
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111. Az alabbi szolgaltatasokkal mennyire volt elégedett?
0-nem vette igénybe; 1-egyaltalan nem elégedett; 5-nagyon elégedett
0-Nem 1l-egydlta

vette 1&n nem 5-nagyon
igénybe elégedett elégedett

L]

karriertandcsadas D

pszicholdgiai tanacsadas

tréningek (idégazdalkodas, stresszkezelés,
konfliktuskezelés, stb.)

kari, tanszéki oktatdsszervezési
szolgaltatdsok

kézponti (KTH) oktatdsszervezési
szolgaltatdsok

kényvtari szolgaltatasok

tanulmanyi tanacsadas

sportszolgéltatasok

hallgatéi érdekvédelem (H(D)OK
tevékenysége)

hallgatéi juttatdsokkal kapcsolatos
szolgaltatasok (tajékoztatds, palyaztatas,
kifizetések)

0O Ottt
O O o) ol oo ol o o) ol L
0 OO ooyl olile
1 Y e O I I O
0 OO ooyl ol e

O O oOoUuotdotdo

kulturdlis szolgaltatasok (Szkéné,
jegyarusitas)

[ ]

112. Amennyiben kézremiikodott az alabbi
aktivitasokban, mennyire tartotta ezeket

hasznosnak?
(0-nem vett részt benne; 1-egydéltalan nem hasznos; 5-nagyon hasznos)

. ; , Sét’::m Egyé]iéalén Na;;/on

SZAKMAI FEJLODES SZEMPONTJAI%@L; el 2 3 4 hasznos
Ontevékeny korok, versenycsapatok D D D D D D
szakkollégiumok D D D D D D
tudomanyos diakkoérok D D D D D D
szakmai egyestiletek (IAESTE, AIESEC, egyéb) D D D D D D
hallgatéi rendezvények szervezése D D D D D D
hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati D C e o ] D

feladatok L L L L

demonstratori feladatok D D D D D D
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TARSAS KAPCSOLATOK FEJLODESENERD o diaisn >

Nagyon

SZEMPONTJABOL: lyenben  hasmos 2 3 4 hasznos
ontevékeny korok, versenycsapatok D D D D D D
szakkollégiumok D D D D D D
tudomanyos diakkorok D D D D D D
szakmai egyesuletek (IAESTE, AIESEC, egyéb) D D D D D D
hallgatéi rendezvények szervezése D D D D D D
hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati D 1 1 1 | D
feladatok e
demonstratori feladatok D D D D D D
113. Mely készségek fejlesztése lett volna fontos az On
karrierjében?
stresszkezelés D
id6gazdalkodas | |
Onismeret D
konfliktuskezelés [ |
Onérvényesités D
prezentaciés készségek D
allasinterjus készségek D
vezetdi készségek D
pénzlgyi ismeretek D
vallalkozasinditassal kapcsolatos ismeretek D
nyelvismeret D
egyéb: O
egyéb:
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Utmutaté a kitoltéshez

Kérdéiviink az On altal intézményiinkben jelenleg végzett
képzésekre vonatkozik.

Ha esetleg jelenleg tobb szakon is tanul az intézményben,
elsésorban az On &ltal fontosabbnak, fészakjanak tartott
képzésérdl kérdezziik. Kérjiik, valaszait erre a képzésre

vonatkoztatva adja meg!

Amennyiben egy-egy kérdést nem tud teljes bizonyossaggal
megvalaszolni, kérjiuk a leghitelesebbnek itélt valaszt jelolje
meg.

Szakasz A: 1. Kapcsolédas az intézményhez

Al. Az intézmény melyik karan tanul?

Gépészmérnoki Kar
Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
Kozlekedésmérnoki és Jarmimérnoki Kar
Természettudomanyi Kar
Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar
Villamosmérnoki és Informatikai Kar
Epitémérnéki Kar
Epitészmérndki Kar
A2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?
épitémérnoki, alapképzés (BA/BSc)

infrastruktdra-épitémérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
szerkezet-épitémérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

foldméré- és térinformatikai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
épitémérnoki, egyetemi képzés

foldméro és térinformatikai, egyetemi képzés

(PP PO PO PP R ]

épitémérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés
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A3. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

épitészmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

forma- és vizudlis kérnyezettervezd mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
urbanista épitészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

szerkezettervezd épitészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

tervezd épitészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

ingatlanfejleszt6 épitészmérndki, mesterképzés (MA/MSc)

épitész, mesterképzés (MA/MSc)

épitészmérnoki, osztatlan képzés

épitészmérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés

épitészmérnoki, egyetemi képzés

A4. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

ipari termék- és formatervezé mérnoki, alapképzés (BA/BSc)
mechatronikai mérndki, alapképzés (BA/BSc)

energetikai mérnoki, alapképzés (BA/BSc)

gépészmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

éplletgépészeti és eljarastechnikai gépészmérnok, mesterképzés (MA/MSc)
gépészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

mechatronikai mérndoki, mesterképzés (MA/MSc)

gépészeti modellezés, mesterképzés (MA/MSc)

energetikai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

ipari terméktervezé mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
gépészmérnoki, egyetemi képzés

gépészmérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés

ipari termék- és formatervezéi, egyetemi képzés
energetikai, egyetemi képzés

energetikai, féiskolai képzés

gépészmérndki, féiskolai képzés

L
[
[
[
]
]
]
]
[
]
L
]
]
[
]
]
[
[
[
[
]
]
[
]
]
]
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A5. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

gazddlkoddsi és menedzsment, alapképzés (BA/BSc)

pénziigy és szamvitel, alapképzés (BA/BSc)

alkalmazott kbézgazdaséagtan, alapképzés (BA/BSc)

nemzetkozi gazdalkodés, alapképzés (BA/BSc)

kézgazdasagi elemzd, mesterképzés (MA/MSc)

nemzetkozi gazdasag és gazdalkodas, mesterképzés (MA/MSc)
vezetés és szervezés, mesterképzés (MA/MSc)

pénzligy, mesterképzés (MA/MSc)

szamvitel, mesterképzés (MA/MSc)

Master of Business Administration (MBA), mesterképzés (MA/MSc)
regiondlis és kornyezeti gazdasagtan, mesterképzés (MA/MSc)
marketing, mesterképzés (MA/MSc)

gazdalkodasi, egyetemi képzés

muszaki menedzser, egyetemi képzés

gazdalkodasi kiegészitd képzés, egyetemi képzés
kommunikacié- és médiatudomany, alapképzés (BA/BSc)
kommunikacié- és médiatudomany, mesterképzés (MA/MSc)
pszicholégia, mesterképzés (MA/MSc)

gazddlkoddsi és menedzsment, alapképzés (BA/BSc)

tanari, mesterképzés (MA/MSc)

osztatlan tanéri képzés, osztatlan képzés

muszaki menedzser, alapképzés (BA/BSc)

muszaki szakoktatd, alapképzés (BA/BSc)

mUszaki menedzser, mesterképzés (MA/MSc)

mérnoktanari (mUszaki), egyetemi képzés

mUszaki szakoktatd, féiskolai képzés

(PP I P P O P P P P L L P P L L P P LR P ]

mérnoktandri (mUiszaki), féiskolai képzés
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A6. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

jarmidmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

kozlekedésmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

logisztikai mérndki, alapképzés (BA/BSc)

autondm jarmdiranyitasi mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
kozlekedésmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

logisztikai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
jarmdmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
kozlekedésmérnoki, egyetemi képzés

kozlekedésmérnoki kiegészitd képzés, egyetemi képzés

A7. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?
matematika, alapképzés (BA/BSc)

fizika, alapképzés (BA/BSc)

fizikus, mesterképzés (MA/MSc)

matematikus, mesterképzés (MA/MSc)

szamitégépes és kognitiv idegtudomany, mesterképzés (MA/MSc)
alkalmazott matematikus, mesterképzés (MA/MSc)

matematikus, egyetemi képzés

(PP ) PP PP P PR

mérnok-fizikus, egyetemi képzés
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A8. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

biotechnoldgia, mesterképzés (MA/MSc)
kérnyezetmérnoki, alapképzés (BA/BSc)
vegyészmérnoki, alapképzés (BA/BSc)

biomérnoki, alapképzés (BA/BSc)

vegyészmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

muanyag- és szaltechnolégiai mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
biomérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
kérnyezetmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
gyégyszervegyész-mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
vegyészmérnoki, egyetemi képzés

biomérnoki, egyetemi képzés

kornyezetmérnoki kiegészité képzés, egyetemi képzés
kornyezetmérnoki, egyetemi képzés

A9. Milyen szakon tanul ebben az intézményben?

Uzemmérnok-informatikus, alapképzés (BA/BSc)
mérnokinformatikus, alapképzés (BA/BSc)
gazdasdaginformatikus, mesterképzés (MA/MSc)
mérnokinformatikus, mesterképzés (MA/MSc)
mUszaki informatikai, egyetemi képzés
villamosmérnoki, alapképzés (BA/BSc)
villamosmérnoki, mesterképzés (MA/MSc)
egészséqgligyi mérnoki, mesterképzés (MA/MSc)

egészségligyi mérnoki, egyetemi képzés

(PP P P P P L P P P PR ]

villamosmérnoki, egyetemi képzés

Al10. Milyen tagozaton tanul ebben az intézményben, ezen
a szakon?

Nappali
Esti

Levelez6

PP

Tavoktatas
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All. Milyen finanszirozasi formaban tanul On jelenleg
ebben az intézményben, ebben a képzésben?

Allamilag tdmogatott/allami észténdijas
Koltségtéritéses/onkoltséges

Részosztondijas

PP

Al2. Melyik évben kezdte meg tanulmdnyait ezen a
szakon?

2005-ben, vagy azel6tt
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

2017

PP PP P PP P LR ]

2018

Al3. Megszakitotta legalabb egy féléves idétartamra
jelenlegi fels6foku tanulmanyait?

lgen

L F{]

Nem

Al4. Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel
(osztalyzattal) végzi On ezt a szakot?

Elégséges
Kbézepes
]6

Jeles, kivald
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(PP



Al5. Az ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé
tobbi diak tanulmanyi eredményéhez képest az On
tanulmanyi eredménye jellemzéen jobb, vagy
rosszabb?

Sokkal rosszabb, mint a tobbieké
Valamivel rosszabb, mint a tobbieké
Kb. ugyanolyan, mint a tobbieké

Valamivel jobb, mint a tobbieké

PP L]

Sokkal jobb, mint a tobbieké

Al6. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkezo 2-3 évben

az alabbi képzések valamelyikén?
1-Igen, a kérddiv alapjaul szolgalé intézményben, 2-Ilgen, mas fels6oktatdsi intézményben, 3-Nem szeretnék

Igen, a <

kerdoiy 1 mas - Nem

alapjaul elsGoktatasi <

szolgalé intézményb szeretne
intézményben en

FelsGoktatési szakképzés | |-l |-

Alapképzés (BA/BSc) | | |

Szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzés D """"""" D """""""

Doktori (PhD, DLA) képzés [ f-rf Jo

L]
L]
Mesterképzés (MA/MSc) [ |- o] ]
L]
L]
L]

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, D 7777777777 D 7777777777
orvosképzés)

Al7. Jelenlegi tanulmanyai alatt igénybe vesz-e
didkhitelt?

Nem
Igen

A18. Milyen tipusu diakhitelt vesz igénybe?

Szabad felhasznalasu Didkhitell D
Kotott felhasznaldsu (képzési koltségre fordithatd) Didkhitel2 [:]

Mindkett6t

Szakasz B: 2. Egyéb fels6foku tanulmanyok

B1l. Tanul jelenleg egyéb szakon is?

Nem

L F{]

Igen
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B2. Milyen szakon? Kérjuk, nevezze meg!
Ha tébb egyéb szakon is tanul, kérjiik, az On szdmdara fontosabbat adja meg!

B3. Milyen képzési formaban?
BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogdsz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

Szakirdnyu tovabbképzés, rezidensképzés

Diplomas képzés

Kiegészitd képzés

Fels6fokU szakképzés/fels6oktatasi szakképzés

B4. Van felsofoku végzettsége?

nem

(P PP P PR R ]

igen

B5. Milyen szakon? Kérjuk, nevezze meg!
Ha tébb diploméja is van, kérjiik, az On szamdra fontosabbat adja meg.
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B6. Milyen képzési formaban szerezte?
Kérjiik, a legmagasabb szintli végzettséget jelélje be!

BA/BSc

MA/MSc

Egységes, osztatlan képzés/osztatlan mesterképzés (pl. jogasz, orvosképzés)
Egyetemi - hagyomanyos képzés

Féiskolai - hagyomanyos képzés

Doktori képzés - PhD, DLA

Fels6fokU szakképzés/felsGoktatasi szakképzés

HaEsEEEsEsEEN

Szakasz C: 3. Nemzetkozi tapasztalatok

Cl. Milyen szinti nyelvtudasa van az alabbi idegen

nyelvekbél?
(Kérjlik, jeldlje a nyelvismeret szintjét egy hatfokt skalan, ahol 1=Nem ismeri, 5=Nagyon jél ismeri,
0=Anyanyelve)

INem. Nagyon
ismeri jol ismeri  Anyanyel
(1) 2) (3) (4) (5) ve
oo 1o o T
frgel  |[Il————H—
< oo 1o o T
Nmzt  Il-—————
Francia [ [l oo Jooe o] ]
N P
Olasz | [ Jori |l bl bl ]
S e I e e
oo 1o o T
ez | Il———H—H0—

C2. On beszél egyéb idegen nyelven?

Nem D

igen D
C3. Milyen egyéb idegen nyelven beszél?

Ha a fentieken tul tébb idegen nyelven is beszél, arra gondoljon, amelyet a legmagasabb szinten ismer!)
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C4. Milyen szinti nyelvtudasa van ebbdl az idegen

nyelvbol?
Kérjlik, jeldlje a nyelvismeret szintjét egy négyfoku skalan, ahol 1=Alapszintd, 4=Nagyon jél ismeri,
0=Anyanyelve

Nagyon
Alapszint jol Anyanyel
G 2 3 ismeri ve

Egyéb nyelv [ Joorf Jo o ] ]

C5. Felso6foku tanulmanyai alatt tanult hosszabb-
rovidebb ideig kulfoldon?

C6. Osszesen hany alkalommal tanult kilféldon legalabb

egy szemesztert?
Kérjlik, csak a fels6foku tanulmanyok idészakara gondoljon!

Nem tanultam D
1

2

HeEsEENEEEE NSNS N;

0o

9, vagy tobb alkalommal
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C7. Osszesen hany alkalommal tanult kulféldon

kevesebb, mint egy szemesztert?
Kérjlik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakdra gondoljon!

Nem tanultam D
1

2

o

HaEsEENEEEENENEN;

9, vagy tobb alkalommal

C8. Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kiilfoldon?
Kérjlik, csak a fels6foku tanulmanyok idészakara gondoljon!

C9. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kulfoldon?
Kérjuk, az osszes igénybe vett finanszirozast jeldlje
meg!
T6bb vélaszt is megjelélhet!

Tempus/Erasmus 6sztondij

A fogado felsdoktatasi intézmény 6sztondija
Egyéb hazai 6sztondij, palyazat

Egyéb kllfoldi/nemzetkdzi palyazati 6sztondij
Sajat/csaladi finanszirozas

Parhuzamos kulfoldi munkavallalas

HpEEEEEEEEEEE

Egyéb forrasbdl

C10. Milyen orszagokban tanuit?

Kérjiik, az ésszeset sorolja fel!
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Cll. Végzett-e szakmai gyakorlatot kilfoldon?

nem D
igen D
Cl1l2. A végzettség megszerzése utan tervez-e kilfoldi
munkavallalast?
nem
igen

Bzl

nem tudom eldonteni

Szakasz D: 4. Kapcsolédas a munka vildagahoz

D1. Jelenleg dolgozik On?

nem
igen
D2. Ez a munkaviszony:

Alland¢ jellegti és hatarozatlan idétartamd
Meghatéarozott idétartamu

Megbizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
Alkalmi, idészakos megbizas

Didkmunka, gyakornoki munka

D3. Minek tekinti magat inkabb?

Féfoglalkozasu didknak

P PP LR

Féfoglalkozasu dolgozdnak (aki tanul is)

D4. Veéleménye szerint milyen szakteriileten végzett
tanulmanyok felelnek meg a legjobban ennek a
munkanak?

Csak a sajat szaktertlet
A sajat és a kapcsolédd szakteriletek

Egy egészen maés szaktertlet

(PP

Barmilyen szakterllet

INTEZMENYI ONLINE KUTATAS MELLEKLET



D5. Mennyire tartja valdszinilinek a szakterileten beliili
elhelyezkedést a szakon szerzett diplomaval?

Biztosan sikerul elhelyezkednem a szakterileten beldl
ValészinUlleg sikerll elhelyezkednem a szaktertileten bell
Nem tartom valészinlinek, hogy sikertl munkat talalnom a tanult szakterileten

Biztosan nem sikerll munkat taldlnom a tanult szaktertleten

(PP

Nem szeretnék a tanult szakterileten elhelyezkedni

D6. Mennyire becsiilné atlagosan az On szakjan végzett
frissdiplomasok havi netté atlagkeresetét? (1-3
évvel a diplomazas utan, Magyarorszagon, a

szakteriileten beliil elhelyezkedettek korében)
nettd, ezer Ft/hénap

D7. Mi az a havi netto atlagkereset, amellyel
frissdiplomasként On személy szerint elégedett
lenne? (1-3 évvel a diplomazas utan,
Magyarorszagon, a szakteriileten beliil
elhelyezkedettek korében)

netté, ezer Ft/hénap

D8. Sok lehetséges ok van, ami miatt valaki diplomat
szeretne szerezni. Kérjiik, jelolje be, hogy a
felsoroltak koziil melyik az a két szempont, amelyek
On szamara a legfontosabbak!

Munkanélklliség elkerilése
Magas jovedelem
Tarsadalmi megbecsilés
Vezetdi pozicid, karrier
Kotetlenebb életméd

Kulfoldi munkavallalas

HpEEEREEEEEEE

Szakmai, intellektudlis fejlédés

Szakasz E: 5. Személyes adatok

El. Az On neme?
Férfi

L F{]

\[e}
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E2. Melyik évben sziiletett On?

E3. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves koraban?

E4. Kérjuk, adja meg az orszag nevét:

E5. Kérjuk, adja meg a telepiilés iranyitészamat!

E6. Milyen tipusu kozépiskolai osztalyban szerzett
érettségit?

Gimnazium - hagyomanyos 4 osztalyos
Gimnazium - 5 osztalyos, idegen nyelvi el6készit6 évvel
6, 8 osztalyos kozépiskola, kéttannyelvl gimnazium

Szakkozépiskola

(PP

Egyéb

E7. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb iskolai
végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

Legfeljebb 8 altaldnos

Szakmunkdasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
Szakkdzépiskola, technikum

Gimnazium

Féiskola

Egyetem, tudomanyos fokozat

HaEsEENsNEEEE

Nem tudja, nem ismerte, nem élt
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E8. Mi volt az On édesanyja’mak__legmagasabb iskolai
végzettsége akkor, amikor On 14 éves volt?

Legfeljebb 8 altaldnos

Szakmunkdasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil)
Szakkozépiskola, technikum

Gimnazium

Féiskola

Egyetem, tudomanyos fokozat

HaEsEENsEEEEE

Nem tudja, nem ismerte, nem élt

E9. Osszességében hogyan itéli meg csaladja anyagi
helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt?

Az atlagosnal sokkal jobb
Az atlagosnal valamivel jobb
Nagyjabdl atlagos

Az atlagosnal valamivel rosszabb

(PP ]

Az atlagosnal sokkal rosszabb

E10. Van a csaladjaban az Onéhez hasonlé szakteriileten
végzettséget szerzett, e szakterileten dolgozo
csaladtag? Kérjik, ne a végzettség szintjére, hanem

az esetleges szakmai kapcsolodasra gondoljon!
Kérjiik a szlil6i és nagyszlil6i kérre gondoljon!

Igen, szll6k és nagyszuldk kozt is van kapcsoléddd szakmaju csaladtag D
Igen, csak a szll6k kozott [::‘

Igen, csak a nagyszll6k kozott [::‘

Nincsen D

Szakasz F: 6. Egyetemi élet

F1l. Ha most felvételizne, a BME-t valasztana?

igen

nem

L F{]
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F2. Miért?

F3. Miért nem?

F4. Ajanlana-e masoknak a BME-t?

F5. Miért?

F6. Miért nem?
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F7. Milyen mértéki stresszt jelent:
(1-nem jelent stresszt, 5-nagy mértékl stresszt jelent)

a csoporttarsak kozé torténd beilleszkedés

egyetemi kovetelményeknek valé megfelelés

a kozelgd diplomamunka megirasa

(1 01 L]~
I I R
I N B
0 I I A
I O N

]

a kozelgd kilépés a munka vildgaba

F8. Mijelenti az On szamara a legnagyobb nehézséget

az egyetem végzésében?
(1-egyéltalan nem jelent nehézséget; 5-legnagyobb nehézséget jelenti)

kurzusok nehézsége

vizsgak okozta stressz

oktatdok hozzaallasa

sajat képességek

kudarctdl valo félelem

id6beosztas

érdekl6dés vagy motivéacié hidnya

pénziigyi nehézségek

csaladi problémak

parkapcsolati problémak

jovével kapcsolatos félelImek

L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
L]
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F9. Az alabbi szolgaltatasokkal mennyire elégedett?
0-nem vette igénybe; 1-egyaltalan nem elégedett; 5-nagyon elégedett
0-nem  1l-egydlta

vette 1&n nem 5-nagyon
igénybe elégedett elégedett

L]

karriertandcsadas D

pszicholdgiai tanacsadas

tréningek (idégazdalkodas, stresszkezelés,
konfliktuskezelés, stb.)

kari, tanszéki oktatdsszervezési
szolgaltatdsok

kézponti (KTH) oktatdsszervezési
szolgaltatdsok

kényvtari szolgaltatasok

tanulmanyi tanacsadas

sportszolgéltatasok

hallgatéi érdekvédelem (H(D)OK
tevékenysége)

hallgatéi juttatdsokkal kapcsolatos
szolgaltatasok (tajékoztatds, palyaztatas,
kifizetések)

NN NN NN E NN

[ I N A O B A N A O B R A R

1 O e I o A
1 e O A o O
1 O I A N B I

[ e I B A I O B A B O A B A

kulturdlis szolgaltatasok (Szkéné, D
jegyarusitas)

F10. Amennyiben kézremiikodott az alabbi
aktivitasokban, mennyire tartotta ezeket

hasznosnak?
0-nem vett részt ilyenben; 1-egyaltalan nem hasznos; 5-nagyon hasznos
0, Nem 1, 5,
. , , vettem Egyaltalan Nagyon
SZAKMAI FEJLODES SZEM PONTJAB@L; e hasznos

]

Ontevékeny korok, versenycsapatok D

szakkollégiumok

tudomanyos diakkoérok

szakmai egyesuletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)

hallgatdi rendezvények szervezése

hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati
feladatok

I o I o O R I A I

I o 0 A
Y
OO 0O 0O O

0ol

0 O o L) L

demonstratori feladatok
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TARSAS KAPCSOLATOK FEJLODESENERD o diaisn >

SZEMPONTJABOL: e rem hacones

]

ontevékeny korok, versenycsapatok

szakkollégiumok

tudomanyos didkkorok

szakmai egyesuletek (IAESTE, AIESEC, egyéb)

hallgatéi rendezvények szervezése

hallgatéi (doktoranduszi) 6nkormanyzati
feladatok

0 L) O L) L

0o ool

1 O A
1
0 I O O o I O B A I
OO O 0O O

demonstratori feladatok D

F11l. Ha nem ezt a képzést valasztana utdlag, akkor mit
valasztana helyette?

Ugyanezt a szakot valasztandm most is
MUszaki képzés

Informatika képzés
Természettudomanyos képzés
Gazdasagtudomanyi képzés
Tarsadalomtudomanyi képzés
MUivészeti képzés

Orvos- és egészségtudomanyi képzés
Bolcsészettudomanyi képzés

Jogi képzés

Pedagdégusképzési képzés

PP PP P PP R L

Egyéb

F12. Ha nem ezt a szakot valasztana, miért nem?
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F13. Mely készségek fejlesztése lenne fontos az On
karrierjében?

stresszkezelés
idégazdalkodas
Onismeret
konfliktuskezelés
Onérvényesités
prezentaciés készségek
allasinterjus készségek
vezetdi készségek
pénzligyi ismeretek
vallalkozasinditassal kapcsolatos ismeretek
nyelvismeret

egyéb:

U000 o ot

egyéb:
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