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1. A LATOGATOK ALAPADATAI

1. Az elmult 3 évben megrendezett allasborzék soran, 2007. tavaszan sikeriilt a legtobb
kérddivet begylijteniink a rendezvényre kildtogaté hallgatoktdl, frissdiplomasoktdl, szdm
szerint 645-en vélaszoltak kérdéseinkre (60 % a férfiak ardnya). Az egyes kérdésekre
valaszolok szama ettdl esetenként eltérhet. A latogatok 42 %-a 22-24 éves, 24 %-a 22 év
alatti.

2. A latogatok 57 %-a els6 hagyoményos alapképzésben, 22 %-a els6 BSc/BA alapképzésben
vesz részt, a tobbiek legalabb egy diplomdval rendelkeznek.

3. 16 %-uk 2007 el6tt, 24 %-uk 2007-ben szerzett/szerez diplomat, mig 1/4-iik varhat6an 2008-
ben, 36 %-uk pedig 2008 utan végez.

4. A latogatok 37 %-a allandd fovarosi lakdhelyl, 19 %-a valamely megyeszékhelyrdl, 2 %-a
pedig kiilfoldrol érkezett.

5. Jelentds érdekl6dést tantsitanak a rendezvény irdnt a muszaki és/vagy gazdasdgtudomanyi
képzést nyijtd egyetemek, fdiskoldk didkjai. A vélaszadok 43 %-a nem jelenlegi/volt
miuegyetemi hallgaté (ez az arany 2005-2006-ban mindig 55-65 % volt), igy més felsOoktatéasi
intézmények hallgat6i most kevésbé voltak aktivak a kérddiv kitdltésében.

6. A kordbbi évekhez hasonléan a gépészmérnokok, valamint a villamosmérnokok és az
informatikusok kiemelkedd ardnyban képviseltették magukat: a litogatok 13 %-a BME
Gépészmérnoki Karan tanul(t). A Budapesti Miszaki Fdiskolardl érkezett a legtobb nem
milegyetemi latogato.

" 2007. tavasz
Kor 2006. 6sz Gyakorisag | Megoszlas
18-21 év 25,6% 150 23,5%
22-24 év 45,0% 270 42,4%
25-27 év 17,2% 138 21,7%
28-30 év 4.5% 40 6,3%
Elmult 30 éves 7.7% 39 6,1%
Osszesen 100% 637 100%

1. tablazat: A valaszadok életkora

Statusz Gyakorisag | Megoszlas
Jelenleg els6 alapképzésben veszek részt 360 56,7%
Jelenleg els6 BSc/BA alapképzésben veszek részt 136 21,5%
Befejeztem fels6foku tanulmanyaimat, egy diplomaval rendelkezem 81 12,8%
Jelenleg masoddiplomas képzésben veszek részt 31 4,9%
Jelenleg doktori képzésben veszek részt 8 1,3%
Befejeztem fels6foku tanulmanyaimat, tobb diplomaval rendelkezem 18 2,8%
Osszesen 634 100%

2. tablazat: A valaszadok hallgatoi statusza

Végzés éve | Gyakorisag | Megoszlas
-1989 2 0,3%
1990-2003 39 6,6%
2004-2006 56 9,4%
2007 140 23,6%
2008 146 24,6%
2009 128 21,5%
2010-2013 83 14,0%
Osszesen 594 100%

3. tablazat: Az elsé diploma megszerzésének (varhato) éve



Lakoéhely Gyakorisag | Megoszlas

Budapest 234 36,6%

Megyeszékhely, megyei jogu varos 118 18,5%

Mas varos 188 29,4%

Koézség 89 13,9%

Kulfold 10 1,6%

Végosszeg 639 100,0%

4. tablazat: A valaszadok allando lakéhelye
Intézmény GyakorisagMegoszlas|

Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem 355 56,6%
— Gépészmérndki Kar (GPK) 81 12,9%
— Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK) 65 10,4%
— Gazdasagi- és Tarsadalomtudomanyi Kar (GTK) 61 9,7%
— Vegyészmérnoki- és Biomérnodki Kar (VBK) 40 6,4%
— Kbzlekedésmérndki Kar (KSK) 40 6,4%
— Epitémérnoki Kar (EMK) 36 5,7%
— Epitészmérnéki Kar (EPK) 23 3,7%
— Természettudomanyi Kar (TTK) 9 1,4%
Nem a BME (volt) hallgatéja 272 43,4%
— Budapesti Mliszaki Féiskola 33 5,3%
— ELTE 29 4,6%
— Budapesti Gazdasagi Fdiskola 24 3,8%
— Pécsi Tudomanyegyetem 21 3,3%
— Budapesti Corvinus Egyetem 20 3,2%
— Szent Istvan Egyetem 17 2,7%
— Dunadjvéarosi Féiskola 14 2,2%
— Gabor Dénes Foiskola 11 1,8%
— Szegedi Tudomanyegyetem 9 1,4%
- Modern Uzleti Tudoméanyok Faiskolaja 8 1,3%
— Debreceni Egyetem 8 1,3%
— Pannon Egyetem 7 1,1%
— Kecskeméti Fdiskola 7 1,1%
— Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem 6 1,0%
— Széchenyi Istvan Egyetem 5 0,8%
— Miskolci Egyetem 5 0,8%
— Karoly Rébert Foiskola 5 0,8%
— Szolnoki Fdiskola 4 0,6%
— Nyiregyhazi Féiskola 4 0,6%
L Altalanos Vallalkozasi Féiskola 3 0,5%
— Nyugat-Magyarorszagi Egyetem 3 0,5%
— Eszterhazy Karoly Féiskola 3 0,5%
— Karoli Gaspar Reformatus Egyetem 3 0,5%
— Zsigmond Kirdly Fdiskola 2 0,3%
— Kodolanyi Janos Féiskola 2 0,3%
— Tessedik Samuel Foiskola 2 0,3%
— International Business School 2 0,3%
— Pazmany Péter Katolikus Egyetem 2 0,3%
— Semmelweis Egyetem 1 0,2%
— Kaposvari Egyetem 1 0,2%
— Kalféldi Intézmények 6 1,0%
— Egyéb intézmények 5 0,8%
Osszesen 627 100%

5. tablazat: A valaszaddk kibocsato intézmény szerinti megoszlasa



2. A KIALLITOK ALAPADATAI

1. A kiallitéknak készitett kérdOiviinket 162 cég toltotte ki, akik zome kozép-magyarorszagi
székhelyti. Oket a kiilfoldi, az észak-magyarorszagi és a nyugat-dunantili székhelyli cégek
kovetik. A Milegyetemi Alldsborze még mindig elsésorban a nagyvéllalatok toborzdsi
féruma: a védlaszadok 59 %-a nagyvdllalat (250 f6 feletti), a mikrovéllalkozdsok mindossze
6 %-ot tesznek ki, a fennmarado 36 %- ot kis- és kozépvallalkozasok adjik.

2. A kidlliték a rendezvény eldtt céginformdacidés rendszeriinkon keresztiil tolthették fel
legfontosabb adataikat, mely alapjdn elmondhatd, hogy a kidllitok fétevékenységi teriilete
szerint a borzén leginkabb az informatikai, informdaciétechnolégiai, telekommunikacios cégek
képviseltették magukat, akiket a HR szolgiltatok és a gépjarmii gyartasban érdekeltek
kovettek.

3. A kidlliték 58 %-anéal 50 fonél tobb miiszaki/mérnoki végzettségli alkalmazott dolgozik,
42 %-ukndl 50 fonél tobb gazdasagi végzettségli diplomés. A cégek 41 %-a legfeljebb 10 f6
informatikai végzettségli embernek ad munkdt, az 50 fonél tobb informatikust foglalkoztatd
szervezetek az Osszes kiallit6 29 %-at teszik ki.

Kiallitok fétevékenységi teriilete Megoszlas
Informatika, informaciotechnologia, telekommunikacio 20
Munkaer6-kozvetités, munkaeré-kdlcsonzés, személyzeti tanacsadas, HR szolgaltatasok 15
Gépjarmiigyartas és értékesités, beszallitas 9
Elektronikai termékek gyartasa, forgalmazasa 8
Epitéipar (alapanyaggyartas, tervezés, kivitelezés) 7
Pénziigyi, szamviteli szolgaltatasok 6
Gépgyartas 6
Gyogyszeripar, gyogyaszati segédeszk6zok + vegyipar (5+4) 4
Vezetési tanacsadas (vegyes, tobbféle, atfogo teriileteken) 4
Energiatermelés, erémiivi szolgaltatas 4
Szallitmanyozas, kdzlekedés 4
Média, lapkiadas 3
Egyéb 10
Osszesen 100
6. tablazat: Kiallitok fétevékenységi teriilete (%)
Miszaki/mérnoki Informatikai Gazdasagi
végzettségi alkalmazott | végzettségii alkalmazott | végzettségii alkalmazott

0f6 3,5 3,5 2,1

1-10 f6 19,9 37,5 22,9

11-30 f6 12,8 20,8 23,6

31-50 f6 5,7 9,7 9,7

50 6 felett 58,2 28,5 41,7

Osszesen 100 100 100

7. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa egyes végzettségii alkalmazottak létszama szerint (%)



3. TERVEZETT LETSZAMFELVETEL, KERESETT SZAKMAK, URES POZICIOK

1.

Annak ellenére, hogy nem adott meg mindenki konkrét létszamot a borzét kovetd fél évben a
megkérdezett véllalkozdsok 89 %-a tervez 1étszdmbdvitést, mely sordn Osszesen 3347 {6t
kivannak felvenni. Sorrendben leginkdbb miiszaki/mérnoki végzettséglit (1392 £0),
informatikai végzettségiit (926 f0), gazdasagi végzettségiit (675 £6), valamint mas végzettségi
(354 £6) szakembereket keresnek a vallalkozdsok. A miiszaki/mérnoki végzettségliek iranti
kereslet a felvenni kivant 1étszdm nagysdgat tekintve sokkal egyenletesebb, mint az
informatikusok, vagy a gazdasagi végzettségliek irant timasztott igény.

Korabbrdl ismert, hogy a 1étszamfelvételnek leggyakoribb okai: a megrendelések novekedése,
a piac boviilése, a cég folyamatos fejlddése, novekedése, Uj gydregység, druhdz inditdsa,
technoldgiai fejlesztés.

A kidllit6 cégek 1étszambdvitési szandékat, a betdlteni kivant pozicidk szamét a borze elott is
megkérdeztiik. Akkor 177 a sajat maga részére (tehat nem kolcsonzoként, kozvetitOként)
munkaerdt keresé cég 3155 allasajanlatot hirdetett meg. Ez a 1étszam az egy évvel ezeldttihez
képest 35 %-kal tobb, a tavalyi 6szi borzénél azonban 10 %-kal kevesebb. Oromteli, hogy a
3155 ajénlatot kiegészitve a kiallitok 15 %-at kitevd HR kozvetitdk altal megadott
hirdetésekkel, osszesen 4500 dllasajanlatbdl vélogathattak az érdeklddok. A felvenni kivéant
létszam erdsen szor. A kidllitok zome 1-5 f6t kivan felvenni, addig a 2 %-uk 100 fonél tobbet
(itt is csak a sajat maga részére munkaerot kereso cégeket emlitettiik).

A legkeresettebb végzettséglieck a villamosmérnokok, a meghirdetett poziciok 1/5-e nekik
sz6l. Oket a gépészmérnokok (18 %), az informatikusok (13 %) és a miiszaki menedzserek
(10 %) kovetik. Kozgazdasagi végzettségliecknek sz6l a meghirdetett alldsok 9 %-a,
pénziigyeseknek tovdbbi 5 %-a. Természettudomdnyi végzettséggel betolthetd pozicidk
ardnya 5 %. Logisztikusok és kozlekedésmérnokok az dalldsok 4 illetve 3 %-a koziil
valogathatnak. Mig az épitdmérnokoknek 4, addig az épitészmérnokoknek a pozicidk 2 %-a
szOlt. Vegyészmérnokok részére Kkeriilt meghirdetésre az allasok 4 %-a. A bolcsészek,
beleértve a jogdszokat is, a pozicidk csupdn 2 %-abol valogathatnak.

A cégek tobb mint fele ajanl 4llast villamosmérnokoknek és gépészmérnokoknek, 40 %-a
kozgazdaszoknak, informatikusoknak, miiszaki menedzsereknek. Pénziigyesek, logisztikusok,
természettudomdnyi végzettséglieck a cégek 1/5-nél prébalkozhatnak szerencsével. Az
épitdmérnokok, vegyészmérnokok, kozlekedésmérnokok pedig a munkaaddk 15 %-andl
érdeklddhetnek sikerrel all4s utdn.

Miszaki/mérnéki | Informatikai | Gazdasagi Mas

Felvenni kivant letszam végzettségu végzettségii | végzettségli | végzettségli

1-5 f6

38,8%

66,0%

63,9%

53,8%

6-10 16

25,9%

13,2%

20,8%

28,2%

11-20 f6

15,3%

9,4%

6,9%

10,3%

21-50 f6

16,5%

5,7%

4,2%

7,7%

51-100 f6

2,4%

3,8%

4,2%

0%

100 6 felett

1,2%

1,9%

0%

0%

Bovitést tervezé cégek szama [f6]

85

53

72

39

Felvenni kivant 6sszlétszam [f6]

1392

926

675

354

Felvenni kivant 6sszlétszam 2006. 6szén [f6]

880

1074

881

687

8. tablazat: A kiallitok léetszambévitési szandéka




Felvenni kivant létszam

1-516 37%
6-10 f6 22%
11-20 f6 22%
21-50 fo6 11%
51-100 f6 5%
101-299 6 2%
Osszes létszam 3155 16
Atlag 18 16
Szoras 35 f6

9. tablazat: A kiallito cégek megoszlasa egyes végzettségi alkalmazottak létszama szerint

Megoszlas
Villamosmérnoki 21
Gépészmeérnoki 18
Informatikai 13
Miiszaki menedzser 10
Koézgazdasagi 9
Pénziigyi 5
Természettudomanyi 5
Logisztikai 4
Vegyészmeérnoki 4
Epitémérnoki 4
Kozlekedésmérnoki 3
Epitészmérnoki 2
Bélcsészettudomanyi 1
Jogi 1
Osszesen 100

10. tablazat: A meghirdetett pozicidok hany szazaléka szol az adott végzettségiieknek (%)

Megoszlas
Villamosmérnék 58
Gépészmérndk 53
Kézgazdasagi 40
Informatikai 39
Miiszaki menedzser 39
Pénzigyi 23
Logisztikai 22
Természettudomanyi 19
| Vegyészmérnoki 17
Epitémérnok 17
Kézlekedésmérnoki 16
Barmely 13
Epitészmérnok 10
Bolcsész 7
Jogi 4
Alsébb éveseknek felkinalt lehetéség 56

11. tablazat: A cégek hany szazaléka keres adott végzettséglieket (%)



4. A LATOGATOK MUNKATAPASZTALATA

1. A latogatok 38 %-a végez eseti/dlland6 munkdt. A munkavallalok 79 %-a végzettségéhez
vagy tanult szakmdjahoz részben kothetd, mig 21 %-a ahhoz nem kothetd munkat végez. A
milegyetemi ldtogatok 35, mig a kiilsOs latogatok 40 %-a dolgozik valamilyen gyakorisdggal.

2. A vdlaszadok 14 %-a (mtiegyetemistak 11 %-a, kiilsdsok 16 %-a) volt 6sztondijasként vagy
szakmai gyakorlaton kiilfoldon.

3. A latogatok 44 %-a rendelkezik (jelenleg) tanult szakmdjaban gyakorlattal, 20 %-a legfeljebb
3 hénap, 5 % 1-3 év, 4 %-uk pedig 3 évnél hosszabb gyakorlattal rendelkezik.

4. A gyakorlatszerzés leggyakoribb modja a kotelezd szakmai gyakorlat (47 %-uk szerzett igy
tapasztalatot). A gyakornoki program részardnya a tapasztalatszerzési modok kozott 9 %.

5. A vélaszadok 52 %-a besz€l angolul, 30 %-a németiil és 6 %-a francidul. Tovabba 11 %-uk
legalabb 3, 44 %-uk pontosan 2, 45 %-uk pedig 1 nyelven besz€l valamilyen szinten.

Dolgozol jelenleg? ,»BME latogato” | ,,Klilsés latogaté”| Egyutt
Igen, munkaviszonyban, f6allasban 3,1 17,4 9,6
Igen, részmunkaidében, mellékallasban 9,1 9,3 9,6
Igen, alkalmanként, esetileg 19,3 10,4 15,7
Igen, sajat vallalkozasomban/a csaladi vallalkozasban 3,1 3,1 3,0
Nem dolgozom 65,4 59,8 62,1
Osszesen 100 100 100

12. tablazat: A latogatok munkatapasztalata (%)

Szakmai tapasztalat mértéke Megoszlas
Nem rendelkezem szakmai gyakorlattal 51,5%
legfeljebb 3 hénap 20,3%
4-6 honap 8,1%
6 honap-1 év 6,0%
1-3 év 5,4%
3 év vagy tobb 3,9%
Nem tudja, nem valaszolt 4,8%
Osszesen 100%

13. tablazat: Hany honap szakmai gyakorlattal rendelkezel? (%)

Gyakorlatszerzés modja 2006. 6sz|2007. tavasz

Koételez6 szakmai gyakorlat keretében 52,4 46,8
Végzést kovetben rész-/ teljes munkaidében 7,7 13,2
Részmunkaidében tanulmanyaim mellett 14,1 12,7
1 hénapnal hosszabb nyari munka soran 13,3 11

Gyakornoki program keretében 8,2 9

Egyéb 1,6 4,9
Félév-/ évhalasztassal teljes munkaidében 2,7 24
Osszesen 100 100

14. tablazat: Szakmai gyakorlatodat hogyan szerezted? (%)

| Nyelv | A valaszaddk aranyaban
angol 52,3

német 29,7

francia 5,7

spanyol 3,1

olasz 2,8

orosz 2,3

roman 1,1

egyéb 3,1

15. tablazat: A latogatok nyelvismeretének megoszlasa (%)



5. SZAKEMBEREKKEL VALO ELLATOTTSAG, IGENY

1.

A kidllitok altal képviselt szakteriileten j6 miiszaki/mérnoki végzettségli szakemberbdl a
cégek 62 %-a érzékelt hidnyt, ez 20 %-kal magasabb, mint fél évvel kordbban, mikozben
tovabbra is 1/5-ik mondja azt, hogy éppen elegendd j6 miiszaki/mérnoki végzettségii
szakember van. Informatikai végzettségii szakemberbdl most 5 %-kal tobb kidllité médja azt,
hogy hidny van, mint fél évvel kordbban, dsszesen a kidllitok 35 %-a. Azonban 9 %-kal not
azok ardnya, akik szerint tobb van, mint amennyi el tud helyezkedni. J6 gazdasagi
végzettségli szakemberbdl most a cégek 13 %-a tapasztalt hidnyt, fél évvel kordbban
mindossze 7 %-uk.

A cégek most is kozel egyenld aranyban (37-35 %) kerestek legfeljebb egy év szakmai
gyakorlattal rendelkezd frissdiplomdsokat, illetve 1-3 év gyakorlattal rendelkezd
szakembereket. Hirom évnél tobb szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkavéllal6kat most is a
cégek kb. 1/4-e keresett. A cégek 45 %-a igényel a fiatal diplomésokt6l szakmai gyakorlatot,
atlagosan fél évet.

A kidlliték 64 %-a keres szakmai gyakorlatra (leginkdbb a multik), mig 28 %-a
részmunkaidds foglalkozatasra hallgatokat, e téren kiilondsen aktivak a 11-50 f6s cégek. A
hallgatokkal szemben a cégek 60 %-a magas szintli, €10, haszndlhat6 nyelvtudast var el,
tovabba 1/4-iik szamitastechnikai ismereteket, 11 %-uk nagy munkabirdst, kreativitdst,
motivaltsdgot. Az alsébbéveseknek lehetdséget felkindlé vallalkozasok csupan 44 %-a
honordlnd anyagilag is a hallgatok befektetett munkdjat, 17 %-a pedig vagy a pénzbeli juttatds
mellett (esetleg helyett), egyéb a munkavéllalékéval részben azonos juttatisokat kindl a
hallgatéknak.

Tobb van,

A szervezet altal
képviselt szakteriileten jo...

Hiany van

Eppen
elegendo

mint amennyi
el tud
helyezkedni

llyenre
nincs sziikség
e teriileten

Nem tudja
/ nem
valaszolt

2007.
tavasz

miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbdl

61,7

20,8

4,5

5,2

7,8

informatikai végzettségili szakemberbdl

35,1

33,8

20,8

5,2

5,2

gazdasagi végzettségii szakemberbdl

13,0

38,3

35,7

4,5

8,4

2006.
6sz

miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberbél

41,5

20,3

10,6

3,3

24,4

informatikai végzettségili szakemberbol

30,1

27,6

12,2

4,9

25,2

gazdasagi végzettségii szakemberbdl

7,3

25,2

35,8

2,4

29,3

16. tablazat: Szakemberekkel valo ellatottsag (%)

A fels6foku végzettségiiek koziil kiket keresnek inkabb leendé munkatarsuknak?
2007. tavasz | 2006. 6sz 156 cég valaszai alapjan
37,4 %-ban | 36,2 %-ban | palyakezdd (friss) diplomasokat (0-1 év szakmai gyakorlat)
35,3 %-ban | 38,4 %-ban |tapasztalattal rendelkez6 fiatal diplomasokat (1-3 év szakmai gyakorlat)
27,3 %-ban | 25,4 %-ban | gyakorlott szakembereket (3 évnél tébb szakmai gyakorlat)

17. tablazat: Kiket keresnek leginkabb a cégek?

Cég mérete Igen Nem Nem ,tud|a,
nem valaszolt

Szakmai gyakorlatra 64,2 30,2 5,6

Részmunkaidés foglalkoztatasra| 28,4 59,9 11,7

18. tablazat: Szakmai gyakorlatra, illetve részmunkaidés foglalkoztatasra keresnek-e hallgatokat? (%)




6. AZ ALLASKERESEST BEFOLYASOLO TENYEZOK

1. Az elhelyezkedés esélyeit tekintve a védlaszadok 30 %-a ugy véli, hogy még az egyetemi évek
alatt el fog tudni helyezkedni, 36 % bizik benne, hogy a zarévizsga utdn 3 hoénapon beliil
allast taldl. Azok, akik az elhelyezkedés idopontjit zardvizsga utdnra teszik atlagosan 4,8
hénapos (miiegyetemistdk 4,2; ,.kiils6sok™ 5,5 honap) elhelyezkedési idovel kalkuldlnak.

2. A milegyetemistdk korében kétszeres (37 %) azoknak az ardnya, akik ugy vélik, hogy mér az
egyetemi évek alatt munkahelyet taldlnak/taldltak. A férfiak bizakodobbak, koriikkben a ndk
esetén mért értéknél 9 %-kal magasabb azok ardnya, akik biznak abban, hogy még az
egyetemi évek alatt sikeriil elhelyezkedniiik.

3. A latogatok kétharmadanak mindegy, hogy mekkora alkalmazotti 1étszdmmal rendelkezd
vallalatndl helyezkedik el. A vélaszadok 13 %-a 51-250 f6 nagysdgu véllalkozasokban
szeretnének dolgozni.

4. A latogatok értékelhették a kivélasztott allds megszerzését befolydsolé — dltalunk megadott —
tényezOket, mely szerint a legfontosabb harom szempont az elmult 6t dllasborze alkalméval
nem valtozott, igy tovabbra is a szakirdnyu végzettség, a jo fellépés, kommunikacids készség,
valamint a nyelvtudas a legfontosabb tényezd.

5. Az el6z6 felméréshez hasonléan allaskereséshez a latogatok az allasborzén tul foként az
online allaskozvetitd oldalakat (hasznalt forrasok 20 %-a, 6sszes valaszadd 54 %-a), a csalad,
ismerdsok segitségét, valamint a nyomatott sajtot vették igénybe. A miiegyetemistakra inkabb
jellemzd az ismerdsok, csaldd segitsége, valamint az egyetemi, tansz€ki kapcsolat, mig a
kiils6 intézménybdl érkezokre az online allaskozvetitd oldalak és az tjsdghirdetések
hasznélata. Megjegyzendd, hogy az online éallaskozvetito oldalak szerepe mar stabilan tartja
magat a lista masodik helyen, megeldzve az dllaskeresOk dltal kordbban inkdbb favorizalt
ismerdsok, csalad kategoriat.

6. A felmérés idOpontjdig a vélaszadok fele vett mar részt allasinterjun, koziiliikk is a ndk
gyakrabban.

7.  Szakamdjuk mind anyagi mind erkolcsi presztizsét pozitivabban értékelik a Miiegyetem
allaskeresoi, mint az egyéb intézményekbol érkezok.

, s 2007. | 2006. | 2006. | 2005. | 2005. | 2004. | 2004.

Elhelyezkedés eselyei tavasz| o6sz |tavasz| O6sz |tavasz| Osz |tavasz
Azonnal (mar az egyetemi évek alatt) 30,4 23,1 17,0 21,7 12,3 9,7 19,0
3 honap alatt 36,1 35,7 39,4 23,0 31,2 30,2 34,0
4-6 honap alatt 24,6 26,6 30,5 36,0 35,7 35,4 31,0
7-12 honap alatt 7,2 13,0 11,0 16,7 15,3 19,8 12,0
Tobb mint 1 év 1,7 1,6 2,1 2,7 54 49 4,0
Osszesen 100 100 100 100 100 100 100

19. tablazat: Véleményed szerint mennyi idén beliil helyezkedsz el a zarévizsga utan? (%)

Cégméret Megoszlas|
1-10 f6 2,6
11-50 f6 9,9
51-250 6 12,7
250 6 felett 9,3
Mindegy, nem a méret alapjan dénték 65,5
|Végdsszeg 100

20. tablazat: Milyen nagysagu vallalatnal szeretnél dolgozni? (%)



Szempont Ry
(1-egyaltalan nem font%s, 4-nagyon fontos) Ertekeles
JO fellépés, kommunikacios készség 3,68
Nyelvtudas 3,66
Szakiranyu végzettség 3,43
Szakmai tapasztalatok, referenciak 3,40
Ismeretség, személyes kapcsolatok 3,33
Intézmény hirneve 3,27
JO Onéletrajz, jelentkezési csomag 3,15
Tanulmanyi eredmény, a diploma minésitése 2,41

21. tablazat: A kivalasztott allas megszerzését befolyasold szempontok latogatok altali értékelése

Felhasznalt informaciéforrasok Hasznalt forrasok aranyaban | Valaszadok aranyaban
Felséoktatasi allasborzék 20,9% 56,8%
Online allaskozvetito oldalak 19,8% 53,9%
Ismerdsok, csalad segitsége 18,3% 49,8%
Ujsaghirdetés 13,7% 37,4%
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 12,1% 33,0%
Felséoktatasi karrier irodak 8,1% 22,1%
Munkatigyi kézpont 3,2% 8,7%
Személyzeti tanacsadoé cégek 2,7% 7,3%
Tanulmanyi szerzédés segitségével helyezkedem el 0,7% 1,9%
Egyéb uton 0,5% 1,4%
Osszes jelolés 1726 634

22, tablazat: A latogatok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informacioforrasok szerint

. 2004. | 2005. | 2005. | 2006. | 2006. | 2007.

Gyakorlottsag foka 0sz | tavasz | 6sz | tavasz | 6sz | tavasz
Még nem 40,3 51,2 411 44 4 423 50,0
Igen, egyszer 21,1 16,5
Igen, 2-3-szor 59,7 58,8 58,9 55,6 16,2 21,5
Igen, legalabb négyszer 20,4 12,0
Osszesen 100 100 100 100 100 100

23. tablazat: Részt vettél mar allasinterjun? (%)

Erkoélcsi presztizs Osztalvzat Anyagi presztizs
Osszesen |Nem BME| BME Y BME |Nem BME| Osszesen
5-A legjobban elismert
21,4% 14,5% [26,5%) szakmak kozé tartozik 20,5% 17,0% 18,7%
42,6% 43,8% |42,8% 4 52,8% 45,5% 49,5%
27,1% 31,4% [24,4% 3 22,0% 25,9% 23,9%
6,5% 7,4% |4,2% 2 3,5% 8,5% 5,9%
1 -Legkisebb mértékben elismert
2,4% 29% (2,1% szakmak kézé tartozik 1,2% 3,1% 2,0%
100% 100% |100% Osszesen 100% 100% 100%
3,74 3,59 3,87 Atlagosztalyzat 3,88 3,65 3,77

24. tablazat: A valaszadok megoszlasa sajat szakmajuk erkolcsi és anyagi megitélése szerint
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7. AZ ALLASKERESOK MOBILITASA

A latogatok kétharmada (miiegyetemistdk 62, kiilsOsok 74 %-a, férfiak 63, ndk 72 %-a)
leginkdbb a fOvarosban, 7,6 %-nyi valaszadé pedig kiilfoldon szeretne elhelyezkedni. A
célorszagok koziil most is Anglia és Németorszdg voltak a legnépszerlibbek. Mig a
fovarosban lakok 4/5-e lakhelyén szeretne elhelyezkedni, addig a vidékieknek 60 %-a. A
munkavallalas helye a budapestiek korében masodsorban valamilyen kiilfoldi allas, a vidékiek
korében pedig valamely megyeszékhely.

Abban az esetben, ha a munka vagy a cég azt igényelné a vélaszadok 3/4-e lenne hajlandé
elkoltozni. A ndk és a févarosiak kevésbé mobilisak, mig a férfiak 79, addig a ndk 69 %-a
koltozne el. Az elhelyezkedés és a mobilitds Osszefiiggését tdmasztja ald, hogy amig a
budapestiek 63, addig a vidékiek 83 %-a koltozne el lakéhelyérdl, ha munkdja, vagy cége azt
igényelné.

A latogatdk atlagosan 78 percet lennének hajlandok ingézni (sz6rds 44 perc) munkahelyiik és
lakohelyiik kozott oda-vissza, 56 %-uk legfeljebb 1 orat.

Arra a kérdésre, hogy ,,Az elkovetkezd 5 évben szeretnél kiilf6ldon dolgozni?” a valaszaddk
67 %-a (tavaly Osszel 60 %) valaszolt igennel. A legtobben (sorrendben) most is Anglidban,
Németorszagban, Ausztridban, USA-ban, illetve Svijcban dolgoznénak.

2006. 6sz | 2007 tavasz
Budapest 69,9% 67,3%
Megyeszékhely, megyei jogu varos | 12,6% 12,4%
IMas telepiilés 3,7% 2,7%
Mindegy, ahol munkat kapok 8,2% 8,7%
Kilfold 5,4% 7,6%
Egyéb 0,2% 1,3%
Osszesen 100% 100%

25. tablazat: Hol szeretnél elhelyezkedni?

2005. tavasz | 2005. 6sz|2006. tavasz |2006. 6sz |2007. tavasz
Hajland6 ingazni (%) 80 75 75 93 96
Atlag (perc) 71 70 72 84 78

26. tablazat: Vallalnal-e ingazast? 1.

Ingazassal eltéltend6 id6 | Megoszlas
Legfeljebb 30 perc 14,6%
Legfeljebb 45 perc 8,9%
Legfeljebb 1 6ra 32,3%
Legfeljebb 1,5 6ra 15,6%
Legfeljebb 2 6ra 20,9%
Legfeljebb 3 6ra 4,9%
Legfeljebb 4 6ra 2,4%
4 oranal is tobbet 0,3%
Osszesen 100,0%
Valaszadd 616
Atlag 78 perc
Szoras 44 perc

27. tablazat: Vallalnal-e ingazast? 2.
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8. A LEGNEPSZERUBB VALLALALATOK

A tavaszi dllasborze latogatéi legszivesebben az Audindl, a Boschndl, a MOL-nél, a Nestlé-nél,
vagy az IBM-nél szeretnének elhelyezkedni. A vallalkozdsok — ismerve a borze latogatéi korében
végzett népszeriiségi vizsgdlatainkat — tobb alkalommal kértek toliink rajuk vonatkozé adatsorokat.
Ez inspirdlt minket arra, hogy részletesebben elemezziik az elmult hdrom év cégnépszerliségi
adatait. Definidltunk egy olyan mérdszamot, mely 2004-2007. borzéi sordn leadott szavazatok
alapjan allitja fel a legnépszeriibb cégek listajat. Az elmult 3 év szavazatai alapjan az allasborze
latogat6i korében legnépszerlibb cégek az Audi, a Bosch, a General Electric, a Nokia és a Nestlé.

2007. 2906. 2006. 2905. 2005. 2904. 2004. Osszpontszém
Cég neve* tavasz O6sz tavasz Osz tavasz 6sz tavasz e
, - p v /helyezés
Helyezés az 6sszes/els6 helyen kapott szavazatok alapjan

Audi 1/1 2/1 3/3 7/3 2/1 1 1 83/1.
Bosch 2/4 1/4 1/1 5/7 3/5 4 5 73/2.
MOL 3/3 16/** 8/11 11/9 17/15 10
Nestlé 4/7 4/3 5/5 4/5 6/8 7 6 54,5/5.
IBM 5/2 3/2 6/8 14/17 5/5 6
EGIS 6/9 10/** 10/18 11/10 14/17 10 9
BMW 7/10 4
Richter 8/11 13/13 16/** 13/16 19/** 3
Siemens 9/12 5/7 11/9 2/4 5 2
GE 10/5 6/5 4/7 3/2 4117 2 3 57,5/3.
Strabag 11/6 11/** 20/13 15/7 0
Nokia 12/** 2/2 1/1 1/2 3 7 55/4.
Microsoft 13/18 15/8 17/17 10/16 8 9 5
Coca-Cola 14/ 12/** 19/13 10/12 9/13 0
Suzuki 15/** 0
Pannon GSM 16/** 14/18 0
MAV 17/ 18/** 19/** 18/11 0
Magyar Telecom 18/14 17/ 7/6 6/6 4
Ericsson Magyarorszag Kft 19/** 9/9 13/16 8/11 12/** 6
CIB 20/** 19/11 0
Vodafone 7/ 12/** 9/8 20/** 10 8
SAP 9/4 8/19 8,5
OTP 7/13 4
Phillips 17/** 16/8 9 3,5
Knorr Bremse 18/16 16/** 0
P&G 20/** 15/10 18/** 0
Paksi Atomerémii Zrt. 13/10 0
Samsung 8/12 14/19 15/14 11/12 0
Swietelsky Epitéipari Kit. 20/15 0

* Ez nem egyszeriien a cégek versenye, hanem a cégimdzsok és a termékimdzsok versenye is. A legtobb vdllalat esetén ugyanis az értékelék nincsenek
tisztdban a cégek nevével, magyarorszdgi helyzetével, a hazai hasonlo nevii lednyvdllalatok szdmdval, de mindenképpen kialakult benniink valamiféle
lenyomata a cég ipari/szolgdltatdsi- vagy éppen marketing tevékenységének.

#* Az elsd helyre adott szavazat alapjdn nem keriilt be az elsé 20 cég kozé.

##% A ldtogatok minden borzén fontossdgi sorrendben adhattdk meg azt a hdarom céget, melynél szivesen dolgozndnak. Kiilon rangsoroltuk a cégeket az elsé
helyen, illetve az 0sszes helyen begyiijtott szavazatuk alapjdan. Az egyes borzék sordn, az dsszes helyen leadott szavazat alapjdn 1. helyen rangsorolt cég 10
pontot, a 10. helyen rangsorolt cég csokkend szdmtani sorozatnak megfeleléen 1 pontot kapott. A borzék sordn ilyen modon szerzett pontokat dsszeadtuk. Az
egyes (kivéve a 2004-es) borzék sordn, az elsé helyen leadott szavazat alapjdn 1. helyen rangsorolt cég 10 pontot, a 10. helyen rangsorolt cég csokkend
szdmtani sorozatnak megfeleléen 1 pontot kapott. A borzék sordn ilyen modon szerzett pontokat dsszeadtuk, és elosztottuk kettével, mert ennek kisebb
Jelentéséget tulajdonitottunk. A két részpontszdmot dsszeadtuk.

28. tablazat: A legnépszeriibb vallalatok
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9. MUNKATARSAK MEGTALALASAHOZ HASZNALT CSATORNAK, FONTOS SZEMPONTOK

1.

A kiallitok, ahogy az elmult egy évben minden alkalommal, gy most is a leggyakrabban
felsOoktatasi allasborzéket, az online allaskozvetité oldalakat és a munkatarsak, ismer0sok
ajanlasat hasznaljdk a toborzds sordn.

A cégek szerint a frissdiplomdsok atlag 61 %-a (2006-ban 60%) nem rendelkezik a hatékony
munkavégzéshez sziikséges szakmai, gyakorlati tapasztalattal. Meglepett minket azonban,
hogy a cégeknek ,,csupan” 49 %-a (2006-ban 50 %-a) gondolta ugy, hogy a végzettek nem
rendelkeznek a hatékony munkavégzéshez sziikséges megfeleld idegen nyelvi tuddssal,
Péalyakezddkkel kapcsolatos dltalunk megadott 14 elvaras koziil a kidllitok az elmailt két
évben rendszeresen az Ot legfontosabb kozott jelolték meg: a j6l tudjon masokkal
egylittmiikodni; pontosan, alaposan dolgozzon; tartsa be a hataridoket; j6 problémamegoldé
készsége legyen, valamint megfelelden lassa el a szakmai feladatokat szempontokat.
Megjegyzendd még, hogy a palyakezdokkel szemben tdmasztott elvardsok atlagos szinvonala
az elmult egy évben lényegében nem véltozott.

Egy allas kivalasztasandl szoba johetd — altalunk megadott — 24 szempontot értékelhettek a
latogatdk, valamint ugyanezen szempontok koziil vdlaszthattdk ki a kialliték azokat,
amelyeket a palyakezdd diplomdsok szdmdra felajanlanak. A latogatok legfontosabb
szempontjai sorrendben: a bardtsdgos 1égkor; kihivast és valtozatossdgot jelentd feladatok; a
fizetésben megmutatkoz6 gyors eldrejutds; a rendszeres tovabbképzés vagy a tovabbképzés
tdmogatdsa €s az utazdsi koltségtérités. Az altalunk megadott szempontok koziil az elmult 1
évben a munkaadék minden esetben az Ot leggyakrabban ajanlott tényezd kozé soroltik az
étkez€si tAmogatast, a baratsdgos 1égkort, a rendszeres tovabbképzést vagy annak tdmogatisat,
a kihivast és valtozatossagot jelentd feladatokat és a felel0sségteljes munkakort, a legkevésbé
pedig a tdléra mentességet, a kiszamithatd munkaterhelést, a magas kezdofizetést, a
stresszmentes 1€gkort, a szolgalati gépkocsit, a ruhapénzt és a lakhatési timogatast igérték.

Csatorna Hasznalt forrasok aranyaban | Valaszadok aranyaban
Felséoktatasi allasborzék 23,2 91,9
Online allaskoézvetito oldalak 17,4 68,8
Munkatarsak, ismer6s6k ajanlasa 16,6 65,6
Ujsaghirdetések 11,8 46,7
Személyzeti tanacsado cégek 7,1 28,1
Tanulmanyi szerzédések 3,2 12,5
Egyetemi, tanszéki kapcsolat 11,5 45,6
Felséoktatasi karrier irodak 6,6 26,3
Munkaiigyi kozpontok 2,7 10,6
Osszes valasz, valaszado 634 160

29. tablazat: A kiallitok megoszlasa az allaskereséshez hasznalt informacioforrasok szerint
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Szempont "

Sorrend (1-nem fontos, 5-F|)1agyon fontos) 2006. 6sz|2007. tavasz
1. Jol tudjon masokkal egyittmiikddni, képes legyen a csapatmunkara| 4,66 4,64
2. Pontosan, alaposan dolgozzon 4,57 4,70
3. Tartsa be a hataridéket 4,57 4,64
4, Megfeleléen lassa el a szakmai feladatokat 4,52 4,55
5. J6 problémamegoldd készsége legyen 4,46 4,56
6. J6 kapcsolattarté és kommunikacios készsége legyen 4,38 4,34
7. A rabizott feladatokat képes legyen dnallbéan ellatni 4,24 4,29
8. Magas szint(i nyelvtudassal rendelkezzen 4,04 3,97
9. Alapos szakmai ismeretekkel rendelkezzen 3,82 3,78
10. |Képes legyen tulérat vallalni, ha sziikséges 3,82 3,72
11.  |Kreativ legyen 3,78 3,74
12. |Képes legyen szakmai érvényesilésre, 5nmenedzselésre 3,40 3,60
13. |Legyen szakmai gyakorlata, szakmai tapasztalata 3,06 2,85
14. |Ismerje a terllet gazdasagi-piaci viszonyait 2,99 3,11

Elvarasok atlagos szinvonala 4,02 4,03

30. tablazat: Mennyire fontosak szervezetiiknek a palyakezdékkel kapcsolatos elvarasok?

Latogatok P
. . Kialliték
* atlagqsthlyzata Latogatok Sorrendje Valaszadok
Szempontok (1 -eg\f(altalan nem sorrendje 2007 hany %-a
ontos, i
10-nélkiilézhetelen) tavasz
Baratsagos l1égkér 3,60 1. 2. 80,4%
Jol definialt feladatok 3,39 2. 8. 44,6%
Fizetésben is megmutatkozd gyors el6rejutas 3,34 3. 16. 24.3%
Rendszeres tovdbbképzés
vagy a tovabbképzés tamogatdsa 3,28 4. 8. 73,0%
Utazasi kbltségtérités 3,27 5. 6. 63,5%
Kihivast és valtozatossagot jelentd feladatok 3,24 6. 4. 69,6%
Stresszmentes 1égkor 3,24 7. 20. 12,8%
Magas kezdbfizetés 3,22 8. 17. 23,0%
Kiszamithaté munkaterhelés 3,18 9. 21. 11,5%
Onallésag, fiiggetlenség 3,10 10. 9. 44.6%
Felel6sségteljes munkakdr 3,09 11. 5. 64,2%
Rugalmas/kétetlen munkaidd 3,00 12. 12. 38,5%
Etkezési tAmogatas 2,98 13. 1. 81,8%
Biztositas (élet-, baleset-, 6nkéntes o
nyugdijbiztositas) 2,97 14. . 39,2%
13. havi fizetés, prémium 2,86 15. 7. 46,6%
Nemzetkdzi karrierlehet6ség 2,84 16. 10. 42,6%
Lakhatési tdAmogatas 2,79 17. 19. 17,6%
Tamogatott sportolasi lehetéség 2,67 18. 13. 37,8%
Udiilési tamogatas 2,63 19. 14, 36,5%
Vallalati mobiltelefon tdmogatott hasznalata 2,61 20. 15. 31,1%
Szolgalati gépkocsi 2,56 21. 24. 1,4%
Ne legyen tuléra 2,42 22. 22. 10,1%
Ruhapénz 2,36 23. 23. 5,4%
Kedvezményes) véllalati kblcsén 2,19 24. 18. 19,6%
( y

* Délt a latogatok altal elsé &t helyen jelélt szempont, alahuzott a kiallitok altal elsé 6t helyen jeldlt szempont

31. tablazat: Egy allas kivalasztasanal a latogatok altal fontosak tartott szempontok, valamint a kiallitok altal

palyakezdé diplomasoknak leggyakrabban ajanlott tényez6k
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10. ELVART, FELKINALT JOVEDELEM

1.

Tapasztalatunk szerint az allaskeresok azt tudjdk biztosan, hogy mennyi jovedelem sziikséges
létfenntartasukhoz, életvitelilkkh6z, mig a munkaadék abbdl indulnak ki, hogy mennyit
kivannak, tudnak aldozni egy munkavéllalora. Ezért az allaskeresok jovedelmi elvardsaikat
most is nettd, mig a munkaaddk ajanlataikat most is brutté médon adhattdk meg.

A megkérdezettek pédlyakezdOként elvart atlagos havi netté jovedelme 176 ezer Ft (fél évvel
kordbban 160 ezer Ft volt), harom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott viszont ennél mar
126 ezer Ft-tal magasabb 0sszeghez szeretnének jutni: mai dron dtlagosan nettd 302 ezer Ft-os
jovedelmi igényt jeleztek.

34 % azoknak a részaranya, akik 3 év alatt elvért real-jovedelemndvekedése nagyobb, mint
120 %, de kisebb, mint 150 % (fél évvel kordbban Iényegében ugyanennyi volt).
PélyakezdOként a nok atlagosan 35 ezer Ft-tal, mig hdrom év szakmai tapasztalattal a hatuk
mogott 4atlagosan 58 ezer Ft-tal alacsonyabb nett6 jovedelemigényt jeleztek a férfi
valaszaddknal.

A miiegyetemistak jovedelmi igénye minden juttatast tekintve palyakezddként atlagosan nettd
190 ezer Ft, 3 év szakmai tapasztalattal pedig mai dron szdmitva atlagosan netté 329 ezer Ft.
A miiegyetemistdk palyakezdoként dtlagosan 36 ezer, mig harom év szakmai tapasztalattal a
hatuk mogott dtlagosan 65 ezer Ft-tal magasabb jovedelemigényt jeleztek a mas felsdoktatdsi
intézménybdl érkezoknél. Mindkét idétavon novekedtek a két csoport elvardsai kozotti
kiillonbségek.

A miegyetemistak korében palyakezdOként a Gépészmérnoki Kar allaskeresdinek jovedelem
igénye a legmagasabb (netté 209 ezer Ft), ket a Villamosmérnoki Kar (201 ezer Ft) illetve a
Vegyészmérnoki Kar koveti (193 ezer Ft). Harom év szakmai tapasztalattal a hatuk mogott a
legmagasabb jovedelemre (mai dron) a Gépészmérnoki Karrdl (netté 378 ezer Ft) érkezok
szamitanak, 6ket a Villamosmérnoki Karhoz kothetd latogatdk (337 ezer Ft) kovetik, a sort az
Epitdmérnoki Kar zarja (331 ezer Ft).

A kidlliték a miszaki/mérnoki végzettségli szakembereknek dtlagosan bruttdé 243 ezer
jovedelmet kindlnak, mely 5 %-os emelkedés az egy évvel kordbbihoz képest. A kiallitok altal
megadott brutté jovedelmet nettésitva 157 ezer Ft-os jovedelemhez jutunk.! Ez a
milegyetemista latogatdk altal megadott atlagértéknél nett6 33 ezer Ft-tal alacsonyabb.

Az informatikai végzettségli szakembereknek &tlagosan brutté 279 ezer Ft jovedelemben
reménykedhetnek, mely 22 %-os emelkedés az egy évvel kordabbihoz képest. Megemlitjiik,
hogy ebben a kategéridban néhény, kizardlag kiilfoldi munkavégzést ajanlé cégek 600-
800 ezer Ft-os havi 4tlagjovedelmi ajanlatatol eltekintve, az dtlagjovedelem 243 ezer Ft,
mely 6 %-os emelkedés az egy évvel kordbbihoz képest.

A gazdasagi végzettségli szakembereknek atlagosan brutté 248 ezer Ft-os jovedelmet
kindlnak. Ugyanebben a végzettség kategéridban kizdrdlag kiilfoldi munkavégzést ajanléd
cégek 600-800 ezer Ft-os havi datlagjovedelmi ajanlatatol eltekintve, az atlagjovedelem
228 ezer Ft, mely 11 %-os emelkedés az egy évvel kordbbihoz képest.

Elvart jévedelem Pélyakezdékéntﬂ 3 éven beliil* i}
Férfi N6 Osszesen Feérfi N6 Osszesen
2007. tavasz (netto) 189 513 154 568 175919 324 747 266 571 302 196
2006. 6sz (netto) 172 802 146 352 159 938 315483 261 301 289 132
2006. tavasz (nettd) 175 037 152 271 164 260 315978 251 524 286 181
2005. 6sz (netto) 170 505 144 752 156 341 309 768 247 324 275 487
2005. tavasz (brutto) 223 161 189 050 207 070 428 266 324 932 379 674

* A kérdést mddositottuk, ugyanis kordbban nem szerepelt benne a mai arszinvonalra vonatkozo kitétel, igy a
valaszaddknak a ,Milyen havi jévedelmet szeretnél elérni 3 éven bellil, mai arszinvonalon?” kérdésre kellett valaszolniuk

32. tablazat: Elvart jovedelemigény palyakezdoként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 1. (Ft)

' A KSH 4ltal 2006. évi teljes munkaidben foglalkoztatottak nett6 és brutt6 és atlagkeresetének ardnya (0,647) alapjén.
A KSH szerint 2006-ban az atlagkereset az dtlag munkajovedelemnek atlagosan 95 %-ét tette ki.
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Elvart jsvedelem Pélyakezd6ké.|_1t 3 éven beIL'lI"
Ferfi N6 Osszesen Ferfi Né Osszesen

Valaszado 349 223 572 349 223 572
Atlag [Ft] 189 192 | 153 619 175323 | 325903 | 265583 | 302 386
Szoras [Ft] 88554 | 43598 76 287 188 904 | 107 404 164 622
Jovedelemkategoriak Palyakezd6ként 3 éven beliil
101 ezer alatt 6,3% 16,6% 10,3% 0,3% 0,9% 0,5%
101-150 ezer 33,0% 45,3% 37,8% 3,7% 6,7% 4,9%
151-200 ezer 41,3% 32,3% 37,8% 16,3% 31,4% 22,2%
201-250 ezer 12,9% 3,6% 9,3% 18,9% 21,1% 19,8%
251-300 ezer 3,4% 2,2% 3,0% 24.1% 21,1% 22,9%
301-400 ezer 1,1% 0,0% 0,7% 24.1% 12,1% 19,4%
401-500 ezer 1,1% 0,0% 0,7% 7,2% 5,8% 6,6%
501-1000 ezer 0,3% 0,0% 0,2% 4,6% 0,9% 3,1%
1000 ezer felett 0,6% 0,0% 0,3% 0,9% 0,0% 0,5%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

33. tablazat: Elvart netto jovedelemigény palyakezd6ként és 3 éven beliil, nemek szerinti bontasban 2.

Valtozas mértéke 2006. tavasz | 2006. 6sz |2007. tavasz
Valtozatlan 0,6 0,5 0,7
Legfeljebb 1,2-szeresére 2.1 3,2 3,5
Nagyobb mint 1,2-szeres, de legfeljebb 1,5-szeres 34,3 34,7 35,9
Nagyobb mint 1,5-szeres, de legfeljebb 1,7-szeres 27,6 20,8 21,3
Nagyobb mint 1,7-szeres, de legfeljebb duplajara 23,9 23,6 25,0
Legalabb 2-szeresére, de legfeljebb 3-szorosara 10,5 14,1 11,7
Magasabb mint 3-szorosara 1,0 3,0 1,9
(Bsszesen 100 100 100

34. tablazat: Elvart jévedelemvaltozas meértéke (%)

2007. tavasz
Brutté atlagjévedelem 2006. tavasz 2006. 6sz 2007. tavasz (kﬁlfﬁldj
munkavégzéssel)
Atlag | Széras | Atlag | Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Szoras
Miiszaki/mérnoki végzettségii szakemberek [Ft] | 230 750 | 90 461 | 208 950 | 47 950 | 243 125 | 69476 | 243 125 | 67 067
Valaszadok szama 56 37 56 56
Informatikai végzettségii szakemberek [Ft] 228 077 | 72608 | 223360 | 53781 [ 242642 | 79787 | 279 328 | 156 277
Valaszadok szama 39 36 53 58
Gazdasagi végzettségii szakemberek [Ft] 205 362 | 36 705 | 213 780 | 41 035 | 227 767 | 33805 | 247 524 | 120 197
Valaszadok szama 47 37 60 63

35. tablazat: Fels6foku végzettségliek szamara nyujtott brutto atlagjévedelem
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Palyakezdéként 3 éven beliil
Elvart jovedelem ~BME | ,Kiilsés | 4 ~BME | ,Kiilsés | x
l latogato” | latogato” Osszesen latogato” | latogato” Osszesen
Valaszado 331 236 567 331 236 567
Atlag [Ft] 189 813 | 154 013 174 912 328 565 | 263 771 | 301 596
Szoras [Ft] 86 620 | 48406 75 229 187294 | 109 347 | 162 600
Jovedelemkategoriak Palyakezd6ként 3 éven beliil
101 ezer alatt 5,4% 16,9% 10,2% 0,0% 1,3% 0,5%
101-150 ezer 33,2% 44,9% 38,1% 1,2% 10,2% 4,9%
151-200 ezer 42,6% 30,5% 37,6% 17,8% 28,4% 22,2%
201-250 ezer 13,0% 4,2% 9,3% 18,4% 21,2% 19,6%
251-300 ezer 3,3% 2,5% 3,0% 26,0% 18,6% 22,9%
301-400 ezer 0,6% 0,8% 0,7% 251% 11,9% 19,6%
401-500 ezer 0,9% 0,0% 0,5% 6,0% 7,6% 6,7%
501-1000 ezer 0,9% 0,0% 0,5% 4,5% 0,8% 3,0%
1000 ezer felett 0,0% 0,0% 0,0% 0,9% 0,0% 0,5%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

36. tablazat: Elvart nett6 jovedelemigény palyakezd6ként és 3 év munkaerépiacon toltott év utan

Elvart jovedelem EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
2007. tavasz valaszadé 36 19 79 57 38 6 35 60 330
(netto) atlag [Ft] 180 417|163 421|209 177|172 895|177 974|168 333|193 429|200 917|189 630
2006. 6sz valaszadoé 15 1 29 18 25 4 21 45 158
(netto) atlag [Ft] 168 667|200 000|173 448|149 444|180 400|162 500|163 810195 111|176 139
2006. tavasz valaszadoé 33 8 28 34 18 1 26 37 185
(netto) atlag [Ft] |201 364|183 750|214 286|177 941|170 833|150 000|158 462|196 216|187 946
2005. 6sz valaszado 7 5 17 29 20 2 29 41 150
(netto) atlag [Ft] 157 917|230 833|176 957|147 692|171 154|216 667|154 103|214 574|175 923
2005. tavasz valaszado 28 14 65 41 19 24 25 54 270
(brutto) atlag [Ft] 191 964196 786|215 769|232 797|210 789|211 042|214 000 | 266 296 | 224 073

37. tablazat: A miiegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye palyakezd6ként

Elvart jovedelem EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
2007. tavasz valaszadoé 36 19 79 57 38 6 35 60 330
(netto) atlag [Ft] |330 833|298 947|377 532|310 439|279 605|262 500|311 571|337 333|328 652
2006. 6sz valaszadoé 15 1 29 18 25 4 21 45 158
(netto) atlag [Ft] |248 667|350 000|360 690 | 269 444|336 200|300 000|276 190|351 556|320 348
2006. tavasz valaszado 30 8 28 33 19 1 28 37 184
(netto) atlag [Ft] |368 167|358 750|436 250|311 515|270 526|200 000|250 357|425 000|350 462
2005. 6sz valaszado 12 6 23 39 26 3 38 45 192
(netto) atlag [Ft] |262 500|379 167|311 739|259 615|287 308|416 667|259 211|429 556 | 315 729
2005. tavasz valaszado 27 14 66 40 19 24 25 53 268
(brutto) atlag [Ft] |395 000|349 074|375 985|499 173|347 632|331 042|378 000|548 491 | 420 921

38. tablazat: A miiegyetemista valaszadok elvart jovedelemigénye a munkaerépiacon t6ltétt 3 év utan
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11. INTEZMENYEK MEGITELESE, BME-N VEGZETTEK EROSSEGE, GYENGESEGE

1. A cégek képviseloi szerint a Milegyetemen végzett palyakezdok legnagyobb erdsségei a
széleskorli szakmai ismeret, valamint a médszeres, logikus gondolkodds, j6 problémamegoldé
képesség. Ezt tdmasztja ald, hogy a végzettek gyengeségei, hidnyossdgai kozott most is
masodik leggyakrabban emlitett kifogds a végzettek gyakorlati ismeretire vonatkozott. A
munkaaddk leginkabb a nyelvtudast hidnyoljéak.

2. Az elmult egy évben azt tapasztalhattuk, hogy a munkaaddk egyharmadéanak-felének fontos a
diploméat kidllité intézmény (a 2007. tavaszi borzén a cégek 43 %-a nyilatkozott igy).
Miiszaki/mérnoki végzettség esetén eldnyben részesitett intézmények sorrendben: BME, ME,
BMF, SZE; informatika végzettség esetén elOnyben részesitett intézmények sorrendben:
BME, BMF, ELTE, mig gazdasagi végzettség esetén eldnyben részesitett intézmények
sorrendben: BCE, BGF, Pécsi TE, BME.

Erésségek Vglas,zok
aranyaban
Szakmai ismeretek, tudas 56,6
Modszeres, logikus gondolkodas, j6 problémamegoldé képesség 10,1
Jo a kommunikacios képességlik, csapatmunka 7.1
Jo nyelvtudas 6,1
Onalloak, talpraesettek, van dnbizalmuk 51
Kreativak, talalékonyak 5.1
Gyorsan tanulnak, intelligensek 4,0
Fegyelmezett munkavégzés, munkabiras 3,0
Kitartoak, ambiciozusak, céltudatosak 3,0
Osszesen 100
39. tablazat: A BME-n végzett palyakezddk erésseégei (%)
. i . Valaszok
Gyengeségek, hianyossagok aranyaban
Nyelvtudas hianya 51,5
Szakmai gyakorlat, tapasztalat hianya 22,1
Kommunikacids problémak, megjelenés, illemtan 8,8
Céltudatossag, elhivatottsag 4.4
Alapossag hianya 2,9
Talpraesettség 1,5
Magabiztossag 1,5
Mobilitas hianya 1,5
Motivacio hianya 1,5
Kreativitas hianya 1,5
Onallésag hianya 1,5
Elvarasok és koételezettségek nem megfelel6 parositasa 1,5
Osszesen 100

40. tablazat: A BME-n végzett palyakezd6k hianyossagai (%)
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Miszaki/mérndéki végzettség

1. helyezés

Osszes emlités

Informatikai végzettség

szama| részaranya |szama| részaranya

BME 58 76,3% 61 46,6%
Miskolci Egyetem 5 6,6% 18 13,7%
Budapesti Miiszaki Féiskola 2 2,6% 14 10,7%
Széchenyi Istvan Egyetem 2 2,6% 9 6,9%
Kecskeméti Féiskola 2 2,6% 8 6,1%
Pannon Egyetem 2 2,6% 5 3,8%
Debreceni Egyetem 2 2,6% 4 3,1%
Pécsi Tudomanyegyetem 2 2,6% 3 2,3%
Szent Istvan Egyetem 1 1,3% 7 5,3%
Dunaujvarosi Féiskola 2 1,5%
Osszesen 76 100% 131 100%

1. helyezés Osszes emlités

Gazdasagi végzettség

szama | részaranya |szama| részaranya

BME 25 58,1% 28 36,4%
Budapesti Miiszaki Féiskola 7 16,3% 13 16,9%
ELTE 3 7,0% 7 9,1%
Debreceni Egyetem 2 4.7% 3 3,9%
Szegedi Tudomanyegyetem 2 4,7% 4 5,2%
Miskolci Egyetem 1 2,3% 8 10,4%
Pannon Egyetem 1 2,3% 3 3,9%
Kecskeméti Féiskola 1 2,3% 1 1,3%
Dunaujvarosi Féiskola 1 2,3% 1 1,3%
Széchenyi Istvan Egyetem 0,0% 5 6,5%
Gabor Dénes Foiskola 0,0% 2 2,6%
Szent Istvan Egyetem 0,0% 1 1,3%
Pazmany Péter Katolikus Egyetem 0,0% 1 1,3%
Osszesen 43 100% 77 100%

1. helyezés Osszes emlités

szama| részaranya |szama| részaranya
Budapesti Corvinus Egyetem 28 58,3% 30 34,9%
Budapesti Gazdasagi Féiskola 11 22,9% 26 30,2%
BME 4 8,3% 7 8,1%
Pécsi Tudomanyegyetem 2 4,2% 7 8,1%
Debreceni Egyetem 2 4,2% 6 7,0%
MUTF 1 2,1% 1 1,2%
Széchenyi Istvan Egyetem 0,0% 2 2,3%
Miskolci Egyetem 0,0% 2 2,3%
IBS 0,0% 2 2,3%
Szegedi Tudomanyegyetem 0,0% 2 2,3%
Szent Istvan Egyetem 0,0% 1 1,2%
Osszesen 48 100% 86 100%

41. tablazat: A kiallitok altal preferalt intézmények
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12. A TOVABBKEPZES IRANTI IGENY, ES ANNAK TAMOGATASA

A valaszadok 91 %-a az elkovetkezendd 3 évben sziikségesnek tartja szakmai tovabbképzését.
Annak tartalmat tekintve legtobben nyelvi és szakirdnyd képzésben, formdjat tekintve belsd
véllalati képzéseken és Kkiils6 tanfolyamokon kivdnnak uj ismeretekre szert tenni.
Osszességében a legnépszeriibbek a kiilsé nyelvi tanfolyamok és a szakirdnyd vallalati
képzések. A milegyetemi vélaszadok koziil jelen megkérdezés alkalmdval is a BME
Vegyészmérnoki- és Biomérnoki Kar volt vagy jelenlegi hallgat6i igényelték leginkabb a
tovabbképzést, mig a kozlekedésmérnokok legkevésbé.

Oromteli, hogy a tovdbbtanuldst nem tdmogaté cégek ardnya az elmilt egy évben csokkent,
valamint elmondhaté az is, hogy a véllalkozasok egyre inkabb tdmogatjadk munkatarasaik
tovabbképzését mind anyagilag, mind munkaidé kedvezménnyel is. Az anyagi segitségét
munkaiddé kedvezménnyel a munkaaddk 44 %-a kombindlja, mig egy évvel ezeldtt ez az
arany még csak 1/3 volt. A tavaszi borzén megjelent véllalkozdsoknak csupan 9 %-a nem
tdmogatta a palyakezddok tovabbképzését.

A tovabbképzés tartalmat tekintve tovdbbra is a szakirdnyd képzések domindlnak, melyek
formdja leggyakrabban a vallalati belso képzés. Ez feltételezhetden abbdl kovetkezik, hogy
igy tudjak a cégek leginkabb a sajat igényeik szerint meghatdrozni a tovabbképzés tematikajat
és a cég altal elvart hatékonysdg szempontjabdl is ez tlinik a legeredményesebbnek. Még
mindig a nyelvi képzés a masodik leggyakrabban valasztott képzési teriilet, melyet a kiéllitok
szintén leginkdbb belsd véllalati képzés keretében probalnak megoldani. A vallalkozasok
inkabb tdmogatjdk a kiils6 rovidebb tanfolyamokat, mint a kotottebb, hosszabb id6t igénybe
vevO posztgradudlis képzéseket.

Szakmai 3 3 »BME | , Kiils6s ..
tovabbkeépzést EMK EPK GPK | GTK | KSK | TTK | VBK | VIK latogato” | Iatogatd” Egyiitt
igényel 971 78,3 82,3 | 929 | 73,7 (88,9 |97,2| 93,4 88,2 94,3 91,0

42. tablazat: Az elkdvetkezend6 3 évben sziikségesnek tartod szakmai tovabbképzésedet? (%)

Gazdasagi/ Miiszaki .

Tovabbképzés formaja és tartalma | Szakiranyban | menedzsment teriileten Nyelvi | Jogi | Egyéb | Osszesen
terileten

Vallalati belsé képzés
(sajat szervezésii képzés) 13,4 7,0 /)1 10,7 0.9 1.4 40,6
Fels6foku tanulmanyok
(Gjabb diploma, PhD képzés, MBA 9,1 5,6 6,5 3,6 1,0 1,2 26,9
képzés, szakiranyu tovabbképzés)
Kiils6 képzések, tanfolyamok
(nem sajét szervezésii) 6,0 4,0 4,6 14,4 0,8 2,7 32,5
Osszesen 28,5 16,6 18,2 28,7 2,8 5,3 100

43. tablazat: A latogatok megoszlasa a tovabbképzés formaja és tartalma szerint (%)

Tamogatja az Onok cége a palyakezd6k tovabbképzését? 2006. 6sz |2007. tavasz
Nem 13,0% 8,6%
Igen, anyagilag 13,8% 19,8%
Igen, munkaidé kedvezménnyel 21,1% 17,3%
Igen, anyagilag és munkaidé kedvezménnyel 35,0% 43,8%
Nem tudja, nem valaszolt 17,1% 10,5%
Osszesen 100% 100%
Valaszado 123 162

44. tablazat: A kiallitok megoszlasa a tovabbképzés tamogatasa szerint
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Gazdasagi/

Miiszaki

Szakiranyban| menedzsment .. Nyelvi | Jogi |Egyéb [(Osszesen
teriileten teruleten

Vallalati belsé képzés
(sajat szervezésii képzés) 14,1 53 74 134 0.3 2,6 43,2
Felséfoku tanulmanyok
(Gjabb diploma, PhD képzés,
MBA képzés, szakiranyu 9.6 4.7 4.6 11 0.2 0.9 21,0
tovabbképzés)
Kiils6 képzések, tanfolyamok
(nem sajat szervezésii) 11,6 6.4 6.8 6.7 0.5 4,0 35,9
Osszesen 35,3 16,4 188 | 211 | 09 | 74 100

45. tablazat: A kiallitok megoszlasa a tovabbképzés tamogatasanak formaja és tartalma szerint (%)
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13. A LATOGATOK RESZLVETELET BEFOLYASOLO TENYEZO, A RENDEZVENY MEGITELESE

1.

A latogatok els6sorban tdjékozddasi szdndékkal, méasodsorban dllas- vagy szakmai gyakorlati
keresési szandékkal l4togattak ki az Alldsborzére. A nem milegyetemista latogaték korében
erdsebb volt az allaskeresési szandék, mint a BME-rol érkezok kozott.

Az Alldsborze litogatéi és kidllitéi tizfokozatd skdlan (1 — teljesen elégedetlen, 10 —
maximadlisan elégedett) értékelhették részletesen a rendezvény egyes elemeit. A l4togatok
Osszesitett atlagosztalyzata 8,24, amely megegyezik az el6z6 két borzén mért elégedettségi
szinttel. A vélaszadok (melyek szdma mindeziddig most volt a legmagasabb) 15,5 %-a
értékelte nagyon jonak, azaz adott tiz pontot a lehetséges tizbdl.

Amennyiben a részletes értékelést vizsgaljuk, a kovetkezd megéllapitasok tehetOk:

A latogatok most is a rendezvény helyszinével voltak leginkdbb megelégedve. Annak
ellenére, hogy a helyszin ,kiilsd adottsdg”, elmondhatd, hogy a nem milegyetemista
valaszadok minden alkalommal jelentésen alacsonyabb osztdlyzatot adnak e
paraméternek.

A rendezdk segitokészsége meghaladta az egy évvel kordbban mért értéket, bar
némiképp alatta maradt a tavaly Oszi osztalyzatnak.

A rendezvény idOpontjdval és a kidllitok szdmaval minden eddiginél jobban meg voltak
elégedve a valaszadok.

Az Allasborze Kalauz soha még ilyen rossz osztilyzatot nem kapott!

A rendezvény meghirdetettségét alacsonyabbnak értékelték a ldtogatok mint 2006-ban.
A kiegészitd programok most is a legalacsonyabbnak értékelt kategoridk kozott kaptak
helyet.

A felkindlt 4llasajanlatok szamdval és milyenségével valé megelégedettség a tavaszi €s
0szi borzék méretkiilonbsége miatt ingadoz6. E szempontokkal valé megelégedettség
egy arnyalattal kisebb mint 1 évvel kordabban.

A latogatdk dltal a rendezvénnyel kapcsolatban megfogalmazott kritikdkat tobb csoportba
oszthatjuk:

31 megjegyz€és valamilyen hidnyolt Kkarrier-jellegli szolgéltatdsra vonatkozott.
Sorrendben legtobben a prébainterji lehetdségét, a karrier tandcsaddst, a grafologiét, a
teszteket, a cégeldaddsokat, az onéletrajz irasi, elemzési lehetdséget hidnyoltak.

17 megjegyzés alapjan elmondhatd, hogy a felkindlt allaslehetéségek most sem
elégitették ki minden szakteriiletrl érkezd igényét. Tobben az épitészeknek,
vegyészeknek, bolcsészeknek szo6l6 alldsajanlatokat, mig masok az als6bb éveseknek
sz016 részmunkaidds, vagy nyari munkalehetdséget hidnyoltdk.

Szintén 17 megjegyzés vonatkozott arra, hogy valamilyen informéciés kiadvéanyban,
eligazité tabldn jO lenne csoportositani a cégeket, a keresett végzettség, szakteriilet,
vagy a vallalkozds régidja, illetve foprofilja alapjan.

12 megjegyzés az épiilet zsufoltsdgara vonatkozott. A valaszadok ezzel kapcsolatban
hidnyoltdk a pihend teriileteket, berendezéseket (asztal, szék stb.), dsvanyvizes
ballonokat, a ruhatdrat, a csomagmegorzot.

9 16 tajékoztato jellegli ,.itt 41l 6n” tipusd informdcids tdbldkat, térképeket hidnyolta.

5 f6 hidnyolta az étkezési lehetOséget, €s az tiditoital automatat.

4 megjegyz€s vonatkozott az ingyenes internetre, vagy nyomtatasi lehetoségre.

2 f6 hosszabb nyitvatartasi idOt szeretne, vagy legalabb 3 napos rendezvényt.

Az Alldsborze Kalauzzal kapcsolatban ketten is felvették, hogy mdr a rendezvény el6tt
meg kellene kezdeni az drusitasat.

Erkeztek megjegyzések egyes hostessek tdjékozatlansdgéra is.
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Latogatas oka " , i
(5 — nagyon fongtlos, 1 — nem fontos) 2006. 6sz|2007. tavasz | Valaszado
Tajékozodom 4,42 4,28 604
Allast keresek 3,62 3,29 574
Szakmai gyakorlatot keresek 2,86 3,25 536
Részmunkaidds allast keresek 2,57 2,69 537
Projektfeladatot/
dipllomamunka-l'rési lehetéséget keresek 2,04 2,26 521
Allast szeretnék valtani 2,13 2,13 532

46. tablazat: Mi volt a f6 oka annak, hogy eljottél az Allasbérzére?

Elégedett vagy-e a Miegyetemi 2007. tavasz | 2006. | 2006. | 2005. | 2005. | 2004.
Allasbérze... Atlag |Valasz| 6sz | tavasz | 6sz | tavasz | 6sz*
helyszinével 8,97 616 9,17 8,69 9,11 9,02 9,0
a rendezdk segitékészségével 8,40 605 8,71 8,28 8,42 7,07 7,7
idépontjaval 8,39 615 8,35 8,12 8,06 8,22 8,1
a kiallito cégek szamaval 8,28 614 8,27 8,15 7,38 6,90 7,0
cégkatalogusaval (Allasborze Kalauz) 7,64 579 8,05 7,98 8,10 8,19 8,4
meghirdetettségével 7,75 617 8,02 7,86 7,84 7,99 7,5
a felkinalt allasajanlatok szamaval 7,23 603 6,81 7,42 6,48 6,52 6,2
a felkinalt allasajanlatok milyenségével 7,15 602 7,03 7,30 6,18 8,38 6,2
a kiegészit6 szakmai programokkal 6,99 586 6,89 6,92 7,01 6,63 7,0
a kiegészité szorakoztato programokkal 6,49 573 6,52 6,52 6,56 8,17 6,7
47. tablazat: A latogatok részletes értékelése
Végso értékelés |2007. tavasz| 2006. 6sz |2006. tavasz | 2005. 6sz | 2005. tavasz |2004. 6sz
1 - nagyon rossz - - - - 0,19% 0,20%
2 - - - - 0,57% -
3 0,32% 0,23% 0,91% 0,86% 0,19% 0,60%
4 0,81% 0,47% 1,09% 1,08% 0,57% 0,90%
5 2,75% 3,05% 2,55% 5,40% 2,30% 4,20%
6 3,72% 3,52% 3,10% 6,26% 2,30% 6,80%
7 14,22% 17,37% 10,93% 17,93% 13,22% 16,40%
8 34,73% 32,39% 40,62% 31,10% 36,97% 38,60%
9 27,95% 26,53% 23,50% 24,19% 27,39% 20,10%
10 - nagyon jo 15,51% 16,43% 17,30% 13,17% 16,28% 12,20%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Osszes valaszado 619 426 549 463 522 542
Atlag 8,24 8,23 8,24 7,95 8,27 7,94
Szoéras 1,26 1,26 1,32 1,44 1,31 1,37

48. tablazat: A rendezvény Osszesitett latogatoi értékelése
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14. A KIALLITOK RESZLVETELET BEFOLYASOLO TENYEZO, A RENDEZVENY MEGITELESE

1.

A kidllitok az éallasborzén valo részvételt tovabbra is egy j6 lehetdségként értékelik véllalatuk
munkat kereso fiatalokkal valé6 megismertetésére. Ezen tul a kidllitéknak a rendezvényen vald
részvételérdl hozott dontését konkrét munkaerd felvételi szandék is befolyasolta.

A kidllitok borzével valé megelégedettségét sokféleképpen lehet mérni, melyre javaslatot, a
szoveges értékelések ismertetése elott teszek. Mi évek Ota azt az utat valasztjuk, hogy olyan
paramétereket értékeltetiink a kidllitokkal, amelyekre igy gondoljuk, nekiink szervezéknek
rahatdsunk lehet, még ha az a mutaté nevébdl nem is tlinik ki azonnal. A most alkalmazott
értékelésnek a lényege az, hogy minden rendezvényen ugyanezeket a kérdéseket tesszik fel,
az atlagértékek pedig mindig ugyanazokat a torzuldsokat szenvedik el (a valaszadoknak csak
egy része van jelen minden borzén, nem mindig az értékel, aki az egyes mutatét a legjobban
meg tudnd {télni, stb.). Igy a kiallitktél meg tudhatjuk azt, hogy az adott rendezvény
atlagosan jobb, vagy rosszabb volt a kordbbi(ak)nal.

A kidllitok 4ltal adott atlagosztélyzat 8,45, 18,8 %-uk értékelte nagyon jonak, azaz adott tiz
pontot a lehetséges tizbol. Ez utébbi egy mutaté alapjan a 2007. tavaszi volt az elmult 6t
borze koziil a leggyengébb. Amennyiben a 8,45-6s atlagosztélyzatot tekintjiik a tavaszi borze
a tavaly Oszi rendezvénynél egy darnyalattal jobb, a méretben hasonlé 2006. évi tavaszi
rendezvényhez képest, pedig egy arnyalattal gyengébb volt.

Az egy osztilyzatba stritett értékelést a részletes skdlds, valamint a szoveges értékelés
tovabba arnyalja. Elmondhat6, hogy mint mindig, most is legkevésbé a latogatok tudaséval,
felkésziiltségével vannak megelégedve a kidllitok, bar a mutaté 6,68-os értéke az elmult
masfél évben most a legmagasabb. Feladatunk, hogy a borze el6tt a latogatdkat minél inkabb
felkészitsiik a borzén torténd megjelenés sziikséges elemeire, tovabba felhivjuk a figyelmiiket
arra, hogy merjenek kérdezni a kidllitoktol.

A latogatok végzettség szerinti sokszintisége szintén az elmult masfél évben a legmagasabb,
de még mindig a legkevésbé megelégedett szempontok kozé tartozik. Ezen erdsebb hallgatéi
marketinggel, vagy példaul olyan kedvezményrendszerrel lehet segiteni, ami a nem miiszaki-
gazdasagi alldsajanlatokkal megjelend cégeknek a szolgdltatdsi dij csokkentését
eredményezheti. Ezt persze kommunikalni kell a résztvevok felé.

A latogatok szdma a legtobbet vitatott kérdés, mely értékelés egy szobeli beszélgetés sordn
kiallitonként valtozik. Lehet azt mondani szervezdként, hogy ugy érzem, sokan vannak,
voltak, de ez semmit nem jelent. Lehet akdr 10000 ember is az épiiletben, ha a munkaerdpiac
szerepléi nem folytatnak parbeszédet egymdssal. Ha az emberek csak sétdlgatnak, nem
kérdeznek, az pontosan annyit ér, mintha senki nem vett volna részt a borzén. Megddbbentd,
hogy a 2 évvel ezel6tti rendezvényhez képest, majdnem 1,00-val romlott a latogaték szaméval
val6 megelégedettség. Ennek tobb oka lehet. Ha szerencsések vagyunk, akkor ez annak
koszonhetd, hogy ilyen j6 az &lldskeresOk helyzete, hogy mar a borzére sincs annyira
sziikségiik. Lehet az is, hogy a kiallitok az igényeikhez igazitottdk a latogatok létszamadval
val6 megelégedettséget, €s ugyanannyi latogatoval azért voltak kevésbé megelégedve, mert
tapasztalhaté a mérnokok irdnti kereslet novekedése, €s a j6 mérnokok hidnya (ezt a kiallitok
mondték, lasd 7. tabldzat). Egy dolgot biztosan nem tehetiink, hogy a vevok véleményével
ellentétes dolgot allitunk.

A latogaték szdma természetesen Osszefiigg a meghirdetettséggel, amely alacsonyabb a
félévvel kordbban mért értéknél.

A céginformécids rendszer még elbirta azt, hogy nem torténtek fejlesztések rajta, a honlap
azonban nem. Ez utébbit mindenképpen fejleszteni kell, eldbbit pedig célszert.

A 2007. tavaszi borzén szoveges formdban a kidllitok 82 kritikus allitast fogalmaztak meg.
Ennek 35 %-a az étkezésre vonatkozott. Igy egyrészt igaz az a tétel, hogy a kidlliték jol
akarjdk érezni magunkat a rendezvényen, és ezt az étkezés szinvonala nagyban befolyasolja.
Az étkezés szinvonaldra kapott atlagosztdlyzatot (8,66) egybevetve a szoveges
megjegyzésekkel, valdszintisithetd, hogy az étkeztetést egyfajta kettds érzés hatarozta meg. A
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helyszin keresése, a sorban dllassal eltoltott idO, €s a lassu kiszolgédlds erds negativ, mig az
ételek mindsége erds pozitiv hatdst keltett a résztvevokben. Szamottevd kritika érkezett a
standok felszereltségére, kialakitdsdra, valamint a parkolds nehézségeire. A kritikus
megjegyzések az aldbbiak. A szervezOk tovabbi munkdjat segitendd a kordbbi évek szoveges

kiallité1 megjegyzéseit is ismertetem

Kiallitok részvételét befolyasol6 egyes tényezék 2006.| 2007. Val do
(1-nem fontos, 5-nagyon fontos) 0sz tavasz alaszado
Ez egy j6 lehet6ség, hogy megismertessiik magunkat a munkat keresé fiatalokkal | 4,32 4,66 144
A koézeljovoben Uj munkatarsakat szandékozunk felvenni 4,31 4,35 142
EIsc’Ssorb,an”az .tinéletrajzok b__eg_yt’jjt’ése a célunk, _ ) 3.42 3,50 137
lhogy a késébbiekben azok kéziil valaszthassuk ki a munkatarsakat ’ ’
A korabbi év(ek)ben is itt voltunk 3,27 3,43 137
Tajékozodni kivanunk a leend6 végzettek szaktudasarol 3,11 3,19 142
Szakmai gyakorlati lehetéséget kinalunk a fiataloknak 3,01 3,14 136
Tajékozodni kivanunk a leend6 végzettek elvarasairol 2,87 2,98 138
Tajékozodni kivanunk mas munkaadok ajanlatairol 2,85 2,79 140
Tanulas melletti részmunkaidés allaslehetéséget kinalunk 2,35 2,09 132
49. tablazat: A kiallitok részvételét befolyasolo6 egyes tényezok fontossaga?
Mennyire elégedett az Onok cége 2007. 2006. 2006. 2005. 2005.
a Miiegyetemi Allasbdrze 2007. tavasz rendezvény... tavasz sz tavasz sz tavasz
helyszinével 9,03 9,02 9,42 9,51 9,48
ideje alatt a céglik felé kinalt szolgaltatasokkal 9,51 8,96 9,45 9,28 9,38
idépontjaval 9,03 7,68 9,19 9,09 9,31
szervezoi részrdl a céglik iranyaba tortént kapcsolattartassal| 9,06 8,67 8,99 9,03 9,01
cégkatalogusaval (Allasborze Kalauz) 8,88 8,68 9,25 9,00 9,22
a részvételi lehet6ségekrol tajékoztaté kiadvanyaval 8,69 8,32 8,65 8,80 8,76
honlapjaval, az azon fellelhet6 informaciokkal 8,52 8,62 8,72 8,74 8,91
meghirdetettség 8,78 8,21 9,05 8,66 9,14
az alapszolgaltatas ,.tartalmaval”, elemeivel 8,90 8,69 9,30 8,63 _
ideje alatt az étkezés szinvonalaval 8,66 8,70 8,50 8,45 8,56
az informacids oldalak felt6ltését szolgalo rendszerrel 8,58 8,45 8,50 8,42 8,60
latogatoinak szamaval 7,51 7,03 7,35 7,71 8,49
latogatoinak végzettség szerinti sokszinliségével 7,19 6,76 7,04 6,97 7,38
latogatok tudasaval, felkésziiltségével 6,68 6,46 6,58 6,46 6,89
50. tablazat: A kiallitok részletes értékelése
. . 2006. 2006. 2005. 2005.
Osztélzat | \ovacy | ‘ssz | tavas | 65z | tavass
1 - nagyon rossz
2
3 0,7% 0,9 0,7%
4 0,9%
5 4,5% 0,7% 1,4%
6 4,2% 4,5% 4,2% 1,7%
7 11,8% 9,0% 6,3% 16,2% 7,8%
8 32,6% 34,2% 31,3% 31,1% 32,2%
9 31,9% 25,2% 35,4% 32,4% 30,4%
10 - nagyon jo 18,8% 20,7% 21,5% 18,9% 27,8%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100%
Osszes valaszado 144 111 144 74 115
Atlag 8,45 8,27 8,58 8,50 8,75
Szoras 1,15 1,44 1,16 1,01 1,01

51. tablazat: A rendezvény Gsszesitett kiallitoi értékelése
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2007. tavasz

Internet, honlap

Hanyan
mondtak

Nem segitettek az internet bedllitasnal

1

Nem volt wireless internet (mi lenne, ha a bdrze két napjan lenne)

2

Honlap miért csak magyarul?

1

Allasbérze Kalauz, marketing

Miért nem ingyenes?

Rengeteg eliras

Miért csak magyarul?

Idépont

Tul kdzel volt a kbzgdzoshoz

Inkébb marcius vége

Az &llasborze idejérél idében tajékoztassanak

Szervezok

Hostessek alulmotivaltak

Pénteken mar nem voltak elérhetéek a szervezék

Stand

Jobb helyen [év6 standot szeretnénk

Helyfoglalas, standkiosztas nem megfeleld

Diszterem nem volt megfelel6en prométalva

Rossz standkialakitas

Kicsi standok

Kevés az interjuhelyiség

Leszakadt a polc

Nem volt asztal

Nem volt szemetes kosar

Elsé napon a berendezkedés nehezen ment (nem volt meg a stand alapfelszereltsége)

Nem volt takaritas a standon

alalopplalalalal=|lw|lw

Latogatok

Kevés latogato

Sokan nem hoznak 6néletrajzot

Etkezés

Hosszu sor, lassu kiszolgalas, tdomegnyomor, ennyi id6t nem engedhetlink meg magunknak

Hianyoltuk a tojaskrémes szendvicset.

Messze volt

Tea olyan volt, mint a napkdziben

Elfogyott az asvanyviz, pogacsa stb.

A szendvicsek mennyisége kicsit kevés volt.

Ebédet t6bb helyen kéne lebonyolitani.

Q) PG [ [NIIQ) (G 'Y

Helyszin

Nehéz parkolas

Epulet zstfoltsaga

A hangosbemondé nagyon hangos...

Nem volt tiszta a mosdo

Nem volt szappan

Az Allashirdetd fal nem a megfelels helyen van

alalalalw| s

Egyebek

Hajokirandulas hianyzott

A szamlat a rendelésnek megfelel6en kikuldeni

A fiataloknak szant ajandéktargyakat a takaritonék folyamatosan elhordtak
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2006. 6sz

Internet, honlap

Hanyan
mondtak

Alapszolgaltatas lehetne egy internet csatlakoztatas

2

Akadozé internet szolgalat

1

Nem volt internet viszont volt aramsziinet

1

Allasbérze Kalauz, marketing

Iparagak szerinti csoportositas, megkdnnyitené az allaskeresék dolgat

Idépont

Kicsit elcsuszott a korabbi évekhez képest

Szervezok

A hosstessek tulsagosan leterheltek, keveset tudtak foglalkozni vellink

Elégedetlenek vagyunk a biztonsagi 6rok viselkedésével, és magatartadsaval

Pontos tajékoztatas

Rugalmassag

ND[=[(N|—=

Stand

Nincs fogas

Magasabb barszékek kellenének

Nem kaptunk vitrint

Nem volt szemetes kosar

Ol =|=|=

Latogatok

Mivel 4 6ra utan kevés mar a latogatd, javaslom a 4 6rai zarast

Etkezés

HosszUl sor

Az ebéd nem a legjobb

Nem talaltuk az éttermet

Gyenge a kavé

A félliteres Uditék kdnnyebben kezelhetébbek voltak az elmult években

A vegetarianus ételek lehetnének valtozatosabbak

Kar, hogy az idén nem lehetett a standhoz hozatni az ebédet

alalalalalaln

Helyszin

Nehéz parkolas

w

Ruhatér kellene

Nem volt tiszta a mosdo

—_

Egyebek

Hianyzott a masszas

Kitiizé hidnyzott, vagy kézzel irott volt

A fiataloknak szant ajandéktargyakat hajléktalanok folyamatosan elhordtak

A zards jobb megszervezése

Sz6r6lapozas engedélyezése

= (N[=[N]|N
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2006. tavasz

Hanyan
Internet, honlap monzték
Gyorsabb internet kapcsolat 1
Allasbérze Kalauz, marketing
A tajékoztat6 kiadvanyban képek elhelyezésének lehetsége 1
A marketinganyagok leadasi hataridejérél 1 héttel kordbban értesilni nem elég, el6bb kellene 1
A cégprezentaciok kaphatnanak nagyobb reklamot 1
Az inform@cios oldal jé 6tlet, névjegykartyakat érdemesebb lenne késébb lezarni 1
Szervezok
Hostessek folyamatos jelenléte (akar minden standhoz 1 sajat hostess biztositasa) 1
Rugalmassag 1
A biztonséagi felligyelet akadozott 2
Stand
Takaritas gyakorisaga, stand berendezésében segitségnyujtas 1
Felszerelés a standon elhagyatott és piszkos 1
Barszék, hogy ne kellijen egész nap allni 1
Rosszul irtak ki a céglinket a standra! 1
Kicsi a standunk, a céglnk nincs rajta a bérze honlapjan 1
A stand kiils6 részén sajnos elég sétét volt 1
Nem volt kuka, vagy nem Uritették elégszer 2
Etkezés
Tobb siti 1
Ebéd nem volt j6l szervezett 1
Nagy idéveszteség az ebéd el6tti sorban allas (30 perc sok) 3
Néhany rossz étel 1
Capuchino 1
Frissitd kavé késoén kertilt ki, sok a gombas étel 1
Helyszin
Levegétlen a helyszin, szelléztetni kell vagy Iégkondicionalni 3
WC papir folyamatos biztositasa 2

Kuldén terem a product shownak

Egyebek

Adjanak nekiink lehetéséget, hogy eléadast tarthassunk

Névkitliz6k késén kerliltek ki

Udvariassdag, segitbkészség, alafestd zene biztositasa
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2005. 6sz

Internet, honlap

Hanyan
mondtak

Elvarjuk az ingyenes internet hozzaférést

9

Szervezok

A hostess szolgalat nem volt kielégitd

A biztonsagi szolgalat stilusa iszonyatos

Hangositas

Zavard a stand felett kézvetlenil elhelyezett hangszéré

A konferal6 tul hangos volt

A hangositas évek 6ta borzalmas

Stand

Sand szekrények és az ajt6 rossz allapotu volt, a vilagitas kevés

Az egyik pult nem volt zarhaté

Nem volt elég ruhafogas

Kicsit nagyobb standra lenne sziikség

Kisasztalra lenne sziikség

Nincsenek névények

Igényeltiik volna a standépitéshez rendelkezésre all6 segitséget, illetve a szerszamokat

Kérjik, hogy intézménylink neve pontosan jelenjen meg a stand feliratén

Szell6sebben kellene a standokat feldllitani

A megrendelt prospektustartot tobbszori kérésre, csak délutan 3-kor kaptuk meg

JEF QY [P [N (UG (G UG NI NI NG Y

Az altalanos tajékoztatéban feltlintetett 1 darab zarhaté szekrény a pult alatt nem volt biztositva a rendezvény
idején

Etkezés

Biifé hosszabb ideig legyen nyitva

Ebédidében nagy volt a zslfoltsag

Nagyobb szendvicseket szeretnénk

Az ebéd minésége nem volt kielégité

Roévidllhetne az ebédre varas ideje

Az ebédben legyen t6bb gomba mentes étel

Melegek voltak az Gdit6k

Nem volt kielégit6é a sitemény mennyisége

Nincsen elég valaszték a forr6 italokban

A 2. napon kevesebb vélaszték volt az ebédnél

Szell6zetlen az ebédld

JEIFQY VUG QY (UG (G Y Q) JNIIQ) UG (I Q) Y

Helyszin

WC allapota katasztrofélis

Takaritas mértéke, szinvonala nem volt kielégité

Nagyon rossz a helyszin szell6zése

A stand biztonsagos 6rzése nem volt kielégité

YNNI

Egyebek

Folyamatos kapcsolattartas és kdlcsénds tajékoztatas

Miért nem volt hajokazos ismerkedés vacsora?

Tébb kiscsoportos workshop

Tébb program a kiallitoknak

Tobb reklamlehet6ség a cégnek

Tébb plazma TV-t, tébb helyen kitéve

Mérnékok kdzvetitése, tajékoztatas nyljtasa céglinkrél a hallgatoknak

Vallalatunkhoz diakcsoportok kiildése a vallalat megismertetése céljabdl

Egész évben kdzdlhessiik az allasajanlatainkat a honlapotokon

Gyakornokok kikozvetitésében val6 részvétel

Felmérésekrdl, statisztikai adatokrdl készitett folyamatos tajékoztatast igényliink

Hosszabb hataridék az anyagok lektoralasara

A szervezés és a rendezvény alatt bejelentett hibakra hamarabb kapjunk megoldast

aAlalalalalalala|la=aaINd|On
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15. A KIALLITOK FELMERESE A JOVOBEN

1.

A céginformécids rendszert at kell alakitani, mely atalakitds sordan figyelemmel kell lenni az
allasborzén folytatott kidllitéi megkérdezésre. Ki kel haszndlni ezt a rendelkezésre allo,
mindkét fél (vevd, eladd) altal sziikségképpen haszndlt csatornat. A céginformacios
rendszerben kell nyilvantartani (mar a borze eldtt) a cégek alapadatait (foglalkoztatottak
szédma, régio, tevékenységi kor, 1étszamfelvételi szandék, stb.). Ekkor kell értékeltetni olyan
mutatokat (ezek kivédlasztdsa koriiltekintést igényel), melyek hasznalatdval legaldbb az eddigi
informdcids szintet elérjiik, tovdbba sokkal inkdbb értékelhetk a rendezvény eldtt. Ilyen
példaul a céginforméciés rendszer megitélése, az idOpont stb. A kidllitokkal val6
szerzodésekbe bele kell foglalni a kérdoiv kitdltésének kotelezettségét, €s a honlapot ugy kell
programozni, hogy mindvégig jelezze a bejelentkezd cégképviseld szdmdra, hogy ezen a téren
esetleges elmaraddsa van, €s, hogy jelentkezése nem végleges.

A borzén csak a rendezvénnyel valé megelégedettséget szabad mérni, nem anonim mddon,
provokativ, csak a kérdoivért felelds személyek (hostessek) bevondsaval.
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