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A BME HSZI 2016 TAVASZAN FELMEREST VEGZETT A MUEGYETEMI
ALLASBORZE KIALLITOI KOREBEN.

A toborzo szoveget a cégek elérhetdségére kildtuk ki, mely tartalmazta a kitdltendd kérddiv linkjét.
Akérddivetaz Allasborzén résztvevé cégek kapcsolattartoitoltotték ki, 6sszesen 27 cég vett részt afelmérésben.

A MINTA FOBB JELLEMZOI:

A valaszadd cégek 74%-a kozép-magyarorszagi,
telepiléstipust tekintve pedig 70%-a budapesti
cég, tovabbi 15%-uk megyeszékhelyen vagy
megyei jogu varosban mkodik.

Eszak-Alféld
B Eszak-Magyarorszag
B K6zép-Dunantul
W K6zép-Magyarorszag

B Nyugat-Dunantul

M orszagos
Cégek mlkodési helye
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FRISSDIPLOMASOKKAL SZEMBENI MUNKAERO-PIACI ELVARASOK

A cégek jellemz6ihez szorosan

hozzatartozik a foglalkoztatottak 35,0
létszama, amely a kovetkez6kép- .
pen alakult a mintaban: a valasz- '
adok 33,3%-a tobb mint 1000 fét 25,0
foglalkoztat. A mintdban egyenes 200
ardnyban nd a reprezentativitas és
a foglalkoztatottak szama: a tobb 15,0
személyt foglalkoztat6 cégek na- 100
gyobb aranyban vannak jelen a

5,0

mintaban, a kevesebb f6ét foglal-
koztatd cégek kisebb aranyban 0
reprezentaltak.

Hligen

H Nem

Terveznek-e létszambdvitést a kovetkezé
6 hénapban a diplomasok kérében?

A cégeket arrol is megkérdeztiik, hogy kiket ke-
resnek inkabb tapasztalat alapjan leendé mun-
katarsuknak, erre 4 foku Likert-skalan valaszol-
hattak. A skala értékei a kovetkezéek voltak:
1=egyaltalan nem; 4=leginkabb

Osszesitve a munkaltatok ugyanolyan mérték-
ben keresik a pélyakezd6 friss diplomdsokat,
mint a gyakorlott szakembereket.

A képzés tekintetében a cégek leginkabb a
mesterképzésben végzetteket keresik, majd
az alapképzésben végzetteket. Szinte egyaltalan
nem vagy csak kevésbé keresik a cégek a doktori
képzésben végzett hallgatokat.

tébb mint 1000 f6

A cégeknél foglalkoztatottak |étszamanak aranya (%)
33,3

25,9
22,2
I :

251-1000 f6 51-250 f6 11-50 6

A valaszaddk megbecsiilték, hogy a cégiik altal foglalkoz-
tatott személyek hany szazaléka rendelkezik fels6foku vég-
zettséggel. Atlagosan a dolgozdk 60,3%-a felséfoku vég-
zettségl (sd=28,48; N=25). A széras értéke mutatja, hogy
a szazalékos aranyok tag intervallumon belil mozognak, a
20%-t6l a 100%-ig). Kiegészité adat a médusz, amely 20%,
valamint a median, amely 65%.

A BME hallgatéinak szempontjabdl kiemelked6 jelent&sé-
gl informacid, hogy a valaszadé cégek 74%-a tervez lét-
szambovitést a kovetkez6 6 honapban. Kérdést vethet fel,
hogy 26% nem tervez létszambdvitést, mégis megjelenik
az Allasborzén. Erre magyarazat lehet a cégek eltéré mo-
tivacioja a rendezvény kapcsan: a létszambdvitésen kivil
a gyakornokok felvétele, konkurencia melletti céges brand
épités, meglévé adatbazis bévitése, stb.

A fels6foku végzettségliek kozil kiket keresnek inkabb
tapasztalat alapjan leend6 munkatéarsuknak altalaban? (atlag)
4,00

3,50 3,26

3,00
2,50
2,00

) I I I I
,00

1,50

palyakezdé (friss)
diplomasok

tapasztalattal gyakorlott alapképzésben

végzettek

mesterképzésben doktori képzésben
végzettek végzettek

rendelkezé fiatal ~ szakemberek (3
diplomésok
(1-3 év szakmai
gyakorlat)

évnél tobb szakmai
gyakorlat)
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FRISSDIPLOMASOKKAL SZEMBENI MUNKAERO-PIACI ELVARASOK

A vélaszadok csaknem egyenl6 aranyban oszlanak meg abban a kérdésben, hogy igényelnek-e

szakmai gyakorlatot a fiatal diplomdasoktol.

Igényelnek-e a fiatal diplomasoktdl
szakmai gyakorlati tapasztalatot?

W igen

H Nem

Szakmai gyakorlatra
keresnek-e hallgatokat?

Milyen csatornakat haszndlnak a legsikeresebben
a frissdiplomadsok felvétele soran? (atlag)

munkatarsak, ismerésok ajanlasa e 3,67
. 3,63
T—— 3,19
T 2,52
e 2,52
I 2,48
I 2,15
. 1,78
. 1,74
1,30

felsGoktatdsi allasborzék
online 4lldskozvetitd oldalak
social media

egyetemi, tanszéki kapcsolat
sajat adatbazis

fels6oktatasi karrier irodak
személyzeti tanacsadd cégek
tanulmanyi szerz6dések
Ujsaghirdetések

,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

A cégek megjeldlhették, hogy munkajukhoz
kapcsolodéan mely terileteken tapasztalnak
(munkaerd) hianyt. A kérdés nem volt koételezéen
megvalaszolando, viszont tobb lehetdséget is
lehetett valasztani. A 27-b6l 26 cég Osszesen 43
valaszt adott. A 43 vdlaszhoz viszonyitva az alabbi
abran lathaté, hogy mely terlleteken milyen
aranyban tapasztaltak hianyt a valaszadok.

A megkérdezett cégek szerint elsédlegesen

az informatikai végzettséggel rendelkez6
szakemberekbdl  van hiany, majd a

villamosmérnok és a gépészmérnok, jarmd-
mérnok végzettségl szakemberekbdl.

Higen

H Nem

Részmunkaidés foglalkoztatasra
keresnek-e hallgatékat?

A cégeket arrél is kérdeztik, hogy
milyen  csatorndkat  taldlnak a
leghatékonyabbaknak a frissdiplomasok
felvételében. A valaszok O0-tél 5-ig
terjednek (0=nem hasznalom;
1=legkevésbé sikeresen hasznalom;
5=legsikeresebben hasznalom).

Az Osszesitett vdlaszok szerint a
munkatarsak, ismer6sok ajanlasa
és a fels6oktatasi allasborzék a leg-
sikeresebb csatornak a frissdiploma-
sok felvétele soran. Fontos azonban
figyelembe venni, hogy a 6 foku skalan
ezek a csatornak is atlagosan minddssze
3,6-3,7 koruli értéket érnek el.

2%

informatikai végzettség
M villamosmérnok
W gépészmérndok, jarmimérnok
W kozelekdésmérnok
M gazdasagi végzettség
W vegyészmérnok, biomérnok

B természettudomanyi végzettség

Az Onok cége éltal képviselt
szakterileten hol tapasztalnak hianyt?
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FRISSDIPLOMASOKKAL SZEMBENI MUNKAERO-PIACI ELVARASOK

Felmérésiink  kitért arra,
hogy a cégeknél mekkora
havi netté atlagbérre sza-
mithatnak a palyakezddk.

A kilonb6z6 sdvok szine a
kiilénb6z6 netté atlagbé-
rek ardnyat mutatja. Mivel a
kérdésre nem volt kotelezd
valaszt adni, és nem min-
den cég valaszolt az egyes
kérdésekre, ezért eltérések
vannak akozott, hogy 6ssze-
sen hany szazalékot tesznek
ki a valaszok szakterileten-
ként (Isd. savok hossza).

Az egyes szakterlletek
nem térnek el jelentésen
abban, hogy hany szaza-
Iékban varhaté 100-150 ez-
res, valamint 150-200 ezres
nettd havi atlagbér. Ennél
magasabb netté havi at-
lagbérre (200-250 ezer és
250-350 ezer forintra) vi-
szont kilonosképpen a vil-
lamosmérnokok, illetve az
informatikai végzettségu
palyakezdék  szamithat-
nak. Elenyész6 aranyban,
de megjelenik a 350-500
ezres nettd havi atlagbér a
villamosmérnokok és a gé-
pészmérndkok, jarmimér-
nokok korében, valamint a
500 ezer forint feletti atlag-
bér a kdzlekedésmérnokok-
nél.

Palyakezd6k varhato nettd havi atlagbére

100-150E

épit6 vagy épitészmérnok
természettudomanyi végzettség
vegyészmérnok, biomérnok
gazdasagi végzettség
kozlekedésmérnok
gépészmérnok, jarmimérnok
villamosmérnoék

informatikai végzettség

m 150-200E

W 200-250E  m 250-350E

3,7

H 350-500E

70

W 500E felett

80

A palyakezddk éves szinten a kdvetkezd nettd 0sszegl

béren kivili juttatasra szamithatnak a cégeknél:

Palyakezd6k varhatd béren kivili juttatdsa (éves szinten)

100E alatt

épit6 vagy épitészmérnok

természettudomanyi végzettség

vegyészmérnok, biomérnok

gazdasagi végzettség

kozlekedésmérnok

gépészmérnok, jarmimérnok

villamosmérnok

informatikai végzettség

m 100-150E

W 150-200E  m200-250E

27 7o [
1437 7 |

W 250-350E

M 350-500E

80

90

90

100 %

100 %

A legtobb végzettségnél a palyakezddk leginkabb évente nettd 200-250ezer
forint béren kivili juttatasra szamithatnak. Az informatikai végzettségleknél
aranyaiban ugyanannyian szamithatnak netté 100-150 ezer forintra, mint a
200-250 ezer forintnyi juttatasra.
Az abran lathaté mindegyik 6sszegkategdria mindegyik végzettség esetében
jelen van, az éves netté 100 ezer forintnyi juttatastdl az 500 ezer forintnyi jut-

tatasig.
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Munkaltatok igényei és a hallgatok készségei (%)
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m kivalasztaskor figyelembe vett készségek

A KIVALASZTASKOR FIGYELEMBE VETT KESZSEGEK
ES A PALYAKEZDOK EROSSEGEI KOzOTT
MUTATKOZO KULONBSEGEK:

A munkaltatok nagyobb ardnyban figyelik a ko-
vetkez6 tulajdonsagokat, mint amennyire azok
er6sségei a palyakezd6éknek: a csapatmunkat és az
egyluttmuakodést, a j6 kommunikacids készséget, a
kezdeményez6készséget és proaktivitast, a nyelv-
tudast, az 6nall6 munkavégzést, a pontossagot és
precizitast, és a szakmai tapasztalatot.

A munkaltatok figyelembe veszik a kdvetkezd tulaj-
donsagokat, és azok dsszhangban is vannak a pa-
lyakezddk erdsségeivel: analitikus gondolkodas, jo
problémamegoldo készségek.

A munkaltatok alig vagy nem veszik figyelembe a
kovetkezd tulajdonsagokat: idémenedzsment és
személyes hatékonysdg, kapcsolatépités és befolya-
solasi képesség, konceptudlis gondolkodas, kreati-
vitas, mobilitas, rugalmassag, szamitastechnikai is-
meretek, szervezési készség, teljesitményorientacio,
vezetdi készség.

M palyakezd&k erdsségei

M palyakezd&k gyengeségei

A KIVALASZTASKOR FIGYELEMBE VETT KESZSEGEK
ES A PALYAKEZDOK GYENGESEGEI KOzZOTT
MUTATKOZO EGYUTTJARASOK:

Az eredmények szerint a kivalasztaskor leginkabb
figyelembe vett készségek inkdbb erbsségei a pa-
lyakezddknek, mint gyengeségei. A figyelembe vett
tulajdonsagok kozil inkabb gyengeség jellemzi: a jo
kommunikaciés készséget és a szakmai tapasztala-
tot.

A munkaltatok az utébbi két készséget talaltak leg-
nagyobb ardnyban a palyakezd6k gyengeségének.
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Szerettiik volna tovabb pontositani az el6z6 kérdést és azt is megtud-

A munkaltatok négy foku ni, hogy mely intézményeket részesitik elényben a kivalasztasnal a
Likert-skalan megjeldlhették, munkaltaté cégek. Megkértiik a valaszadékat, hogy maximum harom
hogy szamukra mennyire elényben részesitett intézményt soroljanak fel.

fontos a felvételnél a

diplomat kiallité intézmény. Az alabbi dbrék jol mutatjak, hogy melyik intézményt hanyadik helyen
A munkaltaték tobb mint és 6sszesen hanyan jelolték meg. Miiszaki végzettség esetén elsé
felének inkabb fontos a helyen magasan a legtobben a BME-t jelolték meg, mint amely
diplomat kiallit6 intézmeny. intézményt a leginkabb elényben részesitik.

nem fontos
14,8%

M(iszaki/mérnoki végzettségli szakemberek esetén
mely fels6oktatasi intézményben végzetteket
részesitik el6nyben? (db)

14
12

10

A leend6 munkatarsak 6
felvételénél mennyire fontos
szempont Onéknél a diplomat/

oklevelet kiallitd intézmény? I
0 L . l . |
SZE OE

BME ELTE SZTE SZIE DE ME

N

H 1. helyen ®W2 helyen ®3.helyen

Informatikai végzettségli szakemberek esetén mely
fels6oktatasi intézményben végzetteket részesitik
elényben? (db)

10
Az informatikai

¢ végzettség esetén
6 acégekisméta

y BME-t részesitik

l elényben.
2 -
, =
BME ELTE OE DE VE

m 1. helyen ®2. helyen m3.helyen
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Gazdasagi végzettséget tekintve a cégek a Budapesti Corvinus Egyetemet
preferaljak, majd a BGE-et,a BME egyszer szerepel azelsé helyen, igy megosztva
a NYME-vel a harmadik helyre keril a sorban.

Gazdasagi végzettségl szakemberek esetén mely
fels6oktatasi intézményben végzetteket részesitik
elényben? (db)
12

10

(o]

)]

IS

N

. . CT I T N

BCE BGE BME NYME SZTE DE

H 1. helyen ®2.helyen ®3.helyen

A cégek leginkabb a Midegyetemi Allasbérzét vennék igénybe a HSZI szolgaltatasai
kozul, masodik helyen pedig az allashirdetések kozzétételét jel6lték meg.

A BME HSZI szolgaltatasai kdzul melyeket vennék
igénybe szivesen a jov6ben? (db)
20

15

| I I I I I
0 .

Megyetemi Allashirdetések Céges el6adas Szakmainap, Céglatogatas Toborzas,
Allasboérze kozzététele szervezése toborzdsinap szervezése kivalasztas
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A cégeket megkértiik, hogy értékeljék a 2016. tavaszi Miegyetemi Allasbérzével vald
elégedettségliket egy 10 foku Likert-skalan (1=teljesen elégedetlen; 10=maximalisan
elégedett). Az elégedettségi szint szerint a kovetkezd sorrend allt fel:

Elégedettség (atlag)

a hostessek munkajaval 6,52

az étkezés szinvonalaval 6,04

szervezQi részrél a céglk iranydba tortént

kapcsolattartassal 6,00

a cégkataldgussal (Alldsborze Kalauz)

o
)
N

a honlappal, az azon fellehet informaciokkal 5,44

a rendezvény Facebook-oldaldval 5,30

|atogatdok szamaval 3,93

latogatdk tuddasaval, felkészlltségével 3,85

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o

A cégek Osszesen 2 valaszt adtak arra a kérdésre, hogy milyen egyéb szolgaltatasokra tartananak igényt,
amelyet most nem kinaltunk: az egyik a ,Szinkdd, vonalkéd leolvasas” lenne, a masik pedig a ,LinkedIn
esemény promocioja”.

Osszességében a cégek 10 foku Likert-skalan 6,89 pontra értékelték a rendezvényt (ahol 1= nagyon rossz;
10=nagyon j6). A valaszok kozépsé eleme és a leggyakoribb eleme is a 8. A valaszok 3-t6l 9-ig terjedtek.

Mivel az Osszesitett értékelés magasabb Osszesitésként hogyan értékeli az Onok cége a rendezvényt?

pontszamot mutat, mint ahogyan azt

a rendezvény szétbontott elemeinél i
lathattuk, ezért feltehetéen olyan elemek

is befolyasoljak (pozitivan) a rendezvény e T ————————
értékelését,amelyre jelen felmérésben nem
tértinkki. Ajovébelifelméréseknél érdemes
lenne tovabb kutatni, hogy a rendezvény
értékelésénél mely szempontok milyen
sullyal esnek latba. T 9
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4élaszadc’>k szbveges valaszban

indokolhattak az Allasborzére adott

értékelésiket, amelyet az alabbi dbra Allasborze szGveges értékelése (%)
szemléltet: 90%
79,17
A szdveges valaszok tartalma 80%
szerint 4 kategdriat kuilonitettlink 70%
el egymastol. Egy valaszado tobb 60%
kategoriat is érinthetett valaszaban. 50%
A 27-b6l Osszesen 24 cég adott 20%
értékelheté valaszt, a szazalékokat oo 29,17
a 24 valaszadohoz viszonyitottuk. 1667
Ezéltal az eredmények jol tiikrozik, 20% : 12,50
hogy a cégek hany szazaléka 10%
kifogdsolta (szlirke szin) vagy éppen 0%
ismerte el (kek szin) a rendezvény Fizikai korilmények  Latogatdk szama Szervezés Pozitiv visszajelzés

tényezdit.

Példa az egyes kategériakra:

« Fizikai kordlmények:
- ,Meleg volt a diszteremben és nem lehetett ablakot nyitni!”
- ,Nem volt levegé a diszteremben.”

« Latogatdk szama:
- ,Sok ugymond ,reklamajandék gyujté” volt, ehhez képest a tényleges érdekl6dék szama kevés volt.”
- ,A korabbiakhoz képest jéval kevesebb latogaténk volt, de mas standokon is ezt lattuk.”

« Szervezés:
- ,Figyeljenek oda, hogy maskor ne zh héten legyen a rendezvény.”
- ,Kérem, a jovBben ne zh-héten legyen a borze!”

« Pozitiv visszajelzés:
- ,Szinvonalas rendezvény volt.
- ,Szamunkra nagyon sikeres volt az allasborze, j6 jeloltekkel, azéta mar nalunk dolgozé kollégakkal
gazdagodtunk.

3,7%

A cégek szovegesen megindokolhattak,
ha a jovében nem kivannak részt venni a
rendezvényen:

. ,Evek soran, ugy vettiik észre, hogy nagyobb a
latogatdk szama tavasszal, mint 6sszel, ezért mia
tavaszt jobban preferdljuk.”

+ ,Az elmult évek tapasztalatai alapjan nem tartjuk
megtérilének a befektetett idé és koltség
szempontjabol”

- ,Reményeink szerint egyeldre sikerllt betolteni a

mindenképpen
44,4% W valészintleg igen
B valdszinlileg nem

M biztosan nem

szUkséges poziciékat.” Vérhatoan részt kivannak venni a 2016 6szén
megrendezésre keriilé Megyetemi Allasbdrzén?
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FRISSDIPLOMASOKKAL SZEMBENI MUNKAERO-PIACI ELVARASOK

MELLEKLET

Tisztelt Kiallitonk!

A BME Hallgatoi Szolgaltatasi lgazgatdsag munkatarsaiként
célunk, hogy felkészitsik Egyetemink végzds, illetve alsdbb
éves hallgatoit az allaskereséssel, munkahelyi beilleszkedéssel
kapcsolatos — kihivasokra, valamint hozzasegitstk — &ket
személyes hatékonysaguk fejlesztéséhez.

Ehhez szeretnénk kérni az On seqitségét az alabbi kérdéiv
kitoltésével: http://goo.gl/forms/KgdZHpvxuK

A kérddiv kitoltése maximum 15 percet vesz igénybe

Fontos tudni, hogy a kutatasban valo részvétel dnkéntes és
teljesen anonim, a résztvevoket semmilyen modon nem all
modunkban és szandékunkban azonositani.

Ha esetleg mar kitoltotte a kérddivinket, kérem tekintse
targytalannak levelemet.

Koszonjuk, hogy seqgiti munkankat!
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