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A BME HSZI 2017 TAVASZAN ES OSZEN FELMEREST VEGZETT A
MUEGYETEMI ALLASBORZE KIALLITOI KOREBEN.

A kérddivet az Allasborzén résztvevé cégek kapcsolattartoi toltotték ki a kétnapos rendezvény helyszinén.
Osszesen 144 cég vett részt a felmérésben.

A MINTA FOBB JELLEMZOI:

80,0 A valaszadé cégek 75%-a rendelkezik
70,0 kdzép-magyarorszagi telephellyel,
60,0 telepuléstipust tekintve pedig 68%-
ig'g uk van jelen Budapesten, 19%-uk
30'0 megyeszékhelyen vagy megyei jogu
20'0 varosban. Osszesen a valaszadé cégek
100 6%-a mukodik orszagos kiterjedtségben,
0,0 = tovdbbi 5%-uk pedig kulfoldon s
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Az Allasbdrzén megjelent cégek f6 miikddési tevékenységét illetéen széles skalardl beszélhetiink, amelyet a
kovetkez6 abra szemléltet. Legnagyobb aranyban idén az autoéipar (17%), a kutatas-fejlesztés és innovacio
(15,5%), illetve az infokommunikacié (14%) teriiletérdl érkeztek cégek, emellett a valaszaddk jelentds
szazaléka (13,5%) sorolta ,egyéb szolgaltatas” kategoriaba tevékenységét. Az utdbbi csoportban
pl. oktatds, kozszolgalat, logisztika, informatika, biztonsagtechnolégia vagy egyéb ipari teriileten
tevékenykedé vallalatok jelentek meg. A tavalyi évhez képest szembetiin6en megnétt az autoéiparban,
illetve a kutatas-fejlesztési szektorban miikod6é cégek aranya, 2016-ban ugyanis ezek a tevékenységi
teriiletek joval alacsonyabb szazalékban jelentek csak meg.

A cégeket megkérdeztiik foglalkoztatottainak létszamardl is, amely a kovetkezéképpen alakult
a mintadban: a vdlaszaddok 59%-a tobb mint 250 munkavallalét foglakoztat. A mintdban egyenes

ardnyban n6é a reprezentativitds és a
foglalkoztatottak szama: a tobb személyt
foglalkoztaté cégek nagyobb aranyban vannak
jelen a mintaban, a kevesebb f6t foglalkoztatd
cégek kisebb aranyban reprezentaltak.

Cégek f6 miikodési tevékenysége (%)

A valaszadodkat ezutan arra kértik, becsuljék
meg, hogy a céguk 4altal foglalkoztatott
személyekhdanyszazalékarendelkezikfels6foku
végzettséggel. A valaszok eredményeképpen
elmondhatd, hogy atlagosan a munkavallalok
57,2%-a fels6foku végzettségli. A sz6érds értéke
azt mutatja, hogy a szazalékos aranyok tag
intervallumon belil mozognak, az 5%-to6l a
100%-ig.
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A cégeknél foglalkoztatottak Iétszdmanak aranya (%)
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Terveznek-e létszambdvitést a kovetkezd
6 honapban a diplomasok kérében?

n.a.

A BME hallgatoéinak szempontjabol kiemel-
kedd jelentéséggel birhat az az informacio,
hogy a vélaszad6 cégek terveznek-e lét-
szambdvitést a kozeljovében; és ha igen,
milyen feltétek mentén. Az el6z6 évi adatok-
hoz képest magasabb ardny: a kitoltok 83%-
a vélaszolta, hogy tervezi béviteni munka-
allomanyat a kovetkezo fél évben. 82%-uk
nyilatkozott ugy, hogy szakmai gyakorlatra
keres hallgatokat, azonban kisebb aranyban
(56%) nyitottak a részmunkaid&s foglalkoz-
tatasra. Feltehetd, hogy a létszambdvitésen
és gyakornoki lehetéségek meghirdetésén
tul a cégek szamara mas elényokkel is jar a
rendezvényen valé megjelenés: pl. brand
épités, adatbazis bévités céljabol.

Szakmai gyakorlatra keresnek-e
hallgatdkat?

. migen

M igen

© nem M nem
n.a n.a

Igényelnek-e a fiatal diplomasoktdl szakmai Szakmai gyakorla:cra I;eresnek-e
gyakorlati tapasztalatot? hallgatdkat®
3%
M igen migen
® nem o nem

n.a.

A toborzast folytaté cégek donté része nem igényel szakmai gyakorlati tapasztalatot a jelentkez6ktdl,
58%-uk valaszolta azt, hogy tapasztalat hianyaban is foglalkoztatna fiatal diplomasokat. Azokon a munka-
helyeken (39%), ahol a gyakorlati tapasztalat el6feltétele a sikeres palyazatnak, altaldban 1-2 hénaptél 12
hoénapig terjed6 intervallumban szabjak meg az elvart munkatapasztalat hosszat.
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A cégeket arrol is megkérdeztiik, hogy a frissdiplomasokat toborzé folyamat soran altaldban mely csatornakat
taldljak a leghatékonyabbaknak. A valaszok 0-t6l 5-ig terjednek (0=nem haszndlom; 1=legkevésbé
sikeresen hasznalom; 5=legsikeresebben hasznalom). Az dsszesitett valaszok alapjan — hasonléan a tavalyi
eredményekhez — a munkaltatok els6ként a munkatarsak, ismerdsok ajanlasat itélték legsikeresebb
eszkoznek a frissdiplomasok felvétele soran.

Milyen csatornakat hasznalnak a legsikeresebben

a frissdiplomasok felvétele soran? (atlag)
Ezenkivil az online allaskozvetitd

oldalak, a felsGoktatasi munkatarsak, ismer8sok ajanlasa
allasborzék, valamint a sajat
adatbazis hasznalata is hatékony
csatornanak bizonyult. Fontos
azonban kiemelni, hogy a 6

online allaskozvetitd oldalak
felsGoktatasi allasborzék

sajat adatbazis

foku skaldn ezek a csatorndk egyetemi, tanszéki kapcsolat
is atlagosan minddssze 3,0- social média
3,8 kozotti  értéket értek el. személyzeti tanacsado cégek
Legkevésbé hatékony toborzasi egyéb tton

feliletnek az ujsaghirdetéseket
értékelték idén a munkaltatok.

fels6oktatasi karrier irodak

tanulmanyi szerz6dések

Ujsaghirdetések

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

A frissdiplomasok munkaeré-piacon valé elhelyezkedésének és karrierépitési lehetéségeinek szempontjabdl
kivancsiak voltunk ra, hogy a kidllit6 cégek munkajukhoz kapcsolédéan mely terlileteken tapasztalnak
(munkaerd) hidnyt; mas széval melyek a hianyszakmak napjainkban. Mivel a valaszadas soran tobb opcio
megadasara is lehetdsége volt a kitoltéknek, a 155 cégtdl 6sszesen 283 valaszt kaptunk.

A kovetkezd dabran egyértel-

Az Onok cége altal képviselt szakteriileten hol tapasztalnak muen lathatd, hogy a valasz-
hianyt? adok jelentds része els6sorban

az informatikai végzettségu
szakemberekbdl tapasztal hi-
anyt. Masodiknak a villamos-
mérnoki, harmadiknak pedig

82
74
57

60 r ’ r . 7 4 r .o .
50 a gépész- és jarmimérnoki
40 szakteriileteket értékelték hi-
30 23 anyszakmanak a valaszadok.

14 , ”
20 l ' 13 Ez a trend nem valtozott az el6-

90
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10 ll 7)) 26 évi felméréshez képest, ahol
0 o . .
. . . o szintén az emlitett szakmak sze-
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Felmérésuink arra is kitért, hogy az egyes szakmakban milyen netté alapbérre szamithatnak a munkaeré-
piacra kilépd palyakezdék. Az egyes savok szine a kiilonb6zd nettd atlagbérek aranyat, a savok hosszat jelold
szam pedig a valaszadok szamat mutatja. (A kérdésre nem volt kdtelezd valaszolnia a kitoltéknek.) Az egyes
szakterlletek megegyeznek abban, hogy legnagyobb aranyban 200-250 ezer forintos havi netté bérre
szamithatnak a palyakezdok.

Ennél magasabb havi  atlagber Palyakezd6k varhaté nett6 havi atlagbére
(250-350 ezer forint) jellemzden
az informatikai, villamos - és
gépészmérnokl végzettséggel természettudomdny végzettségl
rendelkezdk szamara elérheté, vegyészmérndk és biomérndk végzettség(i
ami Osszefliggésben allhat PP
o A , épits vagy épitészmérnok végzettségl B 150e-200e
az eléz6 fejezetben emlitett
h ia nyszakmé kkal Alacsony kézlekedésmérndk végzettségl 1 200e-250e
o m 250e-350e
Szazalekban, de a 350-500 ezer gazdasagi végzettségl
7 350e-500e

forintos bért jelz sav is megjelenik
a legtdbb szakterileten, viszont 500
ezer forint feletti kezdS atlagbért villamosmérndk végzettség
csak a vegyész-, gépészmérnoki és informatikai végzettség(i
informatikai szféraban jeloltek meg

elérhetének a valaszadok.

gépészmérnok, jarmimérnok végzettségli 500e felett

Kérdéiviink 6sszeallitdsakor arra is kivancsiak voltunk, hogy a felvételt hirdeté munkaltatok a kivalasztas
sordn mely kompetencidkra helyezik elsésorban a hangsulyt, és ezek milyen 6sszefliggésben allnak azokkal
az erésségekkel, illetve fejlesztend6 teriiletekkel, melyeket palyakezdé munkatarsaik korében tapasztalnak.
A cégek altal adott valaszokbodl az deril ki, hogy a munkaltatok mindenekel6tt a csapatmunkara és
egyuttmikodésre val6 képességet, a jo problémamegoldo készséget, a nyelvtudast és a tanulékonysagot
tartjak a legfontosabb kritériumoknak leenddbeli kollégajuk kivalasztasanal. Szerencsés maddon
ugyanezeket a kompetencidkat jel6lték meg a palyakezddk er6sségeinek is.

Munkaltatdk igényei és a hallgatok készségei
(%)

A munkaltatok alig vagy nem veszik fi-
gyelembe a kovetkez6 készségeket: szer-
vezési készség, vezetdi készség és szak-
mai tapasztalat, érdekes moédon azonban
ugyanezeket a képességeket hataroztak
meg legnagyobb aranyban a palyakez-
dék gyengeségei kozott is. Az utédbbi
0sszefliggés abbdl a szempontbdl is fi-
gyelemreméltd, hogy korabban a kitol-
ték tobbsége azt nyilatkozta, nem var el
szakmai gyakorlati tapasztalatot a palya-
kezd6ktdl, ugyanakkor fejlesztendé teri-
letnek érzékelik a kivalasztas soran.

| kivalasztaskor figyelembe vett készségek m palyakezd&k erésségei ' palyakezddk gyengeségei
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A munkaltatok igényeinek
felmérésébe tartozik az a kérdés is,
hogy a cégek kiket keresnek inkabb
leendd munkatarsuknak altalaban
a fels6foku végzettségliek kozil. A
valaszaddk szazalékokban hatdroztak

A fels6foku végzettségliek kozil kiket keresnek inkabb
tapasztalat alapjan leendd munkatarsuknak altaldban?

» meg, hogy milyen ardnyban keresnek
>0 alap-, mester- és doktori képzésben
40 végzetteket. Az  eredményekbdl
30 arra kovetkeztethetiink, hogy a
0 munkaltatok legnagyobb aranyban
alapdiplomaval  rendelkez6, és
10 legkisebb aranyban doktorifokozatot
0 szerzett munkavallalokat keresnek;
0-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100% szemben az el6z6 évi mutatokkal,
m alapképzésben (BA/BSc) végzetteket = mesterképzésben (MA/MSc) végzetteket melyek a|apjén a meSterképZéSben
1 doktori képzésben (Phd) végzetteket végzettek voltak a Ieg keresettebbek.

Az Onodk cégénél mennyire fontos a palyakezdd poziciékban a diploma
megléte?

A munkaltaték négy foku Likert-skalan
megjeldlhették, hogy mennyire fontos
szamukra palyakezdd poziciok esetében a
diploma megléte, tovabba, hogy mennyire
fontos szempont szamukra a diplomat kiallito
intézmény a felvétel soran. (1=nem fontos;
2=kevésbé fontos; 3=inkabb fontos; 4= nagyon
fontos)

H 1-nem fontos

M 2 - kevésbé fontos
3 - inkabb fontos
= 4 - nagyon fontos

n.a.

A leendd munkatarsak felvételénél mennyire fontos szempont
Onéknél a diplomat/oklevelet killité intézmény?

A vélaszadok tulnyomoé tobbsége (6sszesen
74%) inkabb vagy nagyon  fontosnak
taldlja a diploma meglétét a palyakezd6k
felvételiztetésénel. A cégek 60%-a diplomat
kiallitd intézményt is (inkdbb vagy nagyon)
fontos szempontnak tartja a kivalasztas soran,
csupan 13%-uk nyilatkozta azt, hogy ez a
szempont szdmukra egyaltaldan nem jatszik
szerepet a kivalasztasnal.

H 1 - nem fontos

W 2 - kevésbé fontos
™ 3 - inkdbb fontos
7 4 - nagyon fontos

n.a.
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Szerettik volna tovabb pontositani az
Mdszaki/mérnoki végzettségl szakemberek esetén 1626 kérdést. & o tudni. h

mely felsGoktatdsi intézményben végzetteket €lozo .er, es,’ €s az I? me,g u nl,’, ogy

részesitik elényben? (db) mely intézményeket részesitik elényben

120 a kivalasztasnal a munkaltaté cégek.

Megkértiik a valaszaddkat, hogy soroljanak fel

harom altaluk preferalt oktatdsi intézményt,
megjel6lve azok sorrendjét is.

100

80

60

1 helyen Az aldbbi abrak jol szemléltetik, hogy

20 #2. helyen mely intézmények milyen aranyban és
™ 3. helyen hanyadik helyen jelennek meg az egyes

20 szakterlleteken. Mduszaki/mérnoki
o végzettség esetén magasan a BME kapta a
& &6 4 & &oc}é@. & 4@ %ot;o !eg"tobb szavazzitot, osszese.n 926 valf:\szalxdo
& & A jelolte meg elsé helyen, mint a leginkabb

elényben részesitett intézményt.

Informatikai végzettségl szakemberek esetén mely
felsGoktatasi intézményben végzetteket részesitik

elényben? (db)
40
Informatikai  végzettség esetén ismét >
kimagasléan a BME jelenik meg elsé helyen, 30
azaz a cégek altal leginkabb elényben 5
részesitett intézményként. Ezutan az Obudai
. P - P 20 1. helyen
Egyetem, illetve az ELTE bir népszeriiséggel a 2 helyen
kiallité cégek korében. o N
m 3. helyen
10
5
0

Gazdasagi végzettségl szakemberek esetén mely
felsGoktatdsi intézményben végzetteket részesitik

elényben? (db)
30
25
A gazdasagi végzettséget tekintve
2 valamelyest valtozik a tendencia, ugyanis
ezen a szakteriileten a cégek elsésorban
15 © 1. helyen Budapesti Corvinus Egyetemet preferaljak,
2 helyen majd a 2. helyért a BME, illetve a BGE
10 I =3 helyen versenyeznek egymassal.
5

BME DE  SZIE BCE ELTE BGE EKE Miskolci Soproni /
E. E.
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El6nyben részesiti-e azt a jelentkez6t, aki hallgatéként... (db)
60

52
50
50 A toborzé6 cégek preferenciait

40 vizsgalva az is kiderul, hogy a
¥ 5 kilfoldon  eltoltott  szemeszter

30 kifejezetten nagy értékkel birhat
a kivalasztast végz6 munkatarsak

12 szemében.Atudomanyosdidkkorben
6 2 elért sikerek, illetve a szakkollégiumi,

I @ szakmai  didkegyesiiletben  valo

40

20 18 37

10

O R e T T I R tevékenykedés szintén kiemelkedd
\.&.\g@\ & g\\,p RN e o & pontja lehet az oOnéletrajznak. A
& & . S & & . . P .
B A PO & cégek jelentés része ugyanakkor
& > o K (2 x& o ’ . ) ;
éf‘“ RE & \e@é\ é\«\@ D Y&Q,o“ Z.Qc,%"’ ugy gondolja, hogy nem részesitene
b D & P . . /
S &F & & & elényben senkit az eddig emlitett
A 5N K9 NS N2 3 < <& . .,
A %&* \é@° 0&o‘ & szempontok egyike alapjan sem.
NG <& 3 < A N 2
& & 2" ) © &
< (5 %
N\ ,\‘z"" bo{@ 4 ,b\\% '§e§‘
%Q’@ < be\’b&

A HSZI elérheté szolgaltatasai koziil a cégek tovabbra is a Miiegyetemi Allasborzét vennék igénybe
elsosorban. A program keresettségét mutatja, hogy a 155 valaszadébol 136 biztosan szeretne a jovében is
élni a lehetdéséggel. Masodik helyen az dllashirdetések kdzzététele jelenik meg, amely ebbdl kifolydlag szintén
hatékony eszkdze az egyetemen torténé munkaerd-toborzasnak.

A BME Hallgatéi Szolgaltatasi igazgatdsag szolgaltatasai koziil
melyeket venné igénybe szivesen a jovében? (db)

160

140

136

120
100 %
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On milyen - nem alaptevékenységbe tartozé - szolgaltatasokat

igényelne leginkabb az egyetemtéI? (db)
120

100 %6
%0 Ahallgaték toborzasaravalé nagyfokuigényt
tdmasztja ald az az eredmény is, miszerint
60 7 7 .
az egyetem - nem alaptevékenységeibe
40 " " tartozé - szolgaltatasai koziil a cégek
20 19 foként az allaskozvetitéi funkciét vennék
I I l s 4 igénybe. Az egyéb kategdridban szintén
0 — . s . 7
- » & o o o olyan igények mertltek fel, amelyek a cégek
N N ¥ & N . . . . .
& &&” 5 .&&‘\ &L&‘\ ® egyetemen valé megjelenését tamogatjak,
16" 9 P \ . . s .
N & & o;‘”@\# pl. egyetemi karrierportdl vagy egyetemi
1,6 SO o AR , , Yo poe
éoo'“"b $,¢° & & Oraadas szervezésének lehetbsége.
8{.\ K&@" }\}‘e} ‘-:,Q
x> 2
sz}\eg’ &b’% A'z‘}\'(\e’ éz“*
& & &
2 ¥ -é@
\’b\'é\o ,\z“b &
& o *
@\\ [
Arra a kérdésre, miszerint a Az 6n cége adna adomanyt a M(iegyetemnek, vagy ahhoz kot6dé

alapitvanynak?

cégek adnanak-e adomanyt
a Mdlegyetemnek vagy ahhoz
kotédd alapitvanynak, 107 valasz
érkezett.Akitoltéknagyjabol2/3-
a ,igen”-nel valaszolt, azonban
felik csak célzott mddon
adomanyozna, méghozzd az
alabbi célokra: kutatas-fejlesztés,
oktatas, szakkollégium,
tehetséggondozas vagy egyéb
specialis programok.

migen
M nem

1" igen, de csak célzottan
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