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A frissdiplomasok munkaerépiaci

kompetenciaival szembeni elvarasok
Felmérés a 2022. évi, 6szi Miiegyetemi Allasborze kiallitoi kdrében

A 2022 6szén megrendezett Miiegyetemi Allasborzén a Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatosag felmé-
rést végzett a kiallitok kdrében, hogy megismerije a frissdiplomas munkavallalok elhelyezkedéséhez
szlikséges legfontosabb kompetenciakat.

Osszesen 61 kiallitétol kaptunk valaszokat az altalunk 6sszeallitott kérdésekre. Az eredményeket,
ahol lehetett, 6sszevetettiik az Oktatasi Hivatal altal minden évben elkészitett hallgatoéi kérddivvel
(DPR 2020, 2021) és a korabbi Allasborzén végzett felmérésekkel is (2016, 2017).

Fontos tényezdk a frissdiplomas munkavallalok elhelyezkedéséhez

A kiallitoktol el6szor olyan fontos tényezéknek a sziikségességére, elénydsségére vagy éppen ke-
vésbé |ényegesnek tartott megjelenésére kérdeztiink ra, amelyek a frissdiplomas munkavallalok
elhelyezkedésében jatszhatnak szerepet.

A kiallitok egy kisebb szazaléka a 2022-es felmérésben sziikséges tényezének jeldlte meg az alap-
képzésnél magasabb szintli oklevél meglétét, a szakmai tapasztalatot, az egynél tébb nyelvvizsgdt
és a munkaszocializdaciot (szakman kivdli teriileten). Hangsulyosan elényt jelent a tobbség szerint,
ha egy frissdiplomas dolgozott mdr az egyetemi évei alatt a szakmdban, egynél tébb nyelvvizsga-
val rendelkezik és alapképzésnél magasabb szintl oklevelet szerzett. A kialliték fele tovabba el6-
nydsnek jeldlte meg a kiilféldi tanulmdnyokat/tapasztalatot és az egyéb terlileten szerzett, nem
fels6foku végzettséget is. Emellett azonban a kevésbé fontos tényezék kdzott is megjelent az egyéb
tertileten szerzett diploma, a munkaszocializdcio (szakman kivili terileten), a kiilféldi tanulmdnyok/
tapasztalat és az egyéb teriileten szerzett, nem felséfoku végzettség. A 2017-es Allasborzén késziilt
felméréshez viszonyitva a klilféldi tanulmdnyok mar kevésbé hangstlyosan jelennek meg elényként
az idei megkérdezések alapjan.

Fontos tényez6k a frissdiplomas munkavallalok elhelyezkedéséhez
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Az egyetemi aktivitasok hasznossaganak megitélése

Az egyetemi évek alatt a hallgaték az alapvetd oktatason tul is fejlédhetnek szakmailag, kdszonhet6-
en kiilonbozd szervezeteknek/koroknek/szakkollégiumoknak. Ezen tevékenységek hasznossaganak
megitélése hasonldsagot és eltérést is mutat a kiallitok és a hallgatdk véleménye kdzott.

Az Allasbérzén késziilt korabbi felméréshez hasonléan (2016, 2017) és a hallgaték véleményével
egybecsengéen a munkaltaték kdrében idén is megjelent annak pozitiv megitélése, ha a hallgaték
tudomdnyos didkkérékben vagy szakmai éntevékeny kérokben voltak aktiv tagok az egyetemi éveik
alatt. A legnagyobb eltérést a hallgatdi rendezvények szervezésének megitélése kozott figyelhetjiik
meg: a didkok szerint ez az aktivitas hasznosabb, mint amennyire azt a munkaerépiacon értékelik (a
kovetkeztetés statisztikailag nem alatamasztott), hasonléan a demonstrdtori feladatokhoz.

Hallgatdéi aktivitasok hasznossaganak megitélése munkaadoi
szemszogbdl (N=61)
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Kompetenciak
A kérdéivben nagyobb hangsulyt kapott azon kompetencidk felmérése, amelyek a frissdiplomas

munkavallalok elhelyezkedésében fontosak lehetnek. Osszesen 21 kompetenciat értékelhettek az
Allasborze kiallitoi.

A 2016-0s és 2017-es felméréssel 6sszevetve nincs jelentds valtozas: a kivalasztaskor figyelembe
vett kompetenciak koztl a legfontosabbak kézott szerepelt idén is a csapatmunka, egylittmukédes.
Emellett a hallgatok tanulékonysdga az utobbi években szintén fontos tényezéként jelent meg. Az
el6z6 évekhez viszonyitva a nyelvtudds a mostani felmérés alapjan fontos, de nem az elsék kozott
szereplé kompetencia, azonban a jo problémamegoldo készség tovabbra is elényt jelenthet az elhe-
lyezkedésnél. A kiallitok figyelembe veszik a kivalasztasnal a munkavallalé pontossdgdt, precizitdsdt,
0ndllé munkavégzését és j6 kommunikdcios készségeit is. Evvel szemben (habar elény6snek itélték
meg a kérddiv elsé felében) a szakmai tapasztalat, mint frissdiplomas kompetencia kevésbé fontos-
ként jelent meg a tobbihez viszonyitva. Az alabbi tablazatban tovabbi kompetenciak megitélését
mutatjuk be.



Elhelyezkedésnél fontos frissdiplomas munkavallaldi
kompetenciak (N=61)
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Id6menedzsment, személyes hatékonysdg I 44 1
Kezdeményezbkészség, proaktivitas I 4,36
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Szervezési készség NIIIIINNENENEEEEEEEEE——— 3,29

Vezet6i készség I 2,01

Osszefoglalas

Osszefoglalva az idei Allasborzén készitett felmérés eredményeit, a kiallitok a munkavalla-
|6k elhelyezkedésénél a legfontosabb kompetencidknak a csapatmunkdt és egyiittmiikédést,
illetve a tanulékonysdgot tartottak. EI6nyt jelent, ha a hallgaté dolgozott a szakmdban az egye-
temi évei alatt, és egynél tébb nyelvvizsgdval rendelkezik (de ezek nem szilikséges feltételei
a sikeres palyazasnak). Emellett az egyetemi életben valod aktiv részvétel (pl.: tudomdnyos
diakkérok, éntevekeny kérok) szintén pozitiv megitélést kapott. Idén kisebb hangsuly kertilt a
szakmdn kiviil szerzett munkatapasztalat meglétére és a kiilféldi tanulmdnyokra, mint elényre.

Ez alapjan a hallgatéknak érdemes figyelembe venni mar az egyetemi éveik alatt, hogy mi-
lyen mdédokon fejleszthetik a fentebb emlitett kompetenciaikat, akar szakmai gyakorlattal,
akar az egyetemen biztositott 6ntevékeny feladatokban valé aktiv részvétellel.



