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A 2022 őszén megrendezett Műegyetemi Állásbörzén a Hallgatói Szolgáltatási Igazgatóság felmé-
rést végzett a kiállítók körében, hogy megismerje a frissdiplomás munkavállalók elhelyezkedéséhez 
szükséges legfontosabb kompetenciákat.

Összesen 61 kiállítótól kaptunk válaszokat az általunk összeállított kérdésekre. Az eredményeket, 
ahol lehetett, összevetettük az Oktatási Hivatal által minden évben elkészített hallgatói kérdőívvel 
(DPR 2020, 2021) és a korábbi Állásbörzén végzett felmérésekkel is (2016, 2017).

Fontos tényezők a frissdiplomás munkavállalók elhelyezkedéséhez
A kiállítóktól először olyan fontos tényezőknek a szükségességére, előnyösségére vagy éppen ke-
vésbé lényegesnek tartott megjelenésére kérdeztünk rá, amelyek a frissdiplomás munkavállalók 
elhelyezkedésében játszhatnak szerepet.

A kiállítók egy kisebb százaléka a 2022-es felmérésben szükséges tényezőnek jelölte meg az alap-
képzésnél magasabb szintű oklevél meglétét, a szakmai tapasztalatot, az egynél több nyelvvizsgát 
és a munkaszocializációt (szakmán kívüli területen). Hangsúlyosan előnyt jelent a többség szerint, 
ha egy frissdiplomás dolgozott már az egyetemi évei alatt a szakmában, egynél több nyelvvizsgá-
val rendelkezik és alapképzésnél magasabb szintű oklevelet szerzett. A kiállítók fele továbbá elő-
nyösnek jelölte meg a külföldi tanulmányokat/tapasztalatot és az egyéb területen szerzett, nem 
felsőfokú végzettséget is. Emellett azonban a kevésbé fontos tényezők között is megjelent az egyéb 
területen szerzett diploma, a munkaszocializáció (szakmán kívüli területen), a külföldi tanulmányok/
tapasztalat és az egyéb területen szerzett, nem felsőfokú végzettség. A 2017-es Állásbörzén készült 
felméréshez viszonyítva a külföldi tanulmányok már kevésbé hangsúlyosan jelennek meg előnyként 
az idei megkérdezések alapján.

A frissdiplomások munkaerőpiaci
kompetenciáival szembeni elvárások

Felmérés a 2022. évi, őszi Műegyetemi Állásbörze kiállítói körében
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Az egyetemi aktivitások hasznosságának megítélése
Az egyetemi évek alatt a hallgatók az alapvető oktatáson túl is fejlődhetnek szakmailag, köszönhető-
en különböző szervezeteknek/köröknek/szakkollégiumoknak. Ezen tevékenységek hasznosságának 
megítélése hasonlóságot és eltérést is mutat a kiállítók és a hallgatók véleménye között.

Az Állásbörzén készült korábbi felméréshez hasonlóan (2016, 2017) és a hallgatók véleményével 
egybecsengően a munkáltatók körében idén is megjelent annak pozitív megítélése, ha a hallgatók 
tudományos diákkörökben vagy szakmai öntevékeny körökben voltak aktív tagok az egyetemi éveik 
alatt. A legnagyobb eltérést a hallgatói rendezvények szervezésének megítélése között figyelhetjük 
meg: a diákok szerint ez az aktivitás hasznosabb, mint amennyire azt a munkaerőpiacon értékelik (a 
következtetés statisztikailag nem alátámasztott), hasonlóan a demonstrátori feladatokhoz.

 

Kompetenciák 

A kérdőívben nagyobb hangsúlyt kapott azon kompetenciák felmérése, amelyek a frissdiplomás 

munkavállalók elhelyezkedésében fontosak lehetnek. Összesen 21 kompetenciát értékelhettek az 

Állásbörze kiállítói. 

A 2016-os és 2017-es felméréssel összevetve nincs jelentős változás: a kiválasztáskor figyelembe vett 

kompetenciák közül a legfontosabbak között szerepelt idén is a csapatmunka, együttműködés. 

Emellett a hallgatók tanulékonysága az utóbbi években szintén fontos tényezőként jelent meg. Az 

előző évekhez viszonyítva a nyelvtudás a mostani felmérés alapján fontos, de nem az elsők között 

szereplő kompetencia, azonban a jó problémamegoldó készség továbbra is előnyt jelenthet az 

elhelyezkedésnél. A kiállítók figyelembe veszik a kiválasztásnál a munkavállaló pontosságát, 

precizitását, önálló munkavégzését és jó kommunikációs készségeit is. Evvel szemben (habár 

előnyösnek ítélték meg a kérdőív első felében) a szakmai tapasztalat, mint frissdiplomás 

kompetencia kevésbé fontosként jelent meg a többihez viszonyítva. Az alábbi táblázatban további 

kompetenciák megítélését mutatjuk be. 
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Kompetenciák
A kérdőívben nagyobb hangsúlyt kapott azon kompetenciák felmérése, amelyek a frissdiplomás 
munkavállalók elhelyezkedésében fontosak lehetnek. Összesen 21 kompetenciát értékelhettek az 
Állásbörze kiállítói.

A 2016-os és 2017-es felméréssel összevetve nincs jelentős változás: a kiválasztáskor figyelembe 
vett kompetenciák közül a legfontosabbak között szerepelt idén is a csapatmunka, együttműködés. 
Emellett a hallgatók tanulékonysága az utóbbi években szintén fontos tényezőként jelent meg. Az 
előző évekhez viszonyítva a nyelvtudás a mostani felmérés alapján fontos, de nem az elsők között 
szereplő kompetencia, azonban a jó problémamegoldó készség továbbra is előnyt jelenthet az elhe-
lyezkedésnél. A kiállítók figyelembe veszik a kiválasztásnál a munkavállaló pontosságát, precizitását, 
önálló munkavégzését és jó kommunikációs készségeit is. Evvel szemben (habár előnyösnek ítélték 
meg a kérdőív első felében) a szakmai tapasztalat, mint frissdiplomás kompetencia kevésbé fontos-
ként jelent meg a többihez viszonyítva. Az alábbi táblázatban további kompetenciák megítélését 
mutatjuk be.



Összefoglalás

Összefoglalva az idei Állásbörzén készített felmérés eredményeit, a kiállítók a munkaválla-
lók elhelyezkedésénél a legfontosabb kompetenciáknak a csapatmunkát és együttműködést, 
illetve a tanulékonyságot tartották. Előnyt jelent, ha a hallgató dolgozott a szakmában az egye-
temi évei alatt, és egynél több nyelvvizsgával rendelkezik (de ezek nem szükséges feltételei 
a sikeres pályázásnak). Emellett az egyetemi életben való aktív részvétel (pl.: tudományos 
diákkörök, öntevékeny körök) szintén pozitív megítélést kapott. Idén kisebb hangsúly került a 
szakmán kívül szerzett munkatapasztalat meglétére és a külföldi tanulmányokra, mint előnyre.

Ez alapján a hallgatóknak érdemes figyelembe venni már az egyetemi éveik alatt, hogy mi-
lyen módokon fejleszthetik a fentebb említett kompetenciáikat, akár szakmai gyakorlattal, 
akár az egyetemen biztosított öntevékeny feladatokban való aktív részvétellel.
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tanulékonyságot tartották. Előnyt jelent, ha a hallgató dolgozott a szakmában az egyetemi évei alatt, 

és egynél több nyelvvizsgával rendelkezik (de ezek nem szükséges feltételei a sikeres pályázásnak). 

Emellett az egyetemi életben való aktív részvétel (pl.: tudományos diákkörök, öntevékeny körök) 

szintén pozitív megítélést kapott. Idén kisebb hangsúly került a szakmán kívül szerzett 

munkatapasztalat meglétére és a külföldi tanulmányokra, mint előnyre. 
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