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1. Bevezetés

1997-ben fogalmazddott meg a Miiegyetemi Ifjusdgi Egyesiilet és Budapesti Miiszaki Egyetem
Egyetemi Hallgatéi Képviselet akkori vezetésében a gondolat, hogy a végzds hallgatok elhelyezkedésének,
az Egyetemrdl alkotott véleményének megismerésére egy felmérést készit. Elhatdrozdsukat az motivélta,
hogy a megel6z6 években a mérndki szakma presztizse, tarsadalmi elismertsége - nagyrészt a megel6z6
években végbement ipari szerkezetviltozds miatt - erOsen csokkent, a hazai oktatdspolitika vezetdi

tulképzésrol beszéltek.

A felmérés kutatasi tervével a Miiegyetemi Ifjisagi Egyesiilet palydzatot nyujtott be az Orszagos
Foglalkoztatdsi Kozalapitvdnyhoz, mely azt tdmogatta. A konkrét lebonyolitdshoz és megvaldsitdshoz a
kozben létrehozott BME Didkkozpont Karrier KozPontja nydjtott infrastrukturdlis és szakmai hétteret. A
felmérés az egyetemen 1997-ben végzettekre terjedt ki, és a kérddiv a végzésiik utdn koriilbelill egy évvel,

1998 nyardn keriilt kikiildésre.

A felmérés elkészitésének ideje egybeesett a mérnoki végzettségliek irdnti munkaerdpiaci kereslet
novekedésével, melyet ald is tdmasztott. Az elkészitett tanulmdny az Egyetemi Tandcs iilésén is sikert
aratott, s a Tandcs hatdrozatot hozott annak a koOvetkezd években vald megismétlésérdl. Ennek
eredményeképpen késziilt el a felmérés az 1998-ban és most az 1999-ben végzettek korében, immér
egyetemi feladatként, a Didkkozpont feliigyelete alatt. Id6kdzben - minisztériumi kezdeményezésre - hasonld
jellegii, orszagos felmérés is késziilt (Fiatal Diplomasok Eletpdlya Vizsgalata, FIDEV kutatds), s bar az sok,
az Egyetem szempontjabol fontos kérdést nem vizsgal, lehetOséget ad arra, hogy egyes mutatok (pl.
palyakezdd munkanélkiiliség, kezddfizetés) tekintetében Egyetemiinket a tobbi felsdoktatdsi intézménnyel is

Osszevessiik.

Az utébbi években az iparban végbement dinamikus fejlddés és a miiszaki diplomdsok irdnti
emelkedd munkaerdpiaci kereslet a kordbbi negativ megitélést méra szerencsére gyokeresen megvaltoztatta.
Ezen kedvezd folyamatok mellett azonban véleményiink szerint Egyetemen végzettek elhelyezkedésének,
kereseti viszonyainak felmérése, az Egyetemrdl alkotott véleményiikk megismerése tovabbra is hasznos
tdmpontokat ad az egyetem stratégidjdnak meghatdrozdsahoz, s az elkdvetkezd években eszkoziil szolgalhat

a potencidlis hallgatok meggydzésére, a jelentkezOk 1étszdmdnak, ardnydnak novelésére.

A korédbbi években készitett felmérések eredményei a www.karrier.bme.hu/felmeresek.html cimen

olvashatoéak.



2. Képzési és munkanélkiiliségi adatok

2.1 Képzési adatok

Tavalyi felmérésiinkhdz az Oktatdsi Minisztérium illetékes osztalyatdl megkaptuk az 1998-ban
végzettekr6l szol6 adatokat, melyek alapjan dllitottuk Ossze ezen alfejezetet. Sajnos jelen felmérés
kiértékelésekor kideriilt, hogy tévedésbdl mdr tavaly az 1999-es év statisztikai adatait kaptuk meg, igy
tavalyi kiadvdnyunkban szerepld szdmok hibdsak voltak. A kovetkezd bekezdésben szerepld szamadatok
fentiek miatt megegyeznek a tavaly kozoltekkel, &m mar valéban az 1999-es év statisztikai adatait

tartalmazzak.

A felmérés az 1999-ben nappali tagozaton végzett magyar dllampolgarsdgi hallgatok korében
késziilt. Ebben az évben az Oktatdsi Minisztérium adatai alapjan 26.121 magyar allampolgir szerzett
diploméat a magyar felsdoktatasi intézményekben, nappali tagozaton, ezek koziil 10.679 f6 egyetemi szinten
(kb. 41 %) és 15.442 fdiskolai szinten (kb. 59 %) végzett. Ezek koziil miiszaki teriileten, mérnoki szakokon
(a miiszaki menedzser szak nélkiil) 5.777 f6 végzett, koziilikk 1.907-en egyetemi (kb. 33 %) diplomat vettek
at. A Budapesti Miiszaki Egyetemen 1999-ben nappali tagozaton, egyetemi szinten mérnoki diplomat 1.124
f6 kapott. Ezen szdmokbdl lathatd, hogy az egyetemi szinti diplomdknak tobb mint 10%-dt, az okleveles

miszakiaknak pedig 59%-4t a BME bocsatotta ki.

2.2 Munkanélkiiliségi adatok

A FIDEV kutatds eredménye és a tavalyi adatok még nem dllnak rendelkezésre.



3. A felmérés készitése

3.1 Kérdezési technika

A felmérést az eldz6 évi felmérésekkel megegyezd mddon, kérddives technikaval végeztiik, melyet
postai uton juttattunk el a Budapesti Miiszaki Egyetemen 1999-ben alapképzésben, nappali tagozaton
mérnoki diplomdt szerzett magyar dllampolgarsdgi hallgatéknak. A Gazdasdg- és Tarsadalomtudoményi
Karon mérnoktandri és a szakfordit6i diplomat szerzd hallgatékat nem vontuk bele a felmérésbe, az esti és
levelezd tagozatokon diplomat szerzOk vélhetden mar tanulményaik folytatdsa alatt dolgoznak, igy nem

mindsithetdk pédlyakezdOnek, emiatt bevondsuk torzitotta volna a felmérést.

A felmérés sordn 43 kérdést tartalmazé kérddivet juttattunk el a célcsoporthoz. A kérddives technika
hatranya, hogy a beérkezd vilaszok szdma varhatéan alacsonyabb, mint a személyes kikérdezésen alapuld

technikaké.

A kérddiveket november elején juttattuk el a végzettekhez, a kordbbi évi gyakorlathoz képest két
hénappal késébbi idépontban. fgy a kordbbi években alkalmazott kézi kigyiijtés helyett az adatokat az
egyetemi elektronikus hallgatéi nyilvantartdsi rendszerbdl tudtuk kilistazni. Ettél a hibdk csokkenését
vartuk, sajnos azonban a rendszer a Természettudomdnyi Karon végzetteket (az Oktatdsi Minisztérium
adatai szerint 38 £6) nem listazta ki, igy az 6 felmérésiik kimaradt. A kikiildott kérdéivhez mellékeltiink egy,
a Rektor Ur és az Egyetemi Hallgat6i Képviselet elndke 4ltal irt levelet (1. szami melléklet), melyben
végzett hallgatéinkat felkérték az adatlap kitoltésére. A kitoltott kérddiveket egy dijmentes valaszboritékban
kiildhették vissza a valaszaddk, igy - mivel a kérddiv nem tartalmazott azonosito jelet - a felmérés a

kiértékeléskor mar anonim volt.

3.2 A kérdoiv

A felmérés sordn haszndlt kérd6iv (2. szamu melléklet), tartalmdban teljesen megfelel a korabbi
évben hasznaltnak. Harom témakorben tettiink fel kérdéseket (,,Csalad”, ,,Tanulmanyok, vélemények,

tovabbképzés”, ,,Munkahely”), az eredményeket is ezek sorrendjében targyaljuk.



4. A felmérés eredményessége, reprezentativitas

A felmérés sordn ahhoz, hogy megbizhat6 adatokat kapjunk egyrészt minél nagyobb felmérési ardny
elérése a cél, masrészt ligyelni kell arra, hogy a felmérésbe bekeriilok és az Osszes végzettek Osszetétele ne
térjen el jelentdsen egymadstdl. Az dsszetétel szempontjabdl mi a nemek ardnyét, az egyes karokon végzettek
szdmdt és a budapesti-vidéki hallgaték ardnyédt tartottuk fontosnak. A felmérés ezen adatai az 1. szdmu

tablazatban talalhatok.

KAROK
Gépész. | Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villamos. | Osszes
Végzett 171 108 103 186 163 329 1060
(16%) | (10%) (10%) (18%) (15%) (31%) | (100%)
nd 2% 5% 51% 31% 38% 2% 18%
férfi 98% 95% 49% 69% 62% 98% 82%
Budapest 44% 44% 43% 34% 41% 43% 42%
vidék 56% 56% 57% 66% 59% 57% 58%
Felmért 37 30 25 50 47 83 272
(13%) | (11%) (9%) (19%) (17%) (31%) | (100%)
Visszaérkezett | 22% 28 % 25% 27 % 29 % 25% 26 %
nd 5% 10% 76% 32% 34% 5% 22%
férfi 95% 90% 24% 68% 66% 95% 78%
Budapest 49% 63% 40% 24% 45% 35% 42%
vidék 51% 37% 60% 76% 55% 65% 58%

1. tablazat: A végzettek és a felmérésben résztvettek jellemzd létszdmadatai (f6, %)

A tablazatbdl lathatd, hogy az OM statisztikai szerint végzett 1.124 fével szemben 1.060 f6 kapott
kérdoivet, mivel néhdny a cim hidnyos, illetve pontatlan (,,cimzett ismeretlen” jelzéssel 18 levél jott vissza)
volt, valamint a Természettudomdnyi Karon végzettek - az el6z0 fejezetben ismertetett okokndl fogva —
kimaradtak a felmértek korébdl. Az atlagos visszakiildési ardny 26% volt, ami megegyezik a tavalyi
felmérésben kapottal, de 1ényegesen alacsonyabb az 1997-ben végzettek korében elért 36%-o0s visszakiildési
aranyndl. A kovetkezd alkalommal mindenképpen célszerli lenne - a visszakiildési ardny névelése érdekében
- sorszamozott kérddivekkel probdlkozni és a kérddivet vissza nem kiildoket még egy tovabbi korben djra

megkeresni.

Az egyes karok tekintetében a visszakiildési ardny a kordbbinal sokkal sziikebb savban, 22-28%
kozott ingadozott. Ha a karok egymdshoz viszonyitott ardnyat megvizsgéljuk (a tdbldzatban a 1étszdm alatt
szerepld, zar6jelbe tett szazalék-érték) nagyon jé egyezést taldlunk a kikiildétt és a visszaérkezett kérddivek
aranyat illetéen. A nemek ardnyat vizsgdlva lathatd, hogy a ndk korében a vilaszadasi hajlandésig - a

tavalyi felméréshez hasonléan - dltaldban magasabb volt, a kiilénbség azonban a tavalyi évi felméréshez
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viszonyitva csokkent. A karok kozott kicsit nagyobb kiillonbségeket tapasztalhatunk a Budapest/vidék
megoszlds tekintetében, a teljes mintdt tekintve ezen eltérések kiegyenlitédnek. Osszességében
kijelenthetjiik, hogy a kapott minta a vizsgilt jellemzdk tekintetében meglehetdsen jol leirja az

alapsokasagot.



5. Csaladi koriilmények

A csalddi koriilmények felmérésekor egyrészt a végzettek életkordt, csalddi hatterét (sziileik
lakéhelyét, foglalkozdsdt és iskolai végzettségét), mdsrészt jelenlegi életkdriilményeiket (hédzastérs,
gyermekek, lakashelyzet) vizsgaltuk. E jellemzok tekintetében az el6z6 évekhez mérten nem varhatak nagy
valtozdsok, hiszen nem ismeriink ezen idOszakban olyan jelentdségli hatdst, ami az Egyetemre érkezOk

csaladi hattér-osszetételét ugrasszerlien megvaltoztatta volna.

A férfi/nd és a budapesti/vidéki hallgaték ardnya sem vdltozott jelentésen a hdrom év sordn
osszegyetemi szinten, kari szinten kiugré véltozds csak az Epitészméroki Karon volt tapasztalhatd, ahol az

1998-ban végzettek kdzott a nok ardnya csak fele az egy évvel kordbban és késObben végzettekének.

5.1 Atlagéletkor

Az 1997, 1998, és 1999-ben végzettek atlagéletkorat a 2. tdbldzat tartalmazza. Az eredmények a
végzdsok 4dtlagéletkoranak jelentdés novekedését mutatjdk, a kordbbi évekhez viszonyitva. Minden kar
esetében novekedést tapasztalunk, s az 4tlagéletkor tovabbra is kiemelkedden magas az Epitészmérnoki

Karon.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
1997-ben végzettek | 24,02 | 2435 | 23,79 | 24,16 | 25,15 23,88 | 24,19
1998-ben végzettek | 24,03 | 24,22 | 23,83 | 23,66 | 24,75 24,00 | 24,01
1999-ben végzettek | 24,46 | 25,07 | 24,28 | 24,66 | 25,62 24,52 | 24,77

2. tablazat: A végzettek végzéskori dtlagéletkora (év)

Sajnos az anonim kérdéivek miatt nem ismerhetjiik, hogy a felmértek hiny évesen kezdték meg
egyetemi tanulmdnyaikat, igy a tanulmdnyok id6tartama nem szdmithaté ki pontosan. Nem valdszini
azonban, hogy a kérdéses idében a felvettek atlagéletkora jelentdsen emelkedett volna, igy val6szind, hogy a
lehet az 1993-ban bevezetett kreditrendszer, mely az egyetemi kozvélekedés szerint is a tanulményi id6
megnyuldsit okozta. Fenti kérdésre a hallgatdi informacids rendszer adhat egzakt vélaszt, amennyiben a
feltételezés helytalld, a késdbbi felmérések tovabb novekvd képzési idot kell, hogy mutassanak. Ezen adat

gazdalkodasi-finanszirozasi szempontbdl is igen fontos, ezért javasolt ennek tovabbi egyetemi vizsgalata.



5.2 Csalddi hdttér

Az Egyetem hallgatéinak csalddi héttérvizsgélata tobb szempontbdl is érdekes lehet. Egyrészrol
informécidkat nyerhetiink a jelen pélyakezdd miiszaki értelmiség csalddi hatterérdl, azaz a felmért réteg
tdrsadalmi mobilitdsarél, mdsrészr6l a sziildk lakhelye, iskolai végzettsége fontos informdcidkat
szolgaltathat az Egyetemnek is, hiszen ezek ismeretében a hallgaték ,toborzdsa” - azaz a jelentkezdk
létszdmdnak novelése (mely ma az &llamilag finanszirozott hallgatéi létszdmkeret elosztdsdnak egyik

szempontja) - célzottan és nagyobb hatékonysaggal végezheto.

5.2.1 A sziilok lakhelye

A 3. tdbldzat a sziilok lakhelyének karok szerinti eloszldsat mutatja. Az eloszlds Osszegyetemi
szinten az el6z6 évi felmérések adataihoz képest gyakorlatilag nem véltozott, a BME orszagos képzési
szerepét mutatja, hogy a vidékrdl szarmazé hallgatdk tobbségben vannak. Az egyes karok tekintetében
megfigyelhetiink valtozasokat, ezek koziil szembetiinik, hogy a Gépészmérnoki és a Kozlekedésmérnoki
Karokon a budapestieck ardnya novekszik, mig, a Villamosmérnoki és Informatikai valamint a

Vegyészmérnoki Karokon csokken.

1997 1998 KAROK

Atlag | Atlag |[Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Budapest 40 40 49 63 40 24 45 35 40
Nagyvaros 28 28 21 17 20 38 17 24 24
Kisvaros 22 21 22 13 16 30 23 23 22
Kozség 10 11 8 7 24 8 15 13 14

3. tablazat: A sziil6k lakhelyének eloszldsa (%)

A férfiak és a nOk sziilei lakhelyének a megoszldsét tekintve a kordbbi években azt taldltuk, hogy a
nok korében a budapesti lakhelyli sziilok ardnya lényegesen magasabb. Jelen vizsgdlat adataibdl ez nem

tlinik ki, itt az ardny kozel azonos (~40%).



5.2.2 A sziilok foglalkozdsa

A szillok jelenlegi stituszat vizsgidlva az el6z6 évekhez hasonlé eredményt kaptunk. A sziilok

legnagyobb része gazdasdgilag aktiv (apak 63, anydk 70%-a), és kozel egyotodiik nyugdijas (20 és 25%). A

regisztrdlt és nem regisztralt munkanélkiiliek ardnya (2 és 1%) a tavalyi évben kapottndl alacsonyabb.

A jelenlegi/legutolsé foglalkozdsra vonatkozd kérdésnél eldzetesen 0Ot foglalkozdsi kategdridt

kiilonitettiink el. A kordbbi években kapott atlagértékek, valamint a jelen felmérés adatai karonkénti

bontasban a 4. illetve 5. tabldzatban lathatak, a jelen felmérésben kapott 4tlagértékeket az 1. 4bran

hasonlithatjuk 6ssze.

1997* | 1998 KAROK

Atlag | Atlag ||Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Szellemi munkakorben 43 39 30 31 24 34 44 27 32
vezeté beosztasi alkalmazott
Szellemi munkakorben 25 26 24 31 20 22 27 23 25
alkalmazott
Fizikai munkakorben vezet6 8 4 3 7 16 8 4 11 8
beosztasi alkalmazott
Fizikai munkakorben 12 13 | 29 | 17 16 | 20 | 14 23 20
alkalmazott
Egyéb 12 18 14 14 24 16 11 16 15

4. tablazat: Az apdk jelenlegi/legutolsé foglalkozdsdnak eloszldsa (%)

1997* | 1998 KAROK

Atlag | Atlag ||Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Szellemi munkakorben 25 23 14 23 8 14 32 14 18
vezeté beosztasi alkalmazott
Szellemi munkakorben 61 56 60 47 68 58 53 63 58
alkalmazott
Fizikai munkakorben vezeto - 3 3 7 4 6 2 _ 3
beosztasi alkalmazott
alkalmazott
Egyéb 7 7 6 10 12 8 6 11 9

5. tablazat: Az anydk jelenlegi/legutolso foglalkozdsdnak eloszldsa (%)

* - 100 %-ra normalt érték a munkaerdpiacon aktiv sziilok korében
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1. abra: Az apdk és az anydk jelenlegi/legutolsé foglalkozdsa (%)

Az abran lathatd, hogy sziilok jellemzden szellemi munkakorben dolgoznak (apdk 57, anydk 76%-a),
az apék jellemzden vezetd, az anyak nem vezetd beosztdsban. Az egyéb kategoéridt megjeloldk szama az apak
kozott magasabb, tobbségiik egyéni véllalkozé. Figyelemre mélt6 ugyanakkor, hogy a harom év dtlagértékeit
vizsgélva azt taldljuk, hogy a szellemi munkakorben vezetd beosztasu sziilok szdma csokkend tendenciét
mutat, a fizikai munkakorben alkalmazottként foglalkoztatottaké pedig emelkedot. E véltozds az apdk
esetében jelentdsebb, s amennyiben valds folyamatot takar, az e rétegben a tarsadalmi mobilitds novekedését

jelentheti.
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2. abra: Az apdk foglalkozdsa az egyes nemeken beliil (%)

A fentiek mellett kiértékeltik a végzettek neme szerinti bontdsban a sziildk foglalkozdsanak

eloszlisat a sziilok lakhelyének vonatkozdsdban. A kapott eredmények jellege nem tér el jelentdsen a

kordbbi felmérésekben tapasztaltaktl. A sziilok foglalkozdsat illetden gyakorlatilag nincs eltérés a nemek

kozott (2. dbra), a lakhely szerinti megoszldsokat vizsgdlva azt taldljuk, hogy egyfeldl a kozségekben é16

szillok korében magasabb a fizikai munkakorben dolgozok, mdésfeldl a budapesti anydk korében az

atlagosnal magasabb a szellemi munkakorben, vezetd beosztdsban dolgozdk ardnya.

5.2.3 A sziilok iskolai végzettsége

Az iskolai végzettségre Ot kategoridt kiilonitettiink el, a valaszok karonkénti bontdsa a 6. és a 7.

tdbl4zatban taldlhatd, az atlagértékeket az 3. dbrdn hasonlitottuk dssze.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Altalanos iskola - - - 4 2 2 2
Szakmunkasképzé intézet 24 14 16 16 11 17 16
Erettségi 19 14 28 32 23 25 24
Miiszaki foiskola, egyetem 43 48 40 38 47 29 39
Egyéb foiskola, egyetem 14 24 16 10 17 27 19

6. tablazat: Az apdk iskolai végzettségének eloszldsa (%)
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KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Altalanos iskola 11 7 4 8 - 5 5
Szakmunkasképzo intézet 11 7 8 10 8 10 9
Erettségi 41 47 52 49 41 48 47
Miiszaki foiskola, egyetem 5 7 16 11 34 7 13
Egyéb foiskola, egyetem 32 32 20 22 17 30 26

7. tablazat: Az anydk iskolai végzettségének eloszldsa (%)
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3. abra: A sziildk iskolai végzettsége (%)

A kapott eredményeket szemlélve azonnal szembetlind az a tény, hogy a végzett hallgatdk sziileinek
iskolai végzettség szerinti eloszldsa jelentOsen eltér az dssztarsadalmat jellemzotdl. (A kordbbi felmérések e
tekintetben hasonlé eredményeket adtak.) Nagyon magas (az apak korében 58, az anyak korében 39%) a
felsofoku végzettséggel birok ardnya, s alacsony az 4ltalanos iskolat vagy szakmunkdsképzot végzettek
ardnya. A kordbbi években kapott adatokkal Osszehasonlitva azt tapasztaljuk, hogy a felséfoku
végzettségliek ardnya kicsit csokkent, s emelkedett a szakmunkds végzettséglieck ardnya, ez a tény

egybecseng a sziil6k foglalkoz4sandl tapasztalt elmozduldssal.

Az apdk és az anydk kozotti kiillonbségeket vizsgdlva az abréardl l4thatd, hogy a sziilok iskolai
végzettsége kozott is jelentOs eltérést figyelhetink meg. Az anydk korében a legjellemzdbb iskolai

végzettség az érettségi, a felsdfokd végzettséggel rendelkezd anydk kozott a miiszaki végzettségliek ardnya

11



egyharmad. Ezzel szemben az apak korében a legjellemzdbb a fels6fokd miiszaki végzettség, emellett

jelentds résziik mas fels6fokd végzettséggel rendelkezik.

5.3 Jelenlegi csalddi helyzet

A jelenlegi csalddi helyzet vizsgdlatdndl a kordbbi felmérésekhez hasonléan csak hdrom kérdésre
tériink ki. A kapott eredmények hasonléak a kordbbi években kapottakhoz, néhany esetben azonban
kismértékii eltérést tapasztalhatunk, melyek nem takarnak mindségi valtozast. A hédzastarssal, élettarssal él10k

nemenkénti és Osszesitett ardnyét a 8. tablazat tartalmazza.

Hazastarsa, élettarsa | Férfi | Né Osszesitve
Van 36 48 40
Nincs 64 52 60

8. tablazat: A hdzastdrssal, élettdrssal él6k nemeken beliili és dsszesitett ardnya (%)

A tabldzatbdl az eldre vart eredmény olvashato ki, azaz a hdzastérssal, élettarssal él0k ardnya a ndk
korében joval magasabb. A kordbbi évekhez viszonyitva a hdézastdrssal, élettdrssal él0k ardnya
Osszességében novekedett, ami Osszefligghet a végzési életkor kordbban bemutatott névekedésével. Ez a
tendencia azonban nem jelenik meg a gyermekek szdmdban. A felmérésben szerepld 272 fonek minddssze
27 gyermeke volt, ez a szdm a tavalyindl - ardnyaiban is - némiképp magasabb, de nem éri el a két évvel

korabbi felmérés sordn tapasztaltat.

A csaladi koriilmények koziil a lakdshelyzetet is vizsgdltuk, mely mind a pédlyakezdés mind a
csalddalapitds szempontjabol kiemelkedden fontos szempont. E téren sajnos nem tul j6 a helyzet, amit a 9.

tablazat mutat.

KAROK
Gépész. | Kozlek. | Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villam. Atlag
Lakasa van | 30 37 24 38 60 47 42

9. tablazat: A lakdssal rendelkezdk ardnya az egyes karokon és dtlagosan (%)

A végzés utan egy évvel a felmérteknek 42%-a rendelkezett sajat lakdssal, ami nem tiil magas szam,
de az elmilt évekhez képest jelentds emelkedést jelez. Ezen &atlagos értéktdl - a kordbbi eredményekhez

hasonléan - jelentds mértéki, pozitiv irdnyi eltérést az Epitészmérnoki Kar esetében tapasztaltunk.

A sajat lakdssal nem rendelkezok lakhatasi lehetdségeit a 10. tdbldzat mutatja. Lathatd, hogy
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tilnyomo résziik még a sziilokkel egyiitt lakik.

Hol lakik?
Sziileivel | Rokonaindl | Albérletben | Egyéb jogcimen
Lakasa nincs 59 2 34 5

10. tablazat: A sajdt lakdssal nem rendelkezék lakohelye (%)
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6. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

Felmértilk a végzett hallgatok képzéssel és a megszerzett diplomdval kapcsolatos (erdsségek,
eldnyok, hatranyok, hidnyossdgok) véleményét, valamint a munkdjuk sordn szerzett tapasztalataik alapjn
megfogalmazott tovabbképzéssel (forma és tartalom) kapcsolatos igényeiket is. Ezen adatok
elengedhetetleniil fontosak Egyetemiink szdmdra, ugyanis elsd kézbdl szdrmazo visszajelzés a frissen végzett
hallgatékkal - igy 4ttételesen a kibocsétdssal, az Egyetem éltal nyujtott képzési programmal - szemben

tdmasztott kovetelményekrol, aktudlis és trendszerli igényekrol.

A most mir harmadik alkalommal elvégzett felmérés lehetOséget ad az egyes évfolyamok
eredményeinek trendszerli vizsgélatdra. Az értékelés sordn sziikséges figyelembe venni azt a tényt, hogy az
1998-ban végzett hallgatok az els6é kreditrendszerli képzésben tanult évfolyam. Ez az ujfajta képzési
struktira mind az ismeretdtaddssal, mind a hallgaték viselkedésével, preferencidival kapcsolatban jelentds

véaltozdsokat okozott — okozhatott, ezért ez a vizsgélatkor és a kovetkeztetések levondsakor fontos szempont.

6.1 Tanulmdnyok, vélemények

A 11. tablazatban l4that6, hogy a végzettek a képzés sordn szerzett ismereteket, a diplomat mennyire
tartjdk értékesnek, hasznosithatonak a munkavégzés sordn. Az elsé szembetiind tény, hogy a szerzett
ismereteket ,,elengedhetetleniil fontosnak™ mindsitdk ardnya a tavalyi visszaesés utdn ismét novekedett. Az
1997 évi 25%-161 17%-ra csokkenés utdn most djra 24% itéli a szerzett ismereteket elengedhetetlennek a
munkdja sordn. Egyetemi atlagban a kérdésre adhat6 vélaszok leggyengébb értékével, a ,,csak szemléletet
adott” mindsitéssel jellemzOk ardnya a tavaly eldtti 20%-hoz képest tavaly lecsokkent 6%-ra, mostanra pedig
4%-ot mutat. Ez azt jelenti, hogy a képzés hasznossdgdnak megitélése kedvezden alakul. Ez azonban nem
egységesen jellemzd a karokra. Az ,elengedhetetlen” kategéridban csokkenés figyelhetd meg a
Gépészmérnoki Kar esetében, azonban a leggyengébb mindsités eltlint, igy dsszességében a Kar képzésének
megitélésében a kozepes kategoridk erésodtek. Latvanyos javulds mutatkozik az Epitd- és az Epitészmérnoki
Kar képzésének megitélésében. Az Epitdmérnoki Kar esetében ez egy hdrom éve javulé tendencia, az
Epitészmérnoki Kar esetében a tavaly elétti kedvezd megitélés megismétlését jelenti. A hasznossig
megitélésének romldsa a Kozlekedésmérnoki Kar esetében megallt, a leggyengébb kategoériabol a kedvezdbb
megitélés felé tolédott. Erdemes megjegyezni, hogy ezen Kar hallgatéi esetében a legmagasabb aranyi a

nem, vagy csak részben szakmdban torténd elhelyezkedés (21. tablazat).
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KAROK

1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Elengedhetetlen 38 20 22 17 30 23 25
Nagyon hasznos 12 20 26 23 30 21 22
Részben felhasznalhato| 26 40 41 28 31 33 33
Szemléletet adott 24 20 11 32 9 23 20
1998.

Elengedhetetlen 21 9 22 17 18 13 17
Nagyon hasznos 30 20 38 29 46 34 34
Részben felhasznalhatd| 40 50 34 46 32 44 43
Szemléletet adott 9 21 6 8 4 9 6
1999.

Elengedhetetlen 11 10 36 33 38 16 24
Nagyon hasznos 36 24 16 34 30 39 32
Részben felhasznalhato| 53 59 40 31 32 39 40
Szemléletet adott - 7 8 2 - 6 4

11. tablazat: Az egyetemi tanulmdnyok hasznossdga a végzettek munkdjdban (%)

A 12. tdbldzat a képzés erdsségét, pozitiv elemeit részletezi. Megemlitjiilk, hogy az eredetileg
megadott négy kategéria mellett, az egyéb kategdéridban sok mindsités érkezett, ezek azonban jelentds
szorédast mutatnak. A védlaszad6k most mar harmadik éve, kartdl fiiggetleniil leginkdbb a képzés ,,szakmai
problémdkra val6 felkészitését” tartotta kiemelkedden pozitivnak (60%). Egyetemi szinten elmondhatd,
hogy jelentds eltoldddsok nem torténtek, a jellemzd értékek ardnyai kozel azonosak. Egyes karoknal azonban
vannak kiugré adatok, ilyen példdul a Vegyészmérnoki Kar, ahol az egyetemi atlaghoz képest, a képzés
jellegébdl adédéan magasabb a gyakorlati ismeretek, és alacsonyabb a szakmai problémakra val6 felkészités

értéke. A gyakorlati ismeretek ardnya az Epitészméroki Kar esetében is magasnak mutatkozik.
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KAROK
1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
GyaKorlati ismeret 4 8 31 11 20 8 13
Felkészités szakmai problémakra 70 58 59 52 62 69 60
Pénziigyi, jogi, kommunikacids ism.| 13 16 - 4 4 8 9
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - - - - 2 - -
Probléma megoldasi képesség fejl. 2 - 3 2 - 5 2
Szakmai elmélet 11 8 7 17 6 8 10
Mérnoki szemlélet - 6 - 7 2 1 3
Nem valaszolt - 4 - 7 4 1 3
1998.
GyaKorlati ismeret 9 8 19 8 7 4 8
Felkészités szakmai problémakra 32 44 59 64 71 62 58
Pénziigyi, jogi, kommunikaciés ism.| 29 18 6 6 - 5 9
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - 5 - 2 - 1 1
Probléma megoldasi képesség fejl. 9 - 3 2 - 6 4
Szakmai elmélet 12 10 3 8 11 12 9
Mérnoki szemlélet 6 13 - 6 4 6 6
Nem valaszolt 3 2 10 4 7 4 5
1999.
GyaKorlati ismeret 3 7 31 6 19 8 11
Felkészités szakmai problémakra 68 53 35 63 59 67 60
Pénziigyi, jogi, kommunikaciés ism.| 13 10 4 10 4 6
Sz6 esett az emberi kapcsolatokrol - - 3 - 2 1 1
Egyéb 16 30 27 21 16 18 20

12. tablazat: Az egyetemi képzés erdsségei (%)

A képzés hianyossagaival kapcsolatban (13. tabl4zat) elmondhatd, hogy egyetemi atlagban jelentds
valtozas a tavalyi évhez képest nem tortént, két esetet kivéve. Ezek a nyelvtanulési lehetdségek hidnyanak
T%-r61 13%-ra, valamint az emberi kapcsolatokra vald felkészités hidnydnak 5%-r6l 11%-ra valé
emelkedése. Figyelembe véve a foglalkozaték tulajdonosi szerkezetét, valamint az elvart nyelvtudasi
igényeket, valamint azt, hogy a kikeriil6 hallgatok legaldbb kozépvezetdi szinten helyezkednek el, ez komoly
jelzés értékkel bir. A végzettek az ,.egyéb pénziigyi, szervezési, kommunikicids ismeretek” oktatdsdt az
elmult évekhez hasonléan nagy ardnyban (19%) hidnyoltdk. A képzéssel kapcsolatos kritikdk esetében
tovdbbra is a legnagyobb értéket (37%) a ,kevés szakmai gyakorlat” mutatja. Az egyes karok esetében

megfigyelhetdek eltoldddsok a tavalyi értékekhez képest.
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KAROK

1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Nem korszerii szakmai ismeret 9 12 10 12 15 10 12
Kevés szakmai anyagon tilm. ism. 17 12 31 21 19 28 21
Kevés szakmai gyakorlat 32 46 3 33 23 38 29
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 24 8 31 12 4 6 14
Nem esett sz6 emberi kapcsol. 11 12 22 14 19 10 15
Egyéb 4 - 3 2 9 2 3
Nem valaszolt 4 10 - 6 11 6 6
1998.

Nem Kkorszerii szakmai ismeret 12 31 16 21 32 22 21
Kevés szakmai anyagon tdlm. ism. 21 17 11 30 18 15 20
Kevés szakmai gyakorlat 50 28 25 34 21 36 33
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 9 6 16 6 7 4 7
Nem esett szo emberi kapcsol. - - 19 2 7 6 5
Egyéb 3 6 6 2 - 6 4
Nem valaszolt 5 12 7 5 15 11 10
1999.

Nem Kkorszerii szakmai ismeret 13 10 5 11 24 10 13
Kevés szakmai anyagon tdlm. ism. 18 24 22 16 22 16 19
Kevés szakmai gyakorlat 43 21 32 43 22 46 37
Nem elégséges nyelvtanulasi lehet. 13 21 22 9 14 9 13
Nem esett sz6 emberi kapcsol. 9 19 13 12 9 10 11
Egyéb 2 - 6 3 9 5 4
Nem valaszolt 2 5 - 6 - 4 3

13. tablazat: Az egyetemi képzés hidnyossdgai (%)

Arra is kivancsiak voltunk, miként itélik meg a végzett hallgatok szakmdjuk elismertségét,
presztizsét. Ez a kérdés persze nagy mértékben Osszefiigg a betoltott munkakorrel, a koriilményekkel és a
jovedelem nagysdgdval, mégis adhat némi képet arrél miként értékelik sajat helyzetiiket. Egyetemi szinten a
legtdbben a jol (47%), valamint kdzepesen elismert (37%) szakmdk kozé soroltdk a sajatjukat, ami a tavaly
értékekkel kozel azonos. Ettd]l magasan felfelé ugrik ki a Villamosmérnoki Kar, ahol 17%-os a
legmegbecsiiltebb és 65%-os a jol elismert kategéria, ami Osszefiigg a 25. tdbldzatban bemutatott magas

jovedelmi értékekkel is. A ndk véleménye minden kar esetében a gyengébb megitélés felé tolddott el.
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KAROK
1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Legnagyobb mértékben megbecsiilt - 3 - - - 21 7
Jol elismert 42 33 34 33 46 60 44
Kozepesen elismert 52 53 56 50 39 17 40
Rosszul elismert 3 8 9 17 11 3
Legkisebb mértékben sem elismert 3 3 - - 4 - 1
1999.
Legnagyobb mértékben megbecsiilt| 5 - - - 9 17 7
Jol elismert 41 52 24 38 38 65 47
Kozepesen elismert 51 38 52 54 40 13 37
Rosszul elismert 3 10 20 6 11 3 7
Legkisebb mértékben sem elismert - - 4 2 2 2 2

14. tablazat: A végzettek véleménye szakmdjuk megbecsiiltségérdl (%)

6.2 Tovdbbképzés

A 15. tidbldzat az Egyetemiinkon végzett hallgatok tovabbképzési igényeit tartalmazza. Ennek
ismerete szintén elemi érdekiink, ugyanis az élethosszig tarté tanulds alapkoncepcidjara épitve az Egyetem -
amennyiben versenyképes kindlatot nyujt - hosszitdvon biztosithatja szerepének megfeleld részesedését az
oktatdsi piacon mind tanfolyami, mind posztgradudlis szinten. Természetesen a leendd hallgatok véalasztasat
sok egyéb tényezd (4r, idépont, tartam) befolyasolja, de mégis fel lehet mérni elézetes igényeket, melyek

alapjan kiilonb6zd képzéseket érdemes beinditani. Az igény most mar harmadik éve kiemelkedden magas.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
Igen 100 97 96 96 91 98 96
Nem - 3 4 4 9 2 4

15. tablazat: A végzettek tovdbbképzés irdnti igénye (%)
A 16. tablazat képzési formétdl fiiggetleniil Osszesitve tartalmazza a tovabbképzés tartalmat szakmai

és gazdasdgi ismeretek bontdsban. Az el6z6 évhez képest ndtt a szakmai tovabbképzések irdnti igény, de

tovébbra is jelentds az igény a gazdasagi tipusu ismeretekre.
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KAROK

1997. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Szakmai 25 34 36 33 71 48 41
Kozgazdasagi | 75 66 64 67 29 52 59
1998.

Szakmai 45 38 55 41 65 63 51
Kozgazdasagi | 55 62 45 59 35 37 49
1999.

Szakmai 43 30 62 56 64 61 54
Kozgazdasagi | 57 70 38 44 36 39 46

16. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovabbképzések tartalma (%)

A 17. téblazat tartalmazza a képzés formdjdra vonatkoz6 igényeket. Ldthatd, hogy igen sokan
kivannak mdsoddiplomdt szerezni, de jelent0s piaca van a tanfolyamoknak, vallalati tréningeknek is. Az
Epitészmérnoki Kar esetében legmagasabb az 6nképzés ardnya, a Villamosmérnoki Karndl a legalacsonyabb

a posztgradudlis képz€s irdnti igény, viszont jelentdsek a tanfolyamok, véllalati tréningek és az 6nképzés.

KAROK

1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Posztgradualis 62 67 64 73 64 37 58
Tanfolyam 24 21 18 7 20 21 18
Vaillalati tréning 10 6 11 10 4 25 13
Onképzés 4 6 7 10 12 17 11
1999.

Posztgradualis 57 71 75 67 54 34 54
Tanfolyam 6 5 13 16 18 24 16
Vallalati tréning 28 9 - 3 3 22 14
Onképzés 9 5 12 14 25 20 16

17. tablazat: A végzettek dltal igényelt tovdbbképzések formdi (%)

A 18. tablazat tartalmazza a képzések formdja és tartalma kozti kapcsolatokat. Az adatok alapjén
érdemes kiemelni, hogy mig a kozgazdasédgi tovabbképzések koziil a regularis képzések szerepe elsopro,
addig a szakmai képzések kozott a kotetlenebb nképzés és villalati tréning ardnya is jelentds. Ezek alapjan
bizonyithatéan lenne igény szakmai téren a tdvoktatdsi formdkra és a szakmai segédanyagokra, amelyek

elékészitésében és forgalmazasaban szakmai silyanal fogva az egyetem fontos, vezetd szerepet tolthetne be.
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Szakmai Kozgazdasdgi Atlag
Posztgradualis 37 76 54
Tanfolyam 23 9 16
Vallalati tréning 17 11 14
Onképzés 23 4 16

18. tablazat: A végzertek dltal igényelt tovdabbképzések tartalma formdjuk szerint
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7. Munkahely

A kérddiv II. és III. részében szerepld kérdések a felmérés foglalkoztataspolitikai szempontbdl
fontos részeit tartalmazzdk, melyek a végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos informacidkra (elhelyezkedés
modja, egyetem szerepe az 4dlldskeresésben), illetve a jelenlegi munkahelyiik, betoltdtt munkakorok
jellemzdire (kereseti viszonyok, végzett munka tipusa, alkalmazé vdllalat tulajdonsigai) terjednek ki. Az
allaskereséshez és a munkahelyhez kapcsol6dd informécidk az egyetem szamdra kiemelked6en hasznosak,
mivel az egyetemi szintli miszaki végzettséggel rendelkezd pdalyakezdd fiatalok elhelyezkedési
lehetdségeibol és szokdsaibdl kdzvetve tobbletinformaciok nyerhetdk az egyes szakok irdnti munkaerd-piaci
igényekrol, amiket az egyetem majd felhaszndlhat a stratégiai céljainak és tdrsadalmi marketingjének
kialakitdsa sordn. Tovdbbd a végzettek jelenlegi munkahelyével kapcsolatos adatok - az orszdgos
munkaligyi-statisztikai ~ vizsgdlatok kibdvitése mellett - tdmogatdst nytjthatnak az egyetem
kozépiskoldsoknak sz6l6 propaganda-tevékenységéhez a mérnoki végzettség irdnti igény aldtdmasztdsdval,

valamint az 6regdidk-szervezet kialakitdsahoz.

7.1 Elhelyezkedés

A végzettek foglalkoztatdsi statuszdt kari bontdsban a 19. tdblazat tartalmazza. A felmérésben
résztvevo, az egyetemen 1999-ben végzettek kozt két regisztralt munkanélkiili volt (résztvevék 0,7%-a),
mely ardny fele az egyetemi legmagasabb végzettséglieck munkanélkiiliségi ratdjanak (2000-ben 1,2% a KSH
adatai alapjan). Ezen tény foglalkoztatottsigi jelentdségét tovabbnoveli, hogy a gazdasagilag inaktivak
aranya is csak 2%, amennyiben a doktori képzésben résztvevo hallgatdkat is gazdasagilag aktivnak tekintjiik
- a kordbbi évi felmérésekhez hasonléan. A jelenlegi és a kordbbi évek felmérési adatainak részletes
vizsgélata alapjan megéllapithatd, hogy az egyetemen végzett okleveles muszaki végzettségli palyakezddk
kozt a munkanélkiiliek és a gazdasdgilag inaktivak ardnya mindig jelentdsen elmaradt mind a hasonld

korosztaly, mind az egyetemi végzettségliek orszagos mutatdihoz képest.

A 19. tablazatbol kiolvashatd, hogy a munkaviszonyban 1évék elsoprd tobbsége utdn a doktori
képzésben résztvevOk szdma a mdsodik legjelentdsebb. Itt érdemes kiemelni, hogy megfigyelheté az a
tendencia, hogy a doktori képzésben résztvevok ardnya folyamatosan csokken a felmértek kozt, ami az
eldzetes elemzések alapjan két f6 tényezoére vezethetd vissza: egyrészt a doktoranduszokon beliil emelkedik
az egyéb munkaviszonyt is létesiték ardnya, akiknél a masik munkaviszony keriilt figyelembe vételre,
masrészt a kérdoivet kitoltdk kozt csokken a doktoranduszok tidlreprezentdltsiga. Tovdbbra is a
Vegyészmérnoki Karon végzettek kozt a legmagasabb a doktoranduszok ardnya, pedig fele az el6z6 évi

aranynak.
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KAROK
1997. Gépész. | Kizlek. |Vegyész. | Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Munkaviszony 75 76 41 86 73 80 75
Megbizasi szerzodés 2 2 - 2 9 7 4
Vallalkozo - 2 - 2 9 8 4
Munkanélkiili - - - - - - -
Doktorandusz 23 20 56 4 7 5 16
Nappali hallgato - - 4 - - -
Egyéb - - - 6 2 - 1
1998.
Munkaviszony 72 85 72 84 63 79 77
Megbizasi szerzodés 6 6 - 4 4 5 4
Vallalkozo 3 - - 2 19 1 3
Munkanélkiili - - - 2 - - -
Doktorandusz 19 9 24 6 4 12 12
Nappali hallgato - - 3 2 7 1 3
Egyéb - - - 2 4 - 1
1999.
Munkaviszony 86 97 88 86 62 81 82
Megbizasi szerzodés 3 - - 2 15 4 4
Vallalkozo 3 - - 8 17 2 6
Munkanélkiili - 3 - - 2 - 1
Doktorandusz 5 - 12 4 4 11 7
Nappali hallgato 3 - - - - - -
Egyéb - - - - - 2 1

19. tablazat: A végzettek jelenlegi stdtusza (%)

A 19. tdblazat alapjan megallapithaté az is, hogy a munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnyahoz
képest a megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak és az 0Ondll6 véllalkozédssal rendelkezdk szdma elég
alacsony, annak ellenére, hogy az 6ndll6 vallalkozdssal rendelkezOk ardnya a kétszeresére ndtt. Az 6néllé
vallalkozés csak az Epitészmérnoki Kar esetén haladja meg a 10%-ot - az el6z6 évhez hasonléan, tovabba
jelen felmérésben az Epitészmérnoki Kar esetén a megbizési szerzédéssel foglalkoztatottak aranya is tiillépte
a 10%-ot. Ezen alkalmazdsi formdk magas ardnya a vizsgdlt karndl a miivészeti és tervezési munkak

szolgaltatdsok biztositotta alkalomszeriiségével és magas megtériilési ardnydval hozhat6 kapcsolatba.
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4. abra: A végzettek elhelyezkedési modjai (%)

Az elhelyezkedéssel kapcsolatban kiilon kitérilnk a végzettek altal felhasznalt allaskeresési
eszkozok, modszerek megismerésére. Az elhelyezkedés sordn kozvetlen felhasznalt médok és ezek ardnya a
4. 4bran tekinthetd meg. Az 4brabdl eredményességiik alapjan a kovetkezd harom mddszert érdemes
kiemelni a korabbi felmérésekhez hasonldan:

- ismerdsok segitségével torténd munkahelykeresés (34%),

- egyetemi kapcsolatok és dllasborze alapjan torténd munkahelykeresés (28%),

- Ujsdghirdetés segitségével torténd munkahelykeresés (20%).

A hérom elterjedt modszer ardnyainak vizsgalata sordn megdllapithatd, hogy az évek sordn az
egyetemi kapcsolatok és 4lldsborze alapjdn torténd munkahelykeresés szerepe kismértékben, de
folyamatosan emelkedik az ismerdsok segitségével, valamint ujsaghirdetés segitségével torténd
munkahelykeresés rovasdra, ami az egyetem ilyen irdnyu tevékenységének hatdsara utal, amiben a BME

Karrier Kozpontnak van vezet6 szerepe.

A végzettek elhelyezkedésével kapcsolatban tovabbi kérdéseket is feltettiink, melyekre adott
véalaszokbdl kideriil, hogy a munkahelyet keresok 37%-a kapott egyetemi segitséget, és Osszességében 75%-a
igényelte volna. Ennek ismeretében allithat6, hogy a BME Karrier K6zPont - mint az egyetemen végzettek
elhelyezkedését segitd szervezeti egység - miikodésének fejlesztését a végzettek haromnegyede fontosnak és
hasznosnak tartja - az el6z0 évhez hasonléan. Az ilyen nagymértékii hallgat6i igények kielégitése érdekében
a BME Karrier KozPont éltal végzett feladatok (cégeldaddsok szervezése, munkaerd-piaci képzések inditésa,

palyaorientécid) tovabbi tdmogatdsa, minél szélesebb korli megismertetése és tovabbi fejlesztése sziikséges.
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A Kozpont tevékenységének fejlesztését eldsegitendd az egyetemi segitséget igényld valaszaddkat
kiilon megkérdeztiik az altaluk igényelt, elhelyezkedést segitd tevékenységekrol, melyek koziil elsésorban a
véllalatok és az allasok megismerését segitd tevékenységeket (egyetemi segitséget igényldk 86%-a),
masodsorban a munkahelyre torténd felvételt segitd képzéseket (Onéletrajz irds, vallalati prébainterjd,
munkavallaldsi tréning) (egyetemi segitséget igénylok 54%-a) emelték ki. Ezen informdicidk alapjin
javasoljuk, hogy a Kozpont munkdjdban - a megkezdett irdnyoknal megfeleléen - a véllalatokkal vald

kapcsolatok kiépitésére és a meglévd kapcsolatok fejlesztésére kell a hangsulyt helyezni.

A 4. dbraban szerepel, hogy egyetemi szinten tanulmdnyi szerz0dés alapjan elhelyezkeddk aranya
6% - az el6zd évi felmérésben szerepld ardnyanak megegyezOen. A tanulmdnyi szerzddésben részesiilok
93%-a jeles és jO6 diplomamindsitéssel végzett - a mult évhez hasonléan, ami a tdmogatdsi formdban
résztvevok tanulmdnyi kivdlogatdsira is utal. A tanulmdnyi szerzddésben részesiilokkel kapcsolatban
érdemes kiemelni, hogy valamennyien miiszaki munkakorben helyezkedtek el. A tanulmanyi szerzddést kiird
véllalatok vizsgélata soran kitiinik, hogy majdnem hiromnegyediik nagyvallalat és tobbségiik a févarosban

mikodik, de - a vartakkal ellentétben - a multinacionalis cégek szerepe még nem til magas.

7.2 A jelenleg betoltott munkahelyek

A viélaszadok kozel kétharmada az els6 munkahelyén dolgozik (20. tabl4zat), ami 10%-os csokkenés
a korgbbi évek adataihoz képest. A munkahelyet véltoztatok ardnydnak karonkénti megoszldsa a kordbbi
évektSl eltérden valtozatos képet mutat. Erdemes kiemelni, hogy a masodik vagy tovdbbi munkahelyén
dolgozdk ardnya - a milt évhez hasonldan - az Epitészmérnoki Kar esetén a legnagyobb, amely ardny ebben
az évben elérte az 50%-ot. A végzettek munkahelyvaltdsi szokdsdban jelentOs szerepet jatszik a vallalatok
kozti jovedelemkiilonbség, amit aldtdmaszt az is, hogy a munkahelyvéltast véllalok 4tlagjovedelme

magasabb az elsé munkahelyen dolgozok dtlagjovedelménél - a korabbi évek tapasztalatainak megfelelden.

KAROK
1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Elso 81 81 91 77 70 76 78
Masodik 15 16 9 13 30 21 18
Harmadik vagy annal tobb | 4 3 - 10 - 3 4
1999.
Elso 85 79 86 53 50 71 68
Masodik 9 21 14 39 30 24 25
Harmadik vagy annal tobb | 6 - - 8 20 5 7

20. tablazat: A végzettek jelenlegi munkahelyének sorszdma (%)

24



A betoltott munkakorével kapcsolatban a megkérdezettek haromnegyede ugy nyilatkozott, hogy a
szakmdjaban, és tovabbi egynegyede pedig ugy, hogy részben szakmdjdban helyezkedett el (21. tabl4zat).
Megéllapithat6, hogy a vizsgalt évek sordn folyamatosan nétt a szakmdjiban elhelyezkedd pélyakezddk
aranya, mely tendencia aldtdmasztja a mérnoki munka irdnt egyre jobban novekvd gazdasigi igényt. Az
egyetemi ardnyoktdl a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek adatai térnek el jelentdsen, ahol a nem
szakmaban elhelyezkeddk ardnya eléri a 21%-ot, amely eltérésre mar az el6z6 évi felmérés vizsgdlata sordn
is felhivtuk a figyelmet. Az Epitd- és az Epitészmérnoki Karon végzettek esetén a szakmajukban
elhelyezkeddk ardnya kimagasld, ami a szakmajuk specializaltsdga mellett az épitdipar fellendiilésével és az

ezen végzettséggel rendelkezok épitdiparban torténd nagyardnyd elhelyezkedésével (lasd 33. tablazat)

hozhat6 kapcsolatba.
KAROK

1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Igen 65 50 68 87 85 64 71
Nem - 18 5 4 4 5 5
Részben 35 32 27 9 11 31 24
1999.
Igen 74 52 68 82 89 76 76
Nem 3 21 14 2 - 2 5
Részben 23 27 18 16 11 22 19

21. tablazat: A végzettek munkdjdnak szakmaisdga (%)

A 22. tablazat mutatja a betoltott munkakorok eloszldsat. A tabldzat alapjan a végzettek tobb mint
kétharmadat mérnoki  munkakorben  (tervezd-fejlesztd,  gyartd-lizemeltetd, mindségbiztositsi)
foglalkoztatjdk. Mindez azt mutatja, hogy - a kordbbi felmérések adataihoz hasonldéan - a mérnoki
végzettségli palyakezdok nagy része mérnoki szakmdban helyezkedett el, s6t ezen munkakorben dolgozok
ardnya ebben az évben még emelkedett is, amely valtozds korreldl a szakmaisdgi mutatok javuldsival (21.

tablazat).

A mérnoki munkakorokon beliil minden kar esetén a tervezo-fejlesztd szakmak ardnya a legnagyobb,
amit a gyart6-lizemeltetd, majd a mindségbiztositdsi munkakorok kovetnek. A munkakorok ezen sorrendje
megfelel az el6z6 évi felmérések adatainak. A munkakorok kari sorrendje csak a Vegyészmérnoki Kar
esetén tér el jelentdsen, ahol a pdlyakezddk 4altal betoltott mindségbiztositdsi munkakorok szerepe

kiemelkedéen magas, mint azt a kordbbi felmérések is kimutattak.

A felmérésben szerepld masik nagy munkakor-csoport a gazdasdgi tipusi munkakorok
(kereskedelmi, pénziigyi, kozgazdasagi, marketing, emberi eréforrds gazddlkodds), melyeket a felmérésben

résztvevok 8%-a végez és koziilik a kereskedelemi munkakorok ardnya a legmagasabb tovdbbra is. A
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gazdasdgi tipusi munkakorben dolgozék ardnya a karok kozt nagy heterogenitdst mutat (Epitdmérnoki Kar
esetén nincs ilyen palyakezdd, mig a Kozlekedésmérnoki Karndl 20%), ami kapcsolatba hozhat6 az egyes
karok oktatdsdban szerepld, a gazdasdgi munkakorok betoltése soran felhaszndlhaté gazdasigi és

menedzsment ismeretek mennyiségével és mélységével.

KAROK
1997. Gépész. | Kozlek. | Vegyész. | Epité. |Epitész. |Villamos.| Atlag
Tervezo-fejleszto 51 39 33 45 66 49 49
Gyarto-iizemelteto 11 16 16 14 3 16 13
Minéségbiztositasi 3 8 33 5 3 3 5
Kereskedelem 11 11 - - 3 3 4
Emberi eréforras gazdalkodas - 3 - 2 - - 1
Pénziigyi - - - 2 - 1 1
Marketing 8 5 8 2 - 4 4
Kozgazdasagi - - - - - 3 1
[Egyéb 16 18 8 30 25 21 22
1998.
Tervezo-fejleszto 62 32 32 51 92 54 52
Gyartoé-iizemeltetd 15 23 18 2 - 10 11
Minéségbiztositasi - 4 27 - 4 2 4
Kereskedelem 8 12 5 - - 6 6
Emberi eriforras gazdalkodas - 3 - 2 - - 1
Pénziigyi - - - 4 - - 1
Marketing - 3 5 2 - 3 2
Kozgazdasagi - - - - 4 2 1
[Egyéb 15 26 14 38 - 23 22
1999.
Tervezo-fejleszto 31 31 33 56 77 71 56
Gyarto-iizemelteto 14 3 10 7 - 11 8
Minéségbiztositasi 6 7 19 2 - 1 4
Kereskedelem 17 14 - - 3 5 6
Emberi eréforras gazdalkodas - - 5 - - - 0,5
Pénziigyi - 3 - - - - 0,5
Marketing 3 7 - - - - 1
Kozgazdasagi - - - - - - -
Egyéb 29 35 33 35 20 12 24

22, tablazat: A végzettek munkakire (%)

A 22. tabl4zatbdl ki kell még emelni, hogy az egyéb kategéridba sorolt munkakorok ardnya elég
magas (4tlagosan 24%), és sajnos a vdlaszoldk alig 50%-a nevezte meg munkakorét szovegszeriien. A
szoveges valaszt adok dltal megjeldlt munkakorok részletes dttekintése utdn megdllapithatd, hogy jelentds
résziik (kozel 85%) besorolhaté a miiszaki és a gazdasdgi munkakorcsoportok egyikébe. Az egyéb
munkakorok kozt a leggyakrabban a tervezés-kivitelezés (egyéb kategdria 42%-a), tandcsadd (15%) és

projektmenedzser (12%) megnevezés fordult eld.

26



A felmérés a végzettek munkakorének vizsgdlata mellett kiterjedt a jelenleg betdltott munkahelyi
beosztasra is, melynek Osszesitett eredményeit a 23. tdblazat tartalmazza. A munkahelyi beosztast a kérddiv
egyszerusitése érdekében csak vezetd és nem vezetd beosztdsra bontottuk. A legtdbb karon beliil a vezetd-
nem vezetd arany hasonlé (16%- 84%), amit6l az Epitészmérnoki és az Epitémérnoki Kar tér el jelentdsen,
ugyanis az Epitészmémoki Kar esetén a vezeté beosztasban dolgozék ardnya fele az egyetemi atlagnak,
ezzel szemben az Epitémérnoki Karnal a vezetd beosztisban dolgozok ardnya az egyetemi atlag tobb mint
mésfélszerese. Az Epitészmérnoki Kar adatit majd kiilon is érdemes lenne vizsgilni, mivel ezen ardny
alapvetden eltér az el6z6 évitdl, pedig a karon végzetteket alkalmazé vallalatok struktirdja jelentds

mértékben nem valtozott.

KAROK
1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Vezeto 12 9 13 13 21 5 11
Nem vezet | 88 81 87 87 79 95 89
1999.
Vezeto 15 17 19 24 8 14 16
Nem vezetd | 85 83 81 76 92 86 84

23. tablazat: A végzettek munkahelyi beosztdsa (%)

Az idei kérdoiv a végzettek szdmdra 1-2 éven beliil kindlkozd perspektivdkra vonatkozé kérdést is
tartalmazott. A kérdésre sajnos a felmérést visszakiildok alig 10%-a valaszolt, igy széleskorli megéllapitdsok
nem tehetdk a valaszok alapjdn. A védlaszok elemzése alapjan érdekességként kiemelhetd, hogy a kérdésre
védlaszoldk kétharmada valamilyen vezetd beosztdsi munkakort, egynegyede pedig szakmai képzettségének

fejlesztésével Osszefliggd témat jelolt meg.
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5. abra: A végzettek mellékdlldsa (%)

A felmérés a végzettek dltal betoltott mellékdllasra is kitért (5. dbra). Az dbrdbol megéllapithatd,
hogy csak az Epitészmérnoki Karon végzettek esetén magas a mellékallassal rendelkezok ardnya - a milt évi
adatokhoz hasonléan, ami a f6allas mellett is végezhetd tervezési munkadk lehetdségével hozhaté

kapcsolatba.

A felmérés a végzettek munkahelyi viszonyaival kapcsolatban a konkrét adatok mellett egy

szubjektiv informdcidra, a munkahellyel val6 elégedettségre is rdkérdezett (24. tdblazat).

KAROK
1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Elégedett 76 77 77 83 73 81 79
Nem elégedett | 24 23 23 17 27 19 21
1999.
Elégedett 75 79 75 77 76 79 77
Nem elégedett | 25 21 25 23 24 21 23

24. tablazat: A végzettek elégedettsége (%)

A tablazatbdl leolvashatd, hogy a megkérdezettek 77%-a elégedett jelenlegi munkahelyével, amely
ardny a karok esetén is kozel azonos és szinte pontosan megegyezik az el6z6 évi adatokkal. Az
elégedettségre vonatkozé kérdés a felmérés pillanatdban rogziti a kérdezettek véleményét a munkahelyiikrol,

mégis objektivnek tekinthetd, mivel a felmérésben szerepld mas adatokkal megvizsgélt kapcsolatai eleget
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tesznek a kordbbi évek tapasztalatainak. Ezen kapcsolatok koziil érdemes kiemelni, hogy a magas
atlagkeresettel rendelkezdk és a vezetd beosztdsban dolgozok kozt nagyobb az elégedettség. Az elégedettség

elérésében szerepe van még a munkahelyi szakmai elismertségnek is (1asd 6. dbra).

6. abra: A végzettek elégedettsége szakmai elismertség szerint (%)
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A felmérés kérddive kiilon kitért a betoltott munkakorben dolgozok havi atlagos bruttéd jovedelmére
i1s, amelyre a felmérést Kkitoltok 89%-a valaszolt, és ez alapjan megdllapithat6, hogy a végzettektol
Osszegylijtott jovedelmi adatok elemzésre alkalmasak. A kereseti kérdésekkel kapcsolatos magas valaszaddsi
ardny bizonyitja azt, hogy érdemes volt a kérddiv kitdltése sordn az anonimitdst biztositd technikat
alkalmazni. A tovédbbiakban az 4tlagjovedelmek vizsgilata sordn nem vessziik figyelembe a nappali
tagozatos hallgatokat, az dllami Osztondijban részesiild doktori képzésben résztvevoket és a katonai
dlloményban 1éviket, mivel a jovedelmiik az dltaluk végzett tevékenységbdl adéddan elég alacsony, és igy a

kari adatokat erdsen torzitanak.
A 25. tablazatban kiilon megjelenitettik a brutté havi jovedelemmel kapcsolatos fontosabb

statisztikai adatokat (atlag, szords, minimum, maximum) kari bontdsban. A foglalkoztatottak havi bruttd

jovedelmének csoportokra bontdsat a 26. tabl4zat tartalmazza.
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KAROK
1997. Gépész. | Kizlek.|Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Atlagjovedelem 130 120 95 87 100 168 127
Jovedelem szérasa 61 45 38 36 64 76 68
Legkisebb jovedelem 45 45 60 43 15 50 -
Legnagyobb jovedelem| 300 240 180 180 350 500 -
1998.
Atlagjovedelem 115 118 109 103 139 216 142
Jovedelem szdérasa 31 37 36 57 91 99 83
Legkisebb jovedelem 55 44 52 55 46 60 -
Legnagyobb jovedelem| 166 180 176 400 350 600 -
1999.
Atlagjovedelem 170 167 150 149 156 288 196
Jovedelem szorasa 60 62 58 83 84 185 138
Legkisebb jovedelem 90 23 65 57 26 24 -
Legnagyobb jovedelem| 360 325 300 400 400 900 -

25. tablazat: A végzettek havi brutto jovedelemének fGbb statisztikai adatai (ezer Ft)

Az egyetemi szinten a végzettek brutté havi dtlagjovedelme 196 ezer Ft volt, ami 112 ezer Ft-tal
haladja meg a teljes munkaidében foglalkoztatottak 2000. év judliusi orszdgos brutté atlagkeresetet (a KSH
adatai alapjan), és 41 ezer Ft-tal az iparban dolgozé szellemi foglalkozastiak 2000. évi juliusi orszagos
atlagat (155 ezer Ft). Ebbdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a kezdd okleveles mérnokok éltal betoltott
allashelyek jovedelemszintje magasabb, mint a miiszaki értelmiség atlagjovedelme. A végzettek brutt6 havi
atlagjovedelmének vizsgélatdnal azt is érdemes kiemelni, hogy a felmérések alapjan az egyetemi szintii
atlagjovedelem 2000/1999. évi novekedési indexe 138% volt, ami kozel 15%-kal haladja meg a teljes
munkaidében foglalkoztatottak 2000. évi brutté atlagkereset indexét (KSH alapjan 113,5%). Emellett az is
megéllapithaté, hogy ezen index értékét a kari szintii vizsgilatok sordn csak az Epitészmérnoki Karon

végzettek novekedési indexe nem éri el.

A jovedelemcsoportok szerinti vizsgdlat alapjdn megdllapithatd, hogy egyetemi szinten a végzettek
mdr csak fele keres 51-150 ezer Ft jovedelemhatédrok kozt a korabbi évek kétharmados ardnydhoz képest. A
keresetnovekedések tovabbi hatdsara az alacsonyabb jovedelemcsoportban 1évok ardnya szinte megsziint, és
a 200 ezer Ft felett keresok ardnya mar eléri a 30%-ot. A csoportok ardnya karonként er6sen inhomogén (26.
tdblazat), ami elsddlegesen a legalacsonyabb és a legmagasabb jovedelmili csoportok ardnyszdmainak
eltéréseiben jelenik meg. Az adatok elemzése sordn érdemes kiemelni, hogy az dtlagjovedelmek az el6zd évi
felmérés adataihoz képesti véltozasa - meglepd mdédon - karonként eltérd volt (14sd 25. tabldzat), és a kari

atlagjovedelmek karok kozti ardnya a két évvel ezelotti felmérés adatainak ardnyszdmaihoz hasonlit.
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KAROK
1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
50 ezer alatt - 3 - 2 9 - 2
51-100 ezer 46 36 52 74 48 8 40
101-150 ezer 38 42 29 15 30 14 26
151-200 ezer 16 19 19 7 - 35 18
201 ezer felett - - - 2 13 43 14
1999. KAROK
50 ezer alatt - 4 - - 3 1 1
51-100 ezer 6 8 18 34 33 9 18
101-150 ezer 47 42 41 40 39 14 34
151-200 ezer 28 27 27 13 6 9 16
201 ezer felett 19 19 14 13 19 67 31

26. tablazat: A végzettek havi brutto jovedelem szerinti csoportositdsa (%)

A jovedelem szOrdsdrdl a 25. tabldzat alapjdn elmondhatd, hogy kari és egyetemi szinten is elég
magas, és ndtt az el6zd évi adatokhoz képest. A karok szdérdsa tovdbbra is a kari dtlagjovedelemmel egyiitt
valtozik, ami a kari dtlagjovedelemnél magasabb jovedelmek nagy szdmdval és magas értékével hozhatd

kapcsolatba, amit a kari jovedelmek felsd korlatainak novekedése is j6l mutat.

A felmérés alapjan Villamosmérnoki és Informatikai Karon volt a legmagasabb a végzettek
atlagjovedelme - mint azt az el6z6 évi felmérések is kimutattdk. Ezen magas jovedelem a karon oktatott
szakmai tudds piacképességével hozhaté kapcsolatba, amelyben az informatikai fejlesztések irant felmeriilé
igényeknek és a szdmitdstechnikai és informatikai multinaciondlis cégek megtelepedésének van fontos

Szerepe.

A végzettek A4tlagkeresetének kari szintli vizsgdlata sordn a kordbbi évekhez hasonldan
megvizsgaltuk a szakmai és a gazdasdgi munkakorben dolgozék jovedelemkiilonbségeit. A két
szakmacsoport jovedelmének kapcsolata kari bontdsban a 27. tdblazatban tekinthetd meg. A 27. tdblazat
alapjan megéllapithatd, hogy a kordbbi felméréseknek megfelelden kari szinten a gazdasdgi munkakorben
foglalkoztatottak brutté jovedelme magasabb a szakmai munkakordkben dolgozdokéndl, ezen kapcsolattdl

csak a Villamosmérnoki és Informatikai Kar tér el.
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KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Miiszaki munkakor 163 149 150 145 147 308 207
Gazdasagi munkakor 181 190 250 - 200 180 189

27. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme munkakor szerint (ezer Ft)

A jovedelmi viszonyok vizsgdlata sordn megéllapithatd, hogy a vezetd munkabeosztdsban
résztvevok keresete 50 ezer Ft-tal magasabb a nem vezetd beosztasban dolgozokéndl, amely kapcsolat eltér
az eldz0 évi felmérésben szerepld adatoktdl, de korreldl tobb kordbbi felmérés és a KSH adataival. A férfiak
és nok kozotti egyetemi szintll 4tlagjovedelem-ardny 1,68, ami az el6zd évi (1,38) adathoz képest jelentds
eltol6dast mutat. A nemek szerinti jovedelemardny kari vizsgalata erdteljes szérdst mutat, de minden karnal

a férfiak brutt6 jovedelme a magasabb.

Az éatlagjovedelemhez kapcsol6dé megallapitdsok sordn érdemes kitérni az dtlagkeresetnek a
foglalkoztatd vallalat profilja (28. tabldzat), telephelye (29. tabldzat), mérete (30. tdblazat), cégformédja (31.
tdblazat) és tulajdonosi szerkezete (32. tdblazat) szerinti kapcsolatdra is. A 28. tdblazatban az egyetemi atlag
mellett megjelentettiik a kiilonb6zd profild vallalatok alkalmazdsdban 4ll6 szellemi foglalkozédsiak bruttd

atlagkeresetét (KSH 2000. juliusi adatai alapjdn).

A 28. tablidzat alapjdn a vallalatok profilja szerinti jovedelem-rangsor karonként eltér6. A
tdblazatban szerepld jovedelemértékek vizsgdlata sordn érdemes figyelembe venni az adott profild
vallalatokndl dolgozé végzettek szamit is a kapott eredmények 4ltaldnosabb elemzése el6tt. Altaldnosan
megallapithatd, hogy az Osszes vallalatprofil esetén az egyetemi 4tlag magasabb a KSH adataindl, és ez a

kapcsolat a kari értékek esetén is nagyjabdl igaz.

A tabl4zatban legmagasabb atlagjovedelemmel szerepld vallalatprofillal (,,Pénziigyi tevékenység és
kiegészitd szolgaltatds”) kapcsolatban ki kell emelni, hogy az ilyen profild cégeknél a felmérésben

résztvevok 4%-a helyezkedett el (14sd 33. tdblazat).

Azon véllalatprofilok koziil, amelyet a vdlaszoldk legaldbb 7%-a megjeldlt, a jovedelem nagysdga
alapjan az ,,Egyéb kozosségi, tarsadalmi és személyi szolgéltatdsok™ és a ,,Szallitds, raktdrozas, posta és
tavkozlés” all az elsd helyen, amit 80 ezer Ft-tal kevesebb atlagjovedelemmel a kereskedelemmel foglalkozo

vallalatok kovetnek.
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KAROK
Gépész. | Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag |[KSH

Mezog., erdégazdalkodas, - - - - 130 - 130 89
halaszat

Banyaszat - - - - - ; - -
Feldolgozobipar 179 180 170 - - 148 169 | 154
Villamosenergia-, gaz-, hé-|| 173 - - 115 - 193 168 162
és vizellatas

Epitéipar 168 | 147 ] 155 | 164 ] 159 | 110
Kereskedelem, Koziti 160 193 160 - - 183 182 122

jarmii és kozsziiks. cikk
javitasa, karbantartas

Szallashely-szolgaltatas, 165 - - - - - 165 91
vendéglatas

Szallitas, raktarozas, postall 300 173 - - - 309 267 || 133
és tavkozlés

Pénziigyi tevékenység és - 325 300 - - 336 331 183
kiegészité szolgaltatas

Ingatlaniigyletek, - - - - - - - -
bérbeadas

Kozigazgatas, kotelezo - - - - 115 203 159 113
tarsadalombiztositas

Oktatas 90 - - 94 - 300 196 80
Egészségiigyi és szocialis - - 114 - - 177 143 77
ellatas

Egyéb kozosségi, tars. és 163 130 118 145 140 393 266 | 104
személyi szolgaltatas

28. tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat profilja szerint (ezer Ft)

Az idei felmérésben legalacsonyabb jovedelmezOségii vallalatprofilok - a statisztikai adatoknak
megfelelden - a mezOgazdasig és az egészségiigy volt, ezzel szemben mult évi felmérésben az oktatdsban

dolgozok atlagkeresete volt a legalacsonyabb.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Budapest 173 178 153 162 152 289 205

Nagyvaros || 140 111 144 122 138 194 136
Kisvaros 132 120 165 163 193 279 193
Kozség 250 190 170 - 125 100 164

29. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme a vdllalat telephelye szerint (ezer Ft)
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A 29. tablazatbdl leolvashatd, hogy a dolgozdk jovedelme és a véllalat telephelye kozt dltalanos

kapcsolatok, tendencidk nem hatdrozhat6k meg, mivel az egyes telepiilésnagysagok fizetései kozti aranyok

mind a rangsorban, mind ardnyokban erdteljesen eltérnek. Erdemes megjegyezni, hogy az ezévi felmérés

nem igazolta - a kordbban elterjedt és az el6zd felmérések altal is igazolt - sztereotipidt, hogy a févarosi

fizetések magasabbak. Ezen eredmény - a kordbbi évektdl eltérd ardnyok miatti - tovabbi (foldrajzi,

iparszerkezeti) elemzése hasznos lehet. Vidéki telephelyek szerint a legegyenletesebb jovedelemeloszlas a

Vegyészmérnoki Kar esetén van. Az egyetemi dtlagjovedelmekkel kapcsolatban érdemes kiemelni, hogy - az

el6z6 évhez hasonldan - a vidéki nagyvarosban dolgozdk jovedelme a legkisebb.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. Atlag
0-20 fo 225 150 100 185 158 224 175
21-50 fé 190 198 - 160 129 258 186
51-100 fo 154 148 - 120 235 434 233
101-500 fo 169 196 179 144 131 307 207
500 f6 feletti | 161 159 149 115 230 272 196

30. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme a villalat mérete szerint (ezer Ft)

A 30. tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a vallalat mérete és a dolgozdk jovedelme kozti

kapcsolat karonként eltérd, ezért &ltaldnosabb megéllapitisok az adatok alapjan nem teheték. Az

Osszegyetemi szinten 51-100 6 kozt alkalmazé vallalatok fizették a legmagasabb jovedelmet - az el6z6 évi

felmérésekhez hasonldan.

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag

Jogi személyiségii gazd. tars. 176 169 163 151 158 321 210
Jogi személyiség nélkiili gazd. tars. | 115 140 - 183 146 120 150
Szovetkezet - - - - - - -

Egyéni vallalkozas - - - 180 250 - 215
Kozszféra 130 150 73 94 115 164 137
Civil szféra - - - - 120 - 120
Egyéb 180 - - 93 130 - 118

31. tablazat: A végzettek havi brutto dtlagjovedelme a vdllalat cégformdja szerint (ezer Ft)
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A 31. tablazat alapjan megdallapithatd, hogy a véllalat cégformdja és a dolgozok jovedelme kozti
kapcsolat is karonként igen eltérd, csak azon megéllapitdsok tehetdk, hogy a koz- és a civilszférdban
dolgozok atlagjovedelme 4altaldban alacsonyabb, mint a gazdasdgi véllalatokndl dolgozdké, valamint az

egyéni véllalkozdk atlagos jovedelme a legmagasabb.

KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Sajat/csaladi 280 200 - 236 141 203 182
Tisztan magyar 132 152 93 126 169 206 152
Tobbségében magyar | 163 220 135 170 123 330 214
Tobbségében kiilfoldi | 130 188 143 135 - 401 239
Kizaroélag kiilfoldi 211 164 195 140 400 377 282
Multinacionalis 203 163 193 115 - 274 227

32. tablazat: A végzettek havi brutté dtlagjovedelme a vdllalat tulajdonosi szerkezete szerint (ezer Ft)

A 32. tablazat alapjan megéllapithatd, hogy mind az egyetemi szinten, mind a karok esetén a
kiilfoldi tulajdonrésszel is rendelkezd véllalatok esetében az alkalmazottak 4tlagjovedelme altaldban
magasabb, de ez karonként igen véltozatos lehet. Az el6z8 évi adatokkal valé Osszehasonlitds sordn
kiemelendd, hogy a multinaciondlis cégek mult évi, kiemelkedéen magas bérezését az idei adatok nem

tamasztottak ala.

A felmérés a résztvevOk jovedelmi viszonyainak jobb megismerése érdekében a keresethez
kapcsolddo juttatdsokra is kitért. Ennek jelentdségét mutatja, hogy a védlaszoldk 48%-a jelezte, hogy egyéb
juttatdsban részesiil, mely juttatdsfajtdk koziil az étkezési tdmogatdst (juttatdsban részesiilok 42%-a), a
kiilonféle utazisi timogatéast (27%), a mobiltelefon-haszndlatot (24%), a kiilonféle bérkiegészitd juttatdsokat

(20%) és a gépkocsi-haszndlatot (19%) érdemes kiemelni.

A felmérés utols6 6 kérdése a munkahelyet biztosité vallalattal kapcsolatos informaciok
Osszegylijtését célozta meg, amelyek segitségével lehetdség nyilik a jelenlegi, okleveles mérnoki

végzettséget igényld gazdasdgi kornyezet feltérképezésére.

A mérnoki munkahelyeket ad6 cégek profilja (33. tabldzat) kari szinten elég eltérd képet mutat, ezért
csak néhény kari jellemzdt emeliink ki, melyek az el6zd évi felmérésben is megjelentek mar. A vélaszoldk
legnagyobb része (35%) egyetemi szinten az épitdiparban dolgozik, amiben dontd szerepe van annak, hogy
az Epit6- és az Epitészmérnoki Karon végzettek tobb mint négystode ott dolgozik, mely kari aranyok az
el6z6 évi adatokndl is magasabbak. Az épitGipari profili cégek utdn az egyéb kozosségi, tarsadalmi és
személyi szolgéltatdsokkal foglalkozé véllalatok alkalmazzdk a legtobb pdlyakezdot. Ezen profilu

véallalatokndl a Kozlekedésmérnoki és a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek ardnya
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kiemelked6en magas, és ez az egyetlen véllalatprofil, melyet az 6sszes karon végzettek koziil megjeldltek.
Az Epitémérnoki Karon végzettek és az épitSipar kozotti kapcsolathoz hasonléan szoros a Vegyészmérnoki
Kar és a feldolgozdipar, egészségiigy kozti, ami a vegyipari konjunktiraval és az egészségiigyi igények
novekedésével magyardzhatd. A Gépészmérnoki Karon végzettek kétharmada a kiilénb6z6 ipari profild
cégeknél (feldolgozdipar, villamosenergia-, gaz-, h6- és vizellatds, épitdipar) dolgozik, ami korreldl mind a
szakmaisdgi, mind a betdltott munkakoroknél tapasztalt adatokkal (lasd 21. és 22. tablazat). Kiemelhetd
még, hogy a Villamosmérnoki és Informatikai Karon végzettek helyezkednek el legtobb eltérd profild
véllalatndl, ami a szdmitistechnika és az informatika dltaldnos elterjedtségével és széleskori

felhaszndldsdval magyardzhato.

KAROK

Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. Atlag
Mezog., erdégazdalkodas, halaszat - - - - 2 - 1
Banyaszat - - - - - - -
Feldolgozo6ipar 16 11 42 - - 6 8
Villamosenergia-, gaz-, ho- és vizell. | 32 - - 8 2 9 9
Epitéipar 16 11 - 82 82 1 35
Kereskedelem, koziiti jarmii és 10 26 5 - - 7 7
kozsziiks. cikk javitasa, karbant.
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas| 3 - - - - - -
Szallitas, raktarozas, posta és 3 30 - - - 24 11
tavkozlés
Pénziigyi tevékenység és Kiegészité - 4 5 - - 12 4
SZ.
Ingatlaniigyletek, bérbeadas - - - - - - -
Kozigazgatas, kotelezo tarsadalomb.| - - - 2 9 4 3
Oktatas 7 - - 4 - 3 3
Egészségiigyi és szocialis ellatas - - 37 - - 10 6
Egyéb kozosségi, tars. és személyi sz.| 13 18 11 4 5 24 13

33. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok profilja (%)

A cégek telephelyének Osszesitése (34. tdblazat) soran egyértelmiien kiemelhetd az iparban és a
gazdasdgban 4ltalanosan megfigyelhetd fovaros-kozpontisag, mivel a cégek telephelyének karonként tobb
mint 55%-a Budapesten van. A legnagyobb teriileti szértsig az Epitémérnoki és az Epitészmérnoki Kar
esetén dllapithaté meg, szemben a mult évi adatokkal, ahol ezen egyenletesebb teriileti szortsig a

Vegyészmérnoki Kar esetén teljesiilt.
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KAROK

1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epitd. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Budapest 50 68 55 69 67 91 71
Nagyvaros | 38 10 23 29 22 4 19
Kisvaros 8 22 18 2 7 3 8
Kozség 4 - 5 - 4 1 2
1999.

Budapest 74 80 76 59 64 80 72
Nagyvaros | 11 14 10 33 21 7 16
Kisvaros 9 3 10 8 10 9 8
Kozség 6 3 4 - 5 4 4

34. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok telephelye (%)

A cég telephelyéhez kapcsoléddan a munkahely és a palyakezdd lakhelye kozti ingdzok szamat (35.
tdblazat) is Osszegyujtottiik, és ez alapjan megéllapithatd, hogy a foglalkoztatottak 25%-a ingézik, akik

aranya a kisvaros (65%) és a kozség (44%) esetén a legmagasabb.

KAROK
1998. Budapest | Nagyvdros | Kisvdros | Kozség Atlag
Ingazik 20 21 47 75 25
Helyben lakik 80 79 53 25 75
1999.
Ingazik 18 28 65 44 25
Helyben lakik 82 72 35 56 75

35. tablazat: A helyben lako végzettek eloszldsa vdllalatok telephelye szerint(%)

A villalatok méretének kari megoszldsit a 36. tabldzat tartalmazza. Osszegyetemi szinten az
elhelyezkeddk 32%-a a kisvdllalkozasokban (0-50 f6) és 35%-a a nagyvdllalatoknal (500 f6 felett)
helyezkedett el (amely adatok tobbé-kevésbé megegyeznek az el6z6 évi adatoknak), de a két vallalat-tipus
ardnya karonként jelentésen kiilonbozik. Az atlagos aranyoktdl az Epitészmérnoki Kar tér el legjobban, ahol
a végzettek 62%-a a 20 f6 alatti vallalatoknal dolgozik, ami valdsziniileg a tervezdiroddk alacsony
Iétszamadval indokolhat6. Az eltérések kozott kiemelhetd a nagyvallalatok magas ardnya a Vegyész-, a
Kozlekedésmérnoki, a Villamosmérnoki és Informatikai Kar esetén, ami a vegyiparban, a kozlekedésben, a
szdmitastechnikdban és az informatikdban foglalkozé kiilfoldi multinaciondlis cégeknél és hazai
nagyvallalatokndl megfigyelhetd, fiatal diplomdsok iranti igénnyel magyarazhat6. Ezen nem rovidtava
igény, felhivja a figyelmet az egyetem és az ezen a teriileteken mitkodé nagyvéllalatok kozti informacids,

gazdasagi és elhelyezkedést segitd kapcsolatok erdsitésének sziikségességére.
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KAROK

1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
0-20 f6 19 13 5 21 54 14 20
21-50 fo 15 6 - 17 12 8 10
51-100 fo 8 6 14 15 8 16 12
101-500 fo 19 33 19 23 19 22 21
500 6 felett 38 42 62 25 8 41 37
1999.

0-20 £6 6 10 5 29 62 13 23
21-50 fé 12 10 - 10 14 8 9
51-100 f6 18 14 - 14 5 12 11
101-500 fo 26 17 24 27 14 23 22
500 £6 felett 38 49 71 20 5 44 35

36. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok mérete (%)

A végzetteket alkalmazé véllalatokkal kapcsolatban kiilon kitértiink a cégformajukra (37. tablazat)

és a tulajdonosi szerkezetiikre (38. tablazat).

KAROK
Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epit6. | Epitész. | Villamos. Atlag
Jogi személyiségii gazd. Tars. 85 93 90 76 64 83 80
Jogi személyiség nélkiili gazd. tars. 6 4 - 8 19 3 6
Szovetkezet - - - - - - -
Egyéni vallalkozas - - - 4 5 - 2
Kozszféra 9 4 10 6 10 12 9
Civil szféra - - - - 2 1 1
Egyéb - - - 6 - 1 2

37. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok cégformdja (%)

A vallalatok cégforma szerinti vizsgédlatdval kapcsolatban kiemelendd, hogy egyetemi és kari
szinteken is a jogi személyiséggel rendelkezd gazdasdgi tdrsasagok (kft., rt.) ardnya elsoprd, és csak az
Epitészmérnoki Karon végzettek esetén csokken 70% ald. A tobbi cégforma koziil a kozszféraban és a jogi
személyiség nélkiili gazdasigi tdrsasdgban dolgozdk ardnya éri el a 5%-ot. A jogi személyiség nélkiili
gazdaségi tarsasagok az alkalmazds szempontjabol az Epitészmérnoki Kar esetén jelentds, ami a kislétszamu
tervezdiroddk betéti tarsasagként valé mitkodésével hozhatd kapcsolatba, mint azt az el6z6 évi felmérésben

1s jeleztiik.
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KAROK

1998. Gépész.| Kozlek. |Vegyész.| Epité. | Epitész. | Villamos. | Atlag
Sajat/csaladi 12 - - 6 45 3 9
Tisztan magyar 44 55 33 67 31 31 44
Tobbségében magyar | 12 16 29 13 12 12 14
Tobbségében kiilfoldi 8 6 - 6 8 11 8
Kizarélag Kiilfoldi 12 10 14 4 - 18 11
Multinacionalis 12 13 24 4 4 25 14
1999.

Sajat/csaladi 3 3 - 17 41 7 13
Tisztan magyar 38 42 19 63 50 25 40
Tobbségében magyar 6 3 9 8 7 8 7
Tobbségében kiilfoldi 12 21 29 6 - 15 12
Kizarélag kiilfoldi 18 14 10 4 2 20 12
Multinacionalis 23 17 33 2 - 25 16

38. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok tulajdonosi szerkezete (%)

A pélyakezdd diplomas muszaki végzettséglieket foglalkoztaté véllalatok tulajdonosi szerkezete
szerinti vizsgdlatdbol kideriil, hogy egyetemi szinten a legnagyobb ardnya a tisztdn magyar tulajdond
véllalatokndl figyelhetdé meg, a tobbi tulajdonosi szerkezetli vallalat megoszldsa egyenletesnek tekinthetd. A
véllalatok karonkénti tulajdonosszerkezet szerinti megoszldsa nagyon eltérd, ezért csak néhany adat
kiemelésére érdemes kitérni. Az Epitészmérnoki Karon végzettek 40%-a sajat vagy csalddi tulajdont
véllalatnal dolgozik, mely adat a kislétszamu sajat tulajdonu tervezdiroddk meglétére utal - a vallalatok
cégforma és nagysdg szerinti megoszldsdhoz hasonldéan. A tisztin magyar tulajdond vallalatok
foglalkoztatjak az Epitdmérnoki Karon végzettek kozel kétharmadat, ami az épitdipari vallalatokat jellemz6
tulajdonviszonyokat jellemzi. A multinaciondlis cégeknél dolgozok koziil a Villamosmérnoki és
Informatikai Karon, valamint a Vegyész- és Gépészmérnoki Karon végzettek ardnya emelhetd ki, ami az

egyes dgazatokban hazankra telepiild nagy vallalatok magas szamdval hozhaté kapcsolatba.

A vallalatokrél 6sszegytjtott adatok kozti kapcsolatokat a 39., 40. és 41. tdblazat mutatja be. A

kapcsolatok vizsgalata sordn sok érdekességet meg lehet figyelni, de ezek koziil csak néhdnyat emeliink ki.
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Sajat/ | Tisztan | Tobbs. | Tobbs. | Kizdr. |Multinac.
csalddi | magyar | magyar | kiilfoldi | kiilfoldi
Budapest 11 41 9 13 11 15
Nagyvaros 13 53 2 8 8 16
Kisvaros 24 19 - 14 24 19
Kozség 25 25 - 13 - 37
Atlag 13 40 8 12 11 16

39. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok telephelye tulajdonosi szerkezetiik szerint(%)

A vidéki nagyvarosi telephelyli véllalatok koziil a tisztdn magyar tulajdonostak ardnya kimagasléan
nagy, ezzel szemben a vidéki kisvarosi telephelylieknél, ahol a tiszta magyar tulajdonud véllalatok ardnya
nagyon alacsony, a tisztdn kiilfoldi tulajdond ardnya magas. Ezen ellentét elemzése soran kiilon vizsgélni

kell a magyar tulajdond vallalatok alapitasi és a kiilfoldi tulajdond véllalatok letelepedési szokasait.

Sajdt/ | Tisztdn | Tobbs. | Tobbs. | Kizdr. |Multinac.| Atlag
csalddi | magyar | magyar | kiilfoldi | Kiilfoldi
0-20 f6 75 28 17 3 3 - 22
21-50 f6 13 10 11 7 10 2 9
51-100 fo 6 12 11 20 13 3 11
101-500 fo 6 23 33 20 27 30 23
500 fo felett - 27 28 50 47 65 35

40. tablazat: A végzetteket alkalmazo vdllalatok tulajdonosi szerkezete nagysdguk szerint(%)

A statisztikai adatoknak és a tapasztalatoknak megfelelden a multinaciondlis cégek kozel
kétharmada a nagyvallalatok kozé, és a sajat tulajdont vallalatok 87%-a pedig a kisvallalatok koz¢€ tartozik.
Tovabbi érdekesség, hogy az Osszes, kiilfoldi tulajdont is tartalmazé vallalatcsoport esetén az 500 f6 feletti

nagyvallalatok ardnya meghaladja az egyetemi atlagot.

0-20f6 | 21-50fc | 51-100 f6 | 101-500 fo | 500 f6 feletti Atlag
Budapest 73 67 64 75 75 72
Nagyvdros | 14 21 11 16 16 16
Kisvaros 9 4 18 5 8 8
Kozség 4 8 7 4 1 4

41. tablazat: A végzerteket alkalmazo vdllalatok mérete telephelyiik szerint(%)

A méret szerinti véllalatcsoportositds érdekessége, hogy az 51-100 6 kozti kozépvallalatoknal a

vidéki kisvarosban 1évOk ardnya magasabb az egyetemi dtlagndl.
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8. Osszegzés

Az immér harmadik, évenként elkészitett felmérés elemzése utdn Osszegzésként megallapithatd,
hogy a végzettektdl osszegyiijtott adatok szdmos, az Egyetem szdmadra hasznos informaciét tartalmaznak. A
kérdoivet a végzettek 26 %-a kiildte vissza (ezen ardny megegyezik a tavalyi évben kapottal), a minta
jellemz6i jol kozelitik az alapsokasdgét, igy a kapott eredmények alkalmasak a pélyakezdd okleveles

mérnokok elhelyezkedésének, munkakoriilményeinek és életszinvonaldnak részletesebb megismerésére.

A hidrom év adatai lehetdséget adtak az adatok Osszehasonlitisdra és az estleges eltérések
kiemelésére (esetenként elemzésére is), de nem alkalmasak trendek, tendencidk megallapitdsara. A
kovetkezOkben a felmérés legérdekesebb és legjobban hasznilhaté kovetkeztetéseit és megallapitdsait

ismertetjiik a kérdések sorrendjében.

A végzettek atlagéletkora a kordbbi évekhez viszonyitva minden kar esetében jelentdsen nétt, s az
atlagéletkor tovédbbra is kiemelkedéen magas az Epitészmérnoki Karon. Az anonim kérddivek miatt nem
ismerhetjiik pontosan a tanulmanyok id6tartamat, azonban valdszinii, hogy a végzéskori életkor emelkedése
egyben a képzési idS jelentds ndvekedését is jelenti, amely adat gazdalkoddsi-finanszirozasi szempontbdl is
igen fontos. E ndvekedésnek oka lehet az 1993-ban bevezetett kreditrendszer, mely az egyetemi

kozvélekedés szerint is a tanulmanyi id6 megnyuldsat okozta.

A végzettek 40 %-a hazasodott meg, vagy él élettarsi kapcsolatban, ez az ardny -a véartnak
megfeleléen- a ndk korében magasabb. A végzettek 42 %-a rendelkezik sajat lakassal, ami az elmult

években kapott eredményhez képest jelentds emelkedést jelent.

A végzett hallgatok képzéssel és a megszerzett diplomdval véleményének értékelése soran sziikséges
figyelembe venni azt a tényt, hogy az 1998-ban végzett hallgatok az elsé kreditrendszeri képzésben tanult
évfolyam. Ez az dujfajta képzési struktira mind az ismeretaddssal, mind a hallgaték viselkedésével,
preferencidival kapcsolatban jelentds valtozdsokat okozott/okozhat, ezért ez a vizsgdlatkor és a

kovetkeztetések levonasakor fontos szempont volt.

A végzetteknél a tanulményaik hasznossigardl alkotott kép viltozatos. Osszegyetemi szinten a
megitélés kedvezd irdnyba tolddott el, jelentdsen megndtt a legjobb (,,elengedhetetleniil fontos™), és tovabb
csokkent a legrosszabb (,,csak szemlélet adott”) kategéridk ardnya. Az egyetemi erdsségei koziil tovabbra is

a ,,szakmai problémadkra val6 felkészitést” emelte ki a végzettek kozel kétharmada.

A képzés hidnyossdgdra kapott valaszok karonként erdteljesen eltérnek, ezért csak néhany

jellegzetes adatot érdemes kiemelni. A legfontosabb hidnyossdgnak -a mult évhez hasonldan- a ,kevés
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szakmai gyakorlatot” jelolték meg legtobben (37 %), s ennek részardnya a harom felmérésben folyamatosan
emelkedik. Emellett djra jelent6sen megndtt az ,.,emberi kapcsolatok oktatdsdnak hidnya” és ,,nem elégséges
nyelvtanuldsi lehetOségek” kategdridkat megjeloldk szama, e két kategdridt Osszesen a végzettek negyede
vélasztotta. A hidnyossdgok koziil tovabbra is el6keld helyet foglal el a ,.kevés szakmai anyagon tdlmutatd
ismeret”, ami az elébbiekkel egyiitt raimutat a gazdasagi, jogi és menedzsment tipust tanulméanyok irdnti
nagyobb igényre.

A végzettek tovabbképzés irdnti igénye -a mult évhez hasonléan-elsopronek tekinthetd. Tovabb nétt
a szakmai jellegli tovabbképzést igényl6k ardnya, a két évvel ezelbttivel szemben most mar tdSbben
igényelnék ezen tovabbképzéseket, mint a kozgazdasagi jelleglieket. Az adatok alapjan érdemes kiemelni,
hogy mig a kdzgazdasdgi tovabbképzések koziil a reguldris képzések szerepe elsdprd, addig a szakmai
képzések kozott a kotetlenebb, diplomat nem nyujté onképzés, tanfolyam €s véllalati tréning ardnya jelentds.
Ezek alapjan bizonyithat6an lenne igény szakmai téren a tavoktatdsi formdkra és a szakmai segédanyagokra,
amelyek el6készitésében és forgalmazdsaban szakmai sulyanal fogva az egyetem fontos, vezetd szerepet

tolthetne be.

A végzettek munkaerdpiaci stdtus-vizsgilatdnak legfontosabb megdallapitdsa, hogy a felmérésben
résztvevok kozt két 6 regisztralt munkanélkiili volt és a gazdasdgilag inaktivak ardnya is csak 2 %. A
jelnlegi és a kordbbi felmérési adatainak részletes vizsgalata alapjan megdllapithatd, hogy az egyetemen
végzett okleveles muszaki végzettségli palykezdok kozt a munkanélkiiliek és a gazdasdgilag inaktivak ardnya
mindig jelentdsen elmarat mind a hasonlé korosztaly, mind az egyetemi végzettségiliek orszdgos mutatéihoz
képest. A munkaviszonyban foglalkoztatottak ardnya a hirom év sordn folyamatosan nétt, a

doktoranduszképzésben résztvevok ardnya pedig folyamatosan csokkent.

A végzettek elhelyezkedésével kapcsolatos kérdésekre adott vdlaszokbdl kideriil, hogy a végzdsok
28 %-a egyetemi kapcsolatos és allasborze segitségével helyezkedett el (e mdd az ,eredményességi”
sorrendben a masodik), a munkahelyet keres6k 37 %-a kapott egyetemi segitséget, és Osszességében 75 %-a
igényelte volna. Az ilyen nagymértékii hallgat6i igények kielégitése érdekében a BME Karrier K6zPont altal
végzett feladatok (cégelfaddsok szervezése, munka-erOpiaci képzések inditdsa, palyaorienticid) tovabbi
tdmogatasa, minél szélesebb korli megismertetésére és tovabbi fejlesztése sziikséges. Az egyetemi segitséget
igénylé valaszadok elsdsorban a vallalatok és az 4llasok megismerését segitd tevékenységet (egyetemi
segitséget igénylok 86 %-a), a masodsorban a munkahelyre torténd felvételt segitd képzéseket
(6néletrajzirds, véllalati probainterjd, munkavallaldsi tréning) (egyetemi segitséget igénylok 54 %-a)

igényelnék.

A jelenleg betoltott munkahely vizsgédlata sordan megallapithatd, hogy a legtobben még mindig az
els6 munkahelyen dolgoznak beosztottként, és miiszaki szakmahoz kapcsolédé munkakort toltenek be, az

elmult évi felmérések adataihoz hasonldan.
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Erdemes kiemelni, hogy a mésodik vagy tovabbi munkahelyén dolgozok arinya novekedett, s az
Epitészmérnoki Kar esetén elérte az 50 %-ot. Megéllapithatd, hogy a vizsgalt évek soran folyamatosan nétt a
szakmdjaban elhelyezkedd pédlyakezddk ardnya, mely tendencia aldtdmasztja a mérnoki munka irdnt egyre
jobban novekvd gazdasigi igényt. Az egyetemi ardnyoktdl a Kozlekedésmérnoki Karon végzettek adatai
térnek el jelentdsen, ahol a nem szakmaban elhelyezkeddk ardnya eléri a 21 %-ot, amely eltérése mar az
el6z6 évi felmérés vizsgdlata sordn is felhivtuk a figyelmet. A végzettek 21 %-a rendelkezik mellékallassal,

aminek aranya az Epitészmérnoki Karon végzettek esetén kimagaslo.

A végzettek 77 %-a elégedett munkahelyével, és az elégedettség nagyobb az atlagosndl magasabb

jovedelem és a munkahelyi szakmai elismertség esetén.

Egyetemi szinten a végzettek brutté havi atlagjovedelme 196 ezer forint volt, ami 112 ezer Ft-tal
haladja meg a teljes munkaidében foglalkoztatottak 2000. év juliusi orszdgos brutt6 atlagkeresetével (a KSH
adatai alapjan), és 41 ezer Ft-tal az iparban dolgozé szellemi foglalkozastiak 2000. évi juliusi orszagos
atlagat (155 ezer Ft). Ebbdl az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy a kezdd okleveles mérnokok éltal betoltott
allashelyek jovedelemszintje magasabb, mint a miiszaki értelmiség atlagjovedeleme. A végzettek brutté havi
atlagjovedelmének vizsgédlatdnal azt is érdemes kiemelni, hogy a felmérések alapjan az egyetemi szintii
atlagjovedelem 2000/1999. évi ndvekedési indexe 138 % volt, ami kozel 15 %-kal haladja meg a teljes
munkaidében foglalkoztatottak 2000. évi brutté 4tlagkereset indexét (KSH alapjan 113,5 %). Emellett az is
megéllapithaté, hogy ezen index értékét a kari szintii vizsgilatok sordn csak az Epitészmérnoki Karon
végzettek novekedési indexe nem éri el. A kapott kép a kordbbi években tapasztaltndl is pozitivabb, a
palyakezdok altal elért jovedelemszint magas és a ndvekedés meghaladja az atlagos értéket. A kordbbi
évekhez hasonléan a végzettek dtlagjovedelme a Villamosmérnoki és Informatikai Karon volt a
legmagasabb. A gazdasdgi tipusi munkakdrben dolgozdk keresete magasabb, ez aldl a Villamosmérndoki és

Informatikai Karon végzettek kivételével.

Az é4tlagosndl magasabb jovedelmet nyudjté vallalatok profilja, a ,Pénziigyi tevékenység és
kiegészitd szolgaltatas”, a ,,Szallitas, raktdrozds, posta és tavkozlés”, és az ,,Egyéb kozosségi, tarsadalmi és

személyi szolgaltatds™, e vallalatokndl végzettek 28 %-a dolgozik.

Telephely szerint a févarosi vallalatoknal, nagysdg szerint 51-100 f6 kozt alkalmazé vallalatokndl, a
tulajdonosi szerkezet szerint pedig a kizardlagosan kiilfoldi cégeknél legmagasabb a végzettek jovedelme.

A végzetteket alkalmazé vdllalatokhoz kapcsolddd adatok lehetévé teszik a palyakezdd fels6foku
végzettségli miiszakiak irdnti munkaerdpiaci kereset feltérképezését. A kép nagymértékben hasonlit a tavalyi
felmérésben kapotthoz. Ezen adatok alapjan tovdbbra is kiemelkedd az alkalmazé cégek fdvaros-

kozpontidsiaga. A legtobb palyakezddt az épitdipari profild cégek utdn az egyéb kozosségi, tarsadalmi és

43



személyi szolgaltatdsokkal foglalkoz¢d véllalatok alkalmazzdk. A Villamosmérnoki és Informatikai Karon
végzettek helyezkednek el legtobb eltérd profild vallalatnal, ami a szdmitdstechnika és informatika dltalanos
elterjedtségével és széleskorli felhaszndldsdval magyardzhatd. Az elhelyezkeddk kozel egyharmada a
kisvéllalkozdsokban és egyharmada az 500 f6 feletti nagyvallalatokndl helyezkedett el, de a két véllalattipus
ardnya karonként jelentdsen kiilonbozik. A véllalatok tulajdonosi szerkezet szerinti vizsgdlatdbdl kideriil,
hogy egyetemi szinten a legnagyobb foglalkoztatdsi ardny a tisztdn magyar tulajdonosu véllalatoknal

figyelhetd meg, a tobbi tulajdonosi szerkezetii vallalat megoszldsa egyenletesnek tekinthetd.

Az elkészitett felmérés végsd megallapitasaként ki kell emelniink, hogy az eddig végzett hdrom
felmérés még nem teszi lehetOvé stratégiai tervezést segitd trendek, tendencidk felismerését. Ezek
megallapitdsdhoz a jelen felméréshez hasonld, azonos feltételek alapjan kivalasztott célcsoportok adatsoraira

lesz sziikség.
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Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Egyetemi Hallgat6i Képviselet

Tisztelt ex-Miiegyetemista Hallgatonk!

Napjainkban az orszdgos médidkban gyakorta hallhatunk - olvashatunk néha hiheto, néha
hihetetlen adatokat, véleményeket, valodi és dlhireket, melyek rolunk mérnokokrol szolnak. Sokszor
hallhato, az a szerintiink nem teljesen helytdllo vélekedés, hogy ma Magyarorszdgon sok a mérnok,
s ennyire a munkaeropiacnak nincs is sziiksége.

Az Egyetemi Hallgat6i Képviselet kezdeményezésére a Didkkdzpontban miikodd Karrier KozPont
az elmult években felmérést készitett, amely az Egyetemen végzett hallgatok elhelyezkedését vizsgélta, egy
évvel a diplomdzasuk utdn. A felmérés eredményeit az Egyetemi Tandcs is tirgyalta, eredményeit részben
hasznositotta, s ugy dontott, hogy a felmérést lehetdleg minden évben el kell végezni. A korabbi felmérések

adataibdl késziilt tanulményok a http://www.karrier.bme.hu/felmeresek.html cimen tekinthetéek meg.

E felmérés a jovoben szeretnénk évente megismételni, hogy a hosszabb tdavi tendencidkat
megismerve késziilhessen a Miiegyetem a huszonegyedik szdzadra. A felmérés -a tavalyihoz
hasonloan- anonim, abban személyes adatok nem szerepelnek, igy ezek nem keriilnek veszélybe.
Szeretnénk ezen alkalmat kihaszndlni arra is, hogy afeldl tdjékozodjunk, vajon kordbbi hallgatoink
hogyan vélekednek az itt kapott tudds haszndlhatosdagdrol, milyen teriileteken szeretnék
tovdbbképezni magukat.

Kérjiik toltse ki a kérdoivet és a dijmentes vdlaszboritékban kiildje vissza. Koszonjiik, hogy
segitette munkdnkat. Leveliinkhoz mellékeliink még két tdjékoztato anyagot, melyek az Egyetemmel
valo tovdbbi kapcsolattartdsi lehetoségekrol, illetve az Egyetem dltal kindlt MBA és Menedzser
mdsoddiplomds képzési lehetoségekrol és a Mérnoktovdabbképzo Intézet kurzusairol adnak tovdbbi
tdjékoztatdst.

Budapest, 2000. november 2.

Minden jot kivdnva, koszonettel:

/Detrekéi Akos/ /Krazli Zoltan/
/Rektor/ /Elnok/
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KERDOIV
Tisztelt Valaszadok!

Ko6szonjiik, hogy ezen kérddiv kitoltésével segiti munkdnkat! Kérjiik, hogy a kitoltott kérddivet a boritékban taldlhatd
dijmentes vdlaszboritékban kiildje vissza résziinkre a feladd feltiintetése nélkiil. A kordbbi években végzett hasonldé felmérésekbdl
készitett tanulmédnyok a http://www karrier.bme.hu/felmeresek.html cimen tekinthetéek meg.

Kérjiik, hogy a kitoltés sordn a tobb alternativit felkinalé kérdések esetében az Onre leginkdbb jellemzd egy vélaszt jelolje
be az alternativa el6tti négyzet beikszelésével. (Ez aldl a 28. pont kivétel, ahol tobb alternativa is megjelolhetd.)

I. Csalad
1. A valaszt adé neme: O feérfi O né
2.Kora: ... év
3. Sziilei lakéhelye: O Budapest O kisvéros
O vidéki nagyvéros O kozség
3. Edesapja jelenleg: O foglalkoztatott O nyugdijas
O regisztralt munkanélkiili O nem regisztralt munkanélkiili
O €ZYED (oo ) okbdl nem dolgozik
4. Edesapja jelenlegi/legutols6 foglalkozasa:
O szellemi munkakorben vezetd beosztdst alkalmazott
O szellemi munkakorben alkalmazott
O fizikai munkakorben vezeté beosztdsu alkalmazott
O fizikai munkakorben alkalmazott
O egyéb (pl.: egyéni vdllalkozo)
5. Edesanyja jelenleg: O foglalkoztatott O nyugdijas
O regisztralt munkanélkiili O nem regisztralt munkanélkiili
O €ZYED (oveveeireeieieeieieeeeeeee e ) okbdl nem dolgozik
6. Edesanyja jelenlegi/legutolsé foglalkozasa:
O szellemi munkakorben vezetd beosztdst alkalmazott
O szellemi munkakdrben alkalmazott
O fizikai munkakorben vezeté beosztdsu alkalmazott
O fizikai munkakorben alkalmazott
O egyéb (pl.: egyéni vallalkozo)
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7. Edesapja iskolai végzettsége: O 4ltaldnos iskola v. kevesebb O érettségi
O szakmunkdsképz6 O miiszaki féiskola, egyetem
O egyéb féiskola, egyetem

8. Edesanyja iskolai végzettsége: O 4ltaldnos iskola v. kevesebb O érettségi
O szakmunkdsképzé miiszaki féiskola, egyetem
O egyéb féiskola, egyetem

9. Van-e hazastarsa, vagy élettarsa? O van O nincs

10. Van-e gyermeke? O igen, ..cccovvneee 6 O nincs

11. Van-e sajat (onkormanyzati, vagy személyi tulajdoni) lakasa:
O van O nincs
Ha nincs lakdsa O sziileivel lakik
O rokonaindl lakik

O albérletben lakik

O egyéb jogcimen lakik (kérjitk nevezze meg) ..............ene...

I1. Tanulmanyok, vélemények, tovabbképzés

12. Kar megnevezése, ahol végzett:......................coooiiiiiiiiiiiiiiinnn

13. Szak megnevezése, ahol végzett:.....................ccoooiiiiiiiiiiiiiiii

14. A diploma mindsitése: O jeles O jo
O kozepes O elégséges

15. Nyelvtudasa és szintjei? O nyelvbol: alapfok  kozépfok  felséfok
O nyelvbdol: alapfok  kozépfok  felséfok
O nyelvbol alapfok  kozépfok  felséfok

16. Munkaja soran milyen nyelvismeretre van sziiksége?

O nyelv
O nyelv
O nyelv
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17. Mennyire érzi hasznosnak az egyetemen tanultakat munkajaban?

O O 0o o 0o o

elengedhetetlen

nagyon hasznos

részben felhasznalhatd

alig hasznélhat6

egyéltalan nem haszndlhat6

még nem tudom

18. Milyennek latja szakmaja erkolcsi és anyagi presztizsét?
O legnagyobb mértékben elismert szakmék kozé tartozik
O ;o1 elismert szakmék koz€ tartozik
O kozepesen elismert szakmak koz¢é tartozik
O rosszul elismert szakmak kozé tartozik

O legkisebb mértékben elismert szakmak koz¢é tartozik

19. Mint végzett mérnok mennyire érzi teljesitményének elismerését munkatarsai kozott?

O elismernek
O részben ismernek el
O nem ismernek el

O még nem tudom

20. Véleménye szerint mik voltak az egyetemi képzés erésségei?
O gyakorlati ismereteket adott

O felkészitett a szakmai problémdk megoldédsara

O a szakmai ismereteken til pénziigyi, jogi, szervezési, kommunikdcids ismereteket adott

O sok sz6 esett az emberi, munkatdrsi kapcsolatok fontossagardl

O egyéb (KErjilk NEVEZZE ME).....c.eeuievireriiieieieiieieeie ettt
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21. Véleménye szerint mik voltak az egyetemi képzés hianyossagai?

O nem korszerli és/vagy nem elégséges mértékii szakmai ismeretet tanitottak

O kevés, vagy gyenge volt a sziiken vett szakmai anyagokon tilmutaté ismeretek kozlése (pl. pénziigyi, jogi
szervezési, kommunikacids ismeretek hidnya)

O kevés volt a szakmai gyakorlati lehetéség

O alacsony szintii vagy nem elégséges nyelvtanuldsi lehet6ség

O az emberekkel, munkatérsakkal val6 kapcsolattartdsr6l nem, vagy csak alig esett sz6

O egyéb (kérjiik nevezze meg) ..............

22. Sziikségesnek tartja-e szakmai tovabbképzését?

O igen O

nem

23. Ha igen, milyen formaban képzeli el (kérjiik a legfontosabbat jelolje meg)?

O posztgraduadlis (djabb egyetemi, f6iskolai diplomdra irdnyul6 képzés)

O tanfolyam
O vallalati tréning

O onképzés

O egyéb (kérjilk NeVeZze MEZ) .. ...uvuvninininiiiieiie e

24, Tartalmat tekintve tovabbképzésének jellege inkabb:

O sziik szakmai (pl. szakmérnoki)
O kozgazdaségi ill. menedzser ismeretek

O egyebek (kérjikk nevezze meg) .........

III. Munkahely

25. Jelenlegi statusa:

munkaviszonyban fogl. O nappali tagozatos hallgatd !

megbizasi szerzédéssel fogl. O munkanélkiili 2
ondll6 véllalkozé ® O egyéb: oo,

doktorandusz a ...........cccccoeee......... Egyetemen !

26. Hogyan helyezkedett el?

O O O O o oo o o o

ismerdsok segitségével

tanulmdnyi szerz6dés alapjan
egyetemi kapcsolat alapjan
Ujsdghirdetés, egyéb hirdetés alapjan
allasborze segitségével

munkaiigyi kozpont (kirendeltség) segitségével

1 Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjik csak a 27., 28., 35. és 36. kérdésekre valaszoljon!
% Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjik csak a 27. - 28. kérdésekre valaszoljon!
% Ha Onre ezen pont vonatkozik, kérjik csak a 27. - 30., 36. és 38. - 43. kérdésekre valaszoljon!
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27. Kapott-e az egyetemen segitséget elhelyezkedéséhez?

O igen O nem
28. Sziikségesnek tartotta volna: O nem O igen
Ha igen akkor milyen formdban? [ egyéni karriertervezés
(Itt tobb pont is bejelolhetd!!) [ onéletrajz irds

O alldaskozvetités
O céginformécidk
O munkavéllaldsi tréning
O vallalati prébainterji
O cégeléaddsok

29. Hanyadik munkahelye a jelenlegi?

30. Szakmajaban dolgozik?

O igen O nem O részben
31. Milyen munkakérben dolgozik? O tervezd-fejlesztd O gyart6-iizemeltetd
O kereskedelmi O emberi eréforrds gazddlkodas
O pénziigyi O marketing, termékmenedzsm.
O kozgazdasdgi O mindségbiztositasi
O €gYED:ueiiiiieieieeeeeee e
32. Jelenlegi beosztasa munkahelyén: O vezetd O nem vezetd

33. Jelenlegi munkahelyén milyen szakmai / vezetéi perspektiva kinalkozik az On szimara 1-2 éven beliil?
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35. Fémunkahelye mellett van-e mellékallasa?

O van O nincs

36. Havi brutté atlagos jovedelme (ideértve mindenféle egyéb jovedelmet): ..............cccocoevniinnencnn. ezer Ft

37. Jovedelem melletti eZyEb JULLAtASOK: .............cccoecieviieiiiriiiieiieiee ettt ae s eeraesaeenees

38. Cégének 6 tevékenységi aga?

O Mezbgazdasdg, erdégazddlkodds, haldszat O Bénydszat
O Feldolgozdipar O Villamosenergia-, gaz-, h6- és vizellatas
O Epitipar O Kereskedelem, koziti jarmii és kozsziikségleti cikk

javitasa, karbantartasa

O Szdllashely-szolgdltatds, vendéglatds O Szdllitds, raktdrozds, posta és tavkozlés
O Pénziigyi tevékenység és kiegészitd szolg. O Ingatlaniigyletek, bérbeadds
O Kozigazgatds, kotelezd tarsadalombiztositds O Oktatés
O Egészségiigyi és szocidlis ellatds O Egyéb kozosségi, tars. és személyi szolgdltatds
39. A cég telephelye? O Budapest O kisvéros
O vidéki nagyvéros O kozség
40. Az On munkahelye: O lakhelyén van O ingdzik
41. Cégének formaja: O jogi személyiségli gazdaségi tarsasdg (Kft., Rt.)
O jogi személyiség nélkiili gazdasdgi tarsasag (Bt., Kkt.)
O szovetkezet
O egyéni vallalkozds
O kozszféra (kozalkalmazott, koztisztviseld)
O civil szféra (alapitvany, egyesiilet)
O egyéb (kérjilk nevezze Meg) ........oeueeeereviriraiiinininenannnns

42. A vallalat (vallalkozas) mérete, ahol dolgozik:
O 0-20 16 O 51-100 16 O 500- 16 felett

O 21-50 £6 O 101-500 £6

43. A vallalat (vallalkozas) tulajdonosi szerkezete, ahol dolgozik:

O Sajdt/csalddi tulajdont O Tisztdn magyar tulajdond
O Tobbségében magyar tulajdond O Tobbségében kiilfoldi tulajdoni
O Kizéardlagosan kiilfoldi tulajdond O Multinaciondlis vallalat
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